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Rozdzial 1

Postanowienia ogilne

lickroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizsrego okreslenia o

1)

e e

=1

{1}

I1.

12,
13,

Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowg z Oddzialami Integracyinymi
1 Specjalnymi im. Tworcow Polskiej Miedzi w Jedrzychowie.

Uchylony.

Statucie - naley przer to rozumicé Statut Szkoty ;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw — naleiy
przez to rozumied organy drialajace w Szkole;

uczniach— nalezy przez to rozumied ueznidw Szkoly;

rodzicach - nalesy przez to rozumieé takze prawnyeh opickundw ucznia Szkoly oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieeze zastepeza nad dzieckiem:

wychowawcy klasy — naleéy przez to rozumie¢ nauczyciela, kidrego szezegdlne] opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

organie prowadzgeym — nalezy przez to rozumied Gming Polkowice;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — naley przez to rozumied Dolnoélaskiego
Kuratora (Ofwiaty.

§2

Szkola nosi nazwe: Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyinymi i Specjalnymi
im. Tworcdw Polskiej Miedzi w Jedrzychowie.

Siedziba szkoly znajduje si¢ w Jedrzychowie w budynku o numerze 24a.

Szkods jest jednostks budzetowy Gminy Polkowice.

Srczegolowe zasady pospodarki finansowej Szkoly reguluja odrebne przepisy.

Organem  prowadzgcym  Szkole jest Gmina Polkowice z siedziba: Urzgd Gminy
w Polkowicach, ul. Rynek 1, 59-100 Polkowice.

Nadzir pedagogiceny nad Szkoly sprawuje Dolnodlgski Kurator Odwiaty.

Na pieczeciach szkoly uzywany jest skrit nazwy: Szkola Podstawowa z Odds. Int. i Sp,
im. Twdrcdw Polskiej Miedzi w Jedrzpchowie. W nazwie szkoly umieszezonej na tablicy
urzgdowe], na sztandarze, na fwiadectwie oraz na pieczeciach, kidrymi opatruje sie
swiadectwo i legitymacig szkolna, pomija sie okredlenie , Specjalnymi”,

Szkola uzywa pieczeci podhuznej o tresci: Szkola Podstawewa z Oddz. Int. | Sp. im;. Twéreow
Polskiej Miedzi w Jedrzychowie 39 — 101 Polkowice, Jedrzvehiw 244 tel. 76/845-98-32. NIP
692-17-45-301, Reg. D0I2304645,

Szkola prowadzi wychowanie przedszkolne dla dzieci 3- 5 letnich, obowiazkowe roczne
preygotowanic przedszkolne w oddziale preedszkolnym dla drieci 6-letnich oraz nauczanie
w oddziatach szkolnych I-VII w zakresie szkoly podstawowej.

Szkola moze prowadzié dzialalnosé innowacyjna dotyezacy ksztalcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowveh, kadrowych
I finansowych szkoly, na zasadach | warunkach okreélonyeh odrebnymi przepisami.

Szkola moge prowadzic w czasie wolnym od nauki placéwke wypocrynku dla deieci
i mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi preepisami.

Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawmia do ubiegania si¢ 0 przyjecie do szkoly ponadpodstawowej.



Rozdzial 2
Rekrutacja do Szkoly

§3

Granice obwodu Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi im. Twdrcow
Polskiej Miedzi w Jodrzychowie ustala Organ Prowadzacy.

§4

. O preyjeciu dziecka do Szkoly decyduje Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Komisji
rekrutacyjne] powolanej zarzadzeniem Dyrektora,

2. Proces rekrutacji ucznidw odbywa sie zgodnie z odrebnym regulaminem.

3. Do Szkely w pierwszej kolejnodci przyjmowani sg, poza uczniami zamieszkujacymi

W

granicach obwodu szkoly, uczniowie, posiadajacy orzeczenie o potrzebie kszialcenia

specjalnego e wzgledu na:

1}

2)
3}

niepelnosprawnodd: uceniowie niestyszacy, slaboshyszacy, niewidomi, stabowidzacy,
z niepelnosprawnoscig ruchows, w tym z afazjs, z niepelnosprawnodcia intelektuaing
w stopmiu lekkim, umiatkowanym lub znacznvm oraz glebokim, z autyzmem, w tym
z pespolem Aspergers, |z niepelnospravwnodciami spreg@onymi, zwani dale] ,.uczniami
niepetnosprawnymi”,

niedostosowanie spolecene, zwani dalej . vczniami niedostosowanymi spolecenic”,
zagroZenie niedostosowaniem  spolecznym, zwami  dalej uczniami  Fagrofonymi
nicdostosowaniem spolecznym™

= wymagajacy stosowania specjalne] organizacji nauki i metod pracy.
4. Do szkoly prevjmowane =g rowniez dzieci wymagajgee objecia pomocg psychologiceno -
pedagogiczng, ze wzgledu na;

1
1]
3)
4)
3)
]
7
&)

9

zaburzenia zachowania [ub emocji;

gzezegoine wedolnienia;

specyficzne trudnodei w uczeniu sig;

deficyty kompetencii i zaburzenia sprawnodel jezyvkowych;

chorobe przewlekia:

sytuacje kryzysows lub traumatyczna;

niepowodzenia edukacyjne;
zaniedbania drodowiskowe zwigzane z sytuacjs bytows veznia i jego rodziny, sposobem
spedzania ezasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
trudnodc adaptacyjne zwigzane z rddnicami kultwrowymi lub ze zmiang drodowiska
edukacyjnego, w tym rwigzane z wezedniejszym kszialceniem za pranicy.

5. Szkols zapewnia uczniom posisdajgcym orzeczenic o potrzebie kszialcenia specjalnego
bezplatny dowdz busem dostosowanym do przewozu 0sob niepelnosprawnych, pod opieka
opickuna.
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Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly
§5

Szkota realizuje cele i zadania okredlone w prawie oswiatowym, uwzgledniajgee potrzeby
rozwojowe ucznidw 1 specviike srodowiska lokalnego Szkoty.

Uchylony.

Dzialalnosdé edukacyjna szkoly jest okreSlona przez:

1) szkolny zestaw programiow nauczania,

2) program wychowawezo - profilaktyczny obejmujgey:

a) tredei i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

b} tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucrnitow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdw wystepujgeveh w danej spolecznodei szkolnej, skierowane do
ucznidw, nauczyeieli i rodzicdw;

Szkota realizuje projekty edukacvjne w oparciu o zewnetrzne Zrodia finansowania w eclu
wzbogacenia oferty edukacyinej.

Szkola realizuje program doradziwa zawodowego w ramach opracowywanego corocznie
wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

Szkola jako placiwka o charakterze mtegracyjnym i specjalnym:

1) umozliwia vezniom zrozumienic potrzeb i oczekiwan drugiego celowicka, budowanie
silnyech wigzi z grupa, DSl@,&me samodrielnosci w pokonywanin tradnosci;

2} rozwija mocne strony ucznia, uczy wiary w siebis;

3) jest miejscem identyfikacji i planowego rozwoju wazystkich ucznidw;

4) stwarza warunki do nauki oraz do niesienia i przyjmowania pomocy, uczy szacunku,
tolerancji i wyrozumiatodei, preedkiadajac wspolprace nad rywalizacje;

3) jest nastawiona na samodzielnoSé ucznia, ktory wie, co mu pomaga W nauce, co go
motywuje, kiory swiadomie stosuje stratepie uczenia sig i potrafi pracowné réEnymi
metodami, w tym metods projektéw;

6) jest miejscem rozwoju zdolnoscl i mozliwosel twirczych kazdego ucznia; jest miejscem.
w ktdrym wagne sg relacje, zaufanie, zacheta i uznanie,

g6

Celem Szkoly jest w szezegdinosci:

1} dbalosé o integralny rozwdj biologicany, poznawezy, emocjonalny, spoleczny i moralny
ucznia oraz optymalny rozwdj jego predyspozycii, talentéw i zdolnodei, w tym rozwdj
kompetencji umozliwiajacych osiagniecie osobiste] dojrzatosci | samodzielnoded,
opanowanie wmiejginosci samodzielnego myslenia 1 podejmowania decyzji o
zdolnodei do kreatywnego 1 odpowiedzialnepo kierowania wlasnym zyveiem i nauka.

Z) wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia 1 preygotowaniu go do:

a) Zzycia indywidualnego;
b} &veia w drodowisku,

¢} Zveia zawodowego,

d) zvcia w spoleczenstwie;
¢} uczestnictwa w kulturze;

1) troska o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia poprzez:

a) zapewnienic bezpicczmych i higienicznveh warunkdw przebyvwania w szkole,
b) sprawowanie opieki nad uezniami odpowiednio do ich potrzeb i mogliwosei,
¢} popularyzacje zdrowego stylu Fycia,



4)

3)

d} propagowanie roEnorodnych, spolecenie akceptowanych form spedzania crasu
wolnego, przeciwdzialanie wszelkim zagrozeniom | odpowiednie reagowanie
w przypadko ich wystepowania we wspipracy 2z rodzicami, specjalistami
| organizacjami wspomagajgeymi;

¢) wdroZzenie standardéw ochrony matolemich

realizagia zadan opickunczych odpowiednio do potrzeb vernidw i ich sytuacyi

materialneg, rodzinne) i prawne);

ochrona poszanowania godnodel osobiste) oraz Zyczliwe i podmiotowe traktowanie

ucznidéw poprzez indywidualne podejscie do ich potrzeb | mozliwodci psychotizycenych;

2. Da#eniem szkoly jest, aby uczen konczgey szkole przyewoil wiedze i byt czbowiekiem, ktory:

1}
2)
3
4)
3
&)
7
&)
%

sEanuje preyrods;

ma poczucie edpowiedzialnodci | fwiadomodé spolecena;

ma odwage do przelamywania stereotypow i niestandardowego toku rozumowania;
przejawia empatie;

potrafi pracowad w zespole;

nawigeuje relacie;

skutecznie komunikuje sig i rozwigzuje problemy;

umigjginie wyznacza wlasne granice i stawia sobie cele;

szanuje siebie 1 drugiego czlowieka;

1) ma entuzjazm, jest kreatywny, radzi sobie z trudnymi sytuacjami i wyzwaniami;
11} wyecigga wnioski = bledow i porazek;
12} jest preekonany o skutecenosci whasnych dziatan.

§7

1. Do zadan Szkoly w srceegdlnodci nalesy:

1)

2)

i)

4)

3)

&)
7}
#)

tworzenie optymalnych warunkdw do osiagniecia wezechstronnego roEwoju UCznidw
poprzez dostosowanie tredci, metod i organizacii procesu nauczania do mozliwodei
psychofizycznych ucznidw;

zespolona  dziatalnos¢ rewalidacyjna nauczycieli, specjalistéw oraz pracownikdw
niepedagogicznych;

wspoldziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i instytucjami
swiadczgcymi poradnictwo oraz specjalistycrng pomoc uczniom oraz rodzicom
prawnym oplekunom;

uéwiadamianie uczniom potrzeby poznania i akceptacji siebie, wspieranie w rozwoju
pozytywnych postaw oraz eliminacji negatywnych zachowan;

wspoldzialanie 2 rodzing weznia oraz &rodowiskiem lokalnym, udzielanie pomocy
w wychowaniu dzieci i praygotowaniu ich do samodzielnego Zveia w spoleczenistwie;
pomos w podejmowaniu waznych decyzji dotyezgeych dorostego #veia;

stworzenie warunkdw bezpiecznego funkcjonowania szkoby:

mp-i:tuni:ni: uczniom jednego gorgeego positku w ciggu dnia oraz morliwodcl spozveia
W ciggu pobytu w szkole.

2. Szkola zapewnia:

1}
2}

3)

realizacjg zalecef zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do pobytu w szkole | nauki oraz w misrg mozliwosci  spraet
specjalistyczny 1 drodki dydaktyczne, odpowiednie ze wergledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyine oraz mozliwosei psychofizyezne deieei lub ueznicdw:
realizacie programdéw nauczania dostosowanych do  indywidualnych potrech
edukacyjnych | mozliwodei psychofizycanyeh ucznia:



4)  zajecia specjalistyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwodci psychofizyeene dzieci lub ucznidw, w szezegdlnodci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

5) integracie uczniow ze srodowiskiem rowiedniczym,

6) preygetowanie uczniow do samodzielnosel w yveiu dorostym;

3. Szkola ponadio:

1} wspomaga rodzicow (prawnych opickundw) w pelnieniu funkcji  wychowawczych
i edukacyjnyeh, w szczegélnosci przez organizowanie konsultacji, zajoé
psychoedukacyjnych, warsztatow umigjetnodei lub grup wsparcia,

2) prowadzi dziatania edukacyine, profilaktyezne 1 wychowawcze w srodowisku lokalnym,

4. Srkola jako placowka publicena:

1} zapewnia opick¢ nad uczniami podczas zajed obowiazkowvch, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych, a takie odbywajgcych sig poza jej terenem, w trakcie wycieczek
szkolnych zpodnie 2z zasadami organizacvino — porzadkowymi okredlonymi
w regulaminach i zarzgdzeniach Dyrektorn;

2} zapewnia uceniom w okreslonyeh godzinach kompleksows opicke $wietlicowa:

3) zapewnia mozliwose korzystania z opieki psychelogicznej i specjalnych form pracy
edukacyjnej, zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikaeje okredlone w odrebnyveh
przepisach.

3. Srkofa kiadzie duzy nacisk na wspilprace ze srodowiskiem, podejmujac dziatania sherace
padvtkowi lokalnej spolecznosci.

6. Szkola systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw i wyciaga wnioski z realizacji celéw
i zadan Szkoly.

7. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekevine] i powasrkolne], we wspdlpracy z rodzicami ucznidw,
opickunami  sadowymi, organizaciami i instytucjami spolecznymi, gospodarczvmi
i kulteralnymi regionu oraz inmymi, dziatajacvmi na rzecz oSwiaty,

§8

Szkola osiaga wyznaczone cele 1 realizuje zadania poprzez:
1) preekazywanie wiedzy 1 umigjgtnodci objetych programem navczania zgodnym
z podstawy programowg wprowadzona przez ministra wiadciwepo do spraw oswiaty
1 wychowania:
2) organizowanie zajed pozalekeyjnych, kol zainteresowan itp.;
3} stworzenie mozliwosel uczestniczenia w konkursach, zawodach, przegladach;
4) przekazywanie wisdzy o:
a) podstawach finkecjonowania panstwa i jego instytuci,
b) prawach czlowieka i prawach dziecka,
¢} normach wspdteyvela spolecznepgo,
d) problemach spolecznyveh i ekonomicznych kraju i éwiata,
e} kulturze i frodowisku naturalnym;
f) zdrowin, klimacie, ochromie srodowiska, finansach i prawie;
3)  tworzenie srodowiska badawczego dla ucznidow poprzez:
a} odpowiednie warunki organizacyjne i metodyczne oraz klimat do uczenia sie preez
dodwiadcreme,
b} podirzymywanie naturalnej poitrzeby zadawania pytaf | naralnej aktvwnosci
dzieci i modziezy, podazanie za tym, co budzi ich ciekawosc,
¢) przeksziatcanie spontaniczne] motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujgea  do  podejmowsnia  zadan wymagajgeych systematycenego
i dhuzszego wysitku imtelektualnego 1 fzyvemego;
7



6) tworzenie warnnkow umozliwiajacych rozwijanie samodzielnodel, kreatywnodei,

7} podeimowanie dziatan interdyscyplinarmych, umozliwiajacych uczniom prowadzenie
prac badawczych | migdzyprzedmiotowych projekidw edukacyjnych;

8) wykorzystywanic nowoczesnych meted i technologii komunikacyjnych;

%) uwzglednianie mdywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

10} wapdlprace z poradniami w celu rozpoznania zdolnodei uczniow,;

11} integracie ucznidw;

12) rozwijanie umiejetnodci poznawania siebie, najblizszepe otoczenia rodzinnego,
spofecenego, kulturowego, preyrodniczego i technicznepo;

13) umacnianie wiary dziecke we wiasne sity | w mozliwodé osigpania trudnych, ale
warlodciowych celdw;

14) rozbudzanie i rozwijanie wratliwosci estetyeznej diriecka;

15) wzmacnianie poczucia toksamodel kulturowe], historvesnej, etniczne 1 narodowe;

16) ksztattowanie zainteresowaf wlasnym miastern | regionem, lokalnymi tradyejami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

17) wczenie  samodzielnosci, planowania  wiasnego  rozwoju, cbowigzkowodei,
odpowiedzialnodei za siebie i innych;

18) planowe przygotowanie ucznidw do wyboru kierunku ksztaleenia 1 zawodu;

19} wezenie tolerancji i szacunku dla imnych ludzi § $wiata preyrody oraz zasad i regul
obowigzujacych w relacjach migdzyludzkich;

20) rozbudzanie zainteresowania kulturg i jezykami innyeh krajéw:

21) tworzenie warunkéw do indywidualnego i grupowego dzialania na rzece innych,
podejmowania inicjatyw w zakresic samorzadnosei oraz wolontariatu;

22) tworzenie okazji do przyjmowania odpowiedzialnodei, przekonania sie o wlasne
skutecznosci | do dziatania zorentowanego na preyszioss;

23) tworzenie srodowiska sprevjajacego zdrowiu, ksztallowanie umiejetnosdei reagowania na
zagrodenie bezpieczenstwa, rycia | zdrowia oraz udzielania pierwsze] pomocy;

24) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnodé fizyezng
1 whadciwyg postawe ciala;

25) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanic nawvkéw higieny osobistej, zdrowego
Zywienia i higieny pracy umyshowej;

26) poznanie szkodliwodei substanc)i psychoaktywnych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw
1in.) 1 zaznajomienie = instytucjami udzielajgcymi pomocy;

27) opicks nad uczniami z rodzin wymagajacych wsparcia:

28) poznawanic cech wiasnej osobowodei i udwiadamianie sobie wilasnej odrebnodei;

29) rozpoznawanie whasnych emocji i emocji innych ludzi oraz uczenie wyrazania emocji
w sposib spolecznie akceptowalny,;

i) rozwijanic umiejemodci asertywnych;

31} tworzenie systemu wartodci w oparciu o zasady wspolpracy, solidarnodel, demokracii,
tolerancii, sprawiedliwodc | wolnosci;

32) ukazanic maczenia rodziny w yciv kardego cziowieka i wladciwych wzorcow Zyveia
rodzinnego;

33} rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnies;

34) owarzyszenie w rozwoju uczniom  wybitnic zdolnym i wspieranic ucznidw
uzdolnionych.

59

Osigganie celdw | realizacia zadan szkoly 2 uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia odbywa sig réwniez poprzez nastepujace dzialania:

1} ksztaleenie zintegrowane na pierwszym etapic edukacyjnym;

2)  oddziatywania wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



1.

P

4) organizowanie zajed religii‘etvki w szkole:

3} dydaktvezng deislalnosé biblioteki szkolnej:

6} prace pedagoga, psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego,

7} pmace nauczycicla wspilorganizujacego proces ksztalcenia uczniow;

B) wspdlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicrnymi, ssdem  rodzinnym,
uczelniami wiyzszymi oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi
szxolg;

9) udzieclanic podezas lekeji pomocy uezniom, ktdrzy nie mogs samodzielnie wykonywad
wazystkich cxzynnodci;

10} ocenianie wspierajace rozwd] ucznidw,

11) organizowanie uroczystodci o charakterze patriotycznym, krzewigcych tradyeje
narodowe i regionalne, imprez o charakterze srodowiskowym, festyndw, imprez
kulturalnyeh i sportowych itp.

12} umozliwienie realizowania indywiduslnych programéw nauczania, na zasadach
okreslonych odrebnymi precpisami,

13} umozliwienie realizowania nauczania indywidualnego,

14} wspieranic rodzicow w realizacii ich zadad wychowawezych,

15) tworzenie warunkéw uczniom i nauczycielom do  deislan  innowacyjnveh

§10

Srkola sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiceng i psychologiczna
o charakterze adaptacyjnym nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke poprzes:

1} organizowanie spotkan Dyrekeji Szkoly 2 nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcéw klas i grup swietlicowveh z uczniami
I rodzicami na poczgiku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych
ucznia, stanu jego zdrowia, frodowiska rodzinnego:

3) zajgeia adaptacyjno — integrujace w nowych zespolach klasowych prowadzone przez
pedagoga lub psychologa;

4) udzielanie niezbgdnej - dorainej pomocy przez pielegniarke szkolna lub wychowawce
klasy badz grupy swietlicowej;

3} respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczed poradni psychologiczno-
pedagogiczne] w planowaniu pracy oraz pomocy psychologicemo — pedagopicznej
z dzieckiem;

Kazdy navczyciel oraz kaddy pracownik niepedagogiczny ma za zadanie zwracaé szczegdlng
uwage na nowych veznidw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowaé w sposdb adekwatny do
sytuac]i.

g1l

Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowar i zdolnosci uczniéw w wybranych dziedzinach
poprzez:

1} otganizowanie zaje¢ pozalekeyjnyeh;

2} organizowanie konkurséw naukowych i artystycznych oraz zawoddw spartowych;

3} preygotowanie ucznidw do udziasln w zewngtrznych konkursach 1 olimpiadach

przedmiotowych, przegladach artystveenych i zawodach sportowych:

4} udzial w projektach i programach rzadowych oraz unijnyeh;

5} prowadzenie szeroko rozumianej dziatalnosci innowacyjne;.
Szkola umozliwia uczniom szezegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programis
nanczama lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Uchylony.
Uchylony.



§12

1. Szkola dba o bezpieczefstwo | zdrowie ucznidw poprzez:

1) zapewnienie opieki uczniom przez navczycieli oraz innych pracownikéw szkoly
podezas pobytu w szkole oraz w czasie zajgé organizowanych poza jej terenem;

2) zapewnienie opieki nad uczniami podezas organizowanych przez Szkole réenorodnych
form krajoznawstwa i turystyki zgodnie 2 odrebnymi preepisami,

3) szezegdlng troske o bezpieczedstwo i higiene pracy w czasie zajed wychowania
fizycznego, rekreacyjno - sportowych, zawoddw i rozgrywek sportowych, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

4) organizowanie W czasie przerw  dyzurow nauczyciclskich na konvtarzach,
sprawowanych zgodnie z odrgbnym regulaminem;

5} omawianie zasad bezpicczenstwa i higieny pracy i nauki na godzinach wychowawczych
| innych zajeciach;

6) organizowanie opieki zdrowotne] w zakresie udzielania doradnej pomocy medycznej,
dbalosci o higiens 1 estetyczny wyglad ucznidw, propagowanie oswiaty zdrowotnej,

7)  precensceenie w miarg mozliwosdel oddzielnych segmentow dla dzieci w rdinym wicku;

B) =zapewnienie pobytu w dwietlicy szkolnej uczniom wymagajgeym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekeyjnych oraz uczniom korzystajacym ze zorganizowansgo
dowozu do szkoty;

9)  szkoleme pracownikdw szkoly w zakresie bhp i p. poz.;

1) dostosowanie stolikdw uceniowskich, krzesel 1 Innego spreetu szkolnepe do wazrostu
ucznidw i rodzaju pracy;

11} mozliwost korzystania z podjazddw i wind dla osob niepshosprawnych w budynku
szkoly;

12} systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne,
prowadzace do vryskania preez ucznidw karty rowerowej;

13) zapewnienie uczniom warunkdw do spozycia positku obiadowego w stolowee szkolne
oraz stalego dostepu do wody pitnej;

14) wirzymywanic pomieszczefi szkolnych, budynku, parkingu dla pojezddw, boisk
i sprzetu szkolnego w stanie pelnej sprawnodei i stalej czystodei;

15) dostosowanie rozkladu zajed lekeyjnyeh do zasad higieny pracy umyslowej ueznidw;

16} natychmiastows reakcje nauczycicli i innych pracownikéw szkoly na wszelkic
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw zagrazajsce ich bezpieczenstwu;

17) prowadzenic rejestru osob wehodzacyeh na teren szkoly nicbedacyeh rodzicami
ucznidw:

18) mezwloczne zawiadamianic przez nauczycieli lub innych pracownikdw szkoly
dyrcktora szkoly o wszelkich dostrzeionych zdarzeniach, noszacych znamiona
preestepstwa lub stanowigeych zagrodenie dla zdrowia lub zycia ncznidw.

2. Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu, w wyznaczonych miejscach, oraz podejmuje
dziatania zaberpieczajgee prezed dostgpem do tresci, kidre mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowegn rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§13

I, Na poczathu kazdego roku szkolnego Rada Pedagogicana opracowuje | zatwierdza Program
Wychowawezo — Profilaktyczny Szkoly, W oparciu o Program Wychowawezo -
Profilaktyceny Szkoty wychowawcy klas i $wietlicy opracowuia plany pracy wychowawezo

— profilaktycznej na dany rok szkolny 2z uwzglednieniem aktualnych potrzeh ucznidw!
wychowankdw,

£1]



2.

-

Dzialania wychowaweze i profilaktyczne Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je
wszyscy nauczycicle w niej zatrudnieni wspomagani preez Dyrekiora oraz pozostabych
pracownikow. Program Wychowawczo — Profilaktyczny jest calodciowy i obejmuje rozwdj
ucEnia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym i zdrowotnym.
Podstawg odniesienia sukcesu w realizacyi drislan wychowawczo - profilaktycenych szkoly
Jjest zgodne wspoldziatanie uczniow, rodzicdw i navczyeieli.
Program wychowawcerno - profilaktyczny obejmuje przede wszystkim:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawezym skierowane do uczniow oraz
2) tresci i deialania o charakierze profilakiycznym dostosowane do potrzeb rorwojowych
ucZnidw, preyvgotowane w oparciu o preeprowadzong diagnoze potrzeb i problemaw
wystepujacych w danej spolecznodei szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczyeieli
i rodzicow.
Program Wychowawczo — Profilaktyezny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnege Rada Pedagogicena w porozumieniu z Rada Rodzicow.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnege nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiceng w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktvcanego.
program ten ustala Dyrektor Szkoly z organem sprawnjacym nadzir pedagogicany.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzictw w porozumieniu z Radg Pedagogicena.

& 14

. Do gtéwnych dzialad wychowawezych nalezs:

1} Zapornanie ucznia z prawami dziecka, ucznia i czlowieka:

2) ksetaltowanic umicjgtnoscl wspdldziatania 1 wspdlistnienia w grupie rowiedniczej preez
wipdlng nauke, zabawe, wybdr wlasciwe] formy wypoczynku (spedzania wolnego
cZasu);

3} wyrabianic 1 uirwalanie nawvkdw kulturalnych, uwrazliwianie na stosowanie form
grzecznosciowych 1 unikanie wulgaryzmdw;

4) uczenic szacunku dla dobra wspdlnego i tolerancii jako podstawy Zveia
w spoleczenstwie;

5) rozwijanie dociekliwosel poznaweze|;

6) promowanie i wyrabianie postaw zdrowego trybu Zveia;

7) kseztalcenie nawykdw przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz  odpowicdniego
zachowania w roznych sytuacjach:

8) rozbudzanie zainteresowan oraz motywowanie do rozwijania uzdolnien ucznidw;

%) promowanie osiagnied ucznidw.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg na
celu przygotowad ucznia do:

1} samodzelnosel w zyciu spolecznym;

2) pelnienia roli uiytecznego crionka spoleczenstwa;

3) wyrbzniania sig takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé, samodzielnosé, odwaga,
kultura osobista, uczciwodé, dobrog, patriotyzm, pracowitodd, poszanowanie  godnodci
innych, wrazliwosé na krzywde ludzks, szacunck dla starszych, tolerancia;

4)  rozwoju samorzadnosci;

5) dbalosci o wypracowane tradyeje: klasy, szkoly i $rodowiska;

6) budowanis poczucia przynaleznodei | wiczl ze Szkola;

7y tworzema srodowiska szkolnego, w ktérym obowiazujg jasne i jednosnacrne reguly
gry, akeeptowane 1 respektowane preez wszystkich czlonkow spolecznosei szkolnej.

Szkota prowadzi szeroka driatalnosé z zakresu profilaktyki popraes:
1} realizacje przyjgtego w placdowee Programu Wychowawczo- Profilakiycznego;
2} rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw vcznidw;

1t



1) realizacje okredlonej tematyki na godeinach do dyspozycji wychowawcey;

4) dziatania opiekuiicze wychowawey oddziahy' swietlicy;

5) dzialania pedagoga i psvchologa;

6)  wspdlprace 2 poradnig psychologicano - pedagogicena,

7)  przeciwdzialanie  inicjacjii  weywania  drodkdw  odurzajacych,  substancji
psychotropowych, drodkow zastgpezych lub nowych substancji psychoakiywnych
poprzez dostarczenie odpowiedniej informacji oraz wzmacnianie czynnikdw
chronigcych i redukeje caynnikéw ryzvka.

. Podstawe do podejmowania dziatalnosci profilaktvesne; stanowd opracowywana w kakzdym

roku diagnoza w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym czynnikdw chronigeyeh

oraz czynnikdw ryzyka, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, dotyczacych zakresu i form
prowadzenia w szkolach 1 placowkach systemu odwiaty dzialalnosci wychowawceej,
edukacyjnej, informacyjne] i profilaktyczng] w celu przeciwdziatania narkomanii,

515

Szkola realizuje doradztwoe zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematyczaveh
dziataf majgcych na cele wspieranie uczniow w procesie podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego abejmujs;

1) w oddziale przedszkolnym - preorientacje zawodowa, kit ma na celu wstcpne
zapoznanie dzect z wybranymi zawodami oraz pobudzanie | rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien:

2) w klasach I = VI - orientacje zawodows, ktora ma na celu zaponanie wcznidw
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zaimteresowan i uzdolnien.

3y w Klasach VII i VIII - wspieranie ucznidw w procesic przygotowania ich do
fwiadomego 1 samodzielnege wyboru kolejnego etapu ksztaleenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predvspozveji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacii i rynku pracy

Corocznie w szkole opracowuje sig program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktdry obefmuje:

1) dziatania zwigzane 2 realizacjs doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednienicm tresci programowych,

b} metody i formy realizacji dziatan, z wwezglednieniem udziahu rodzicdw w tveh
deiatamach, w szczegbinosci preez organizacje spotkan z rodzicami, z wyjatkiem
szkdl poheealnych i szkdt dla doroslyeh,

¢) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszezegdinych dziatad,

Z) podmioty, » ktbrymi szkola wspélpracuje przy realizacji dzistan — z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb ucznidw, shuchaczy i rodzicdw oraz lokalnyeh Jub regionalnych
dzialarh zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Dyrektor Szkoly w terminie do 30 wrzesnia zatwierdza wewnatrzszkolny program doradztwa
rawndowego po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne],

§ 16 — Uchylony.

§ 17— Uchylony
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§18

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiceno - pedagogiczng. W tym celu dla kardego
oddziatu klasowego powoluje si¢ podzespoly nauczycielskie zwane dalej zespolami
wsplerajgcymi, ktérych celem jest analizowanie potrzeb ucznidw oddziaty, dokenywanie
wiclospegjalistyczne] oceny poziomu  funkcjonowania uwcznia oraz  opracowanie
indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych. Pomoc udzielana jest wczniom,
rodzicom i navcrycielom.
W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biefacej pracy
7 ucEniem oraz przez zintegrowsne dzialania nauczycieli, wychowawedw swietlicy
i specjalistdw, a talcre w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdelnienia;
2) zajed rozwijajgeych umiejgtnodei uczenia sie;
) zajgé specjalistycznych: korckeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencie emocjonalno - spoleczne oraz innych zajec o charakterze terapeutyerznym;
4) zajel zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
5) porad i konsultacii;
B) warsztatdw.
Pomoc psychologiczno-pedagopiczna jest udzielana z inicjarywy:
1} wucznia;
2)  rmodzicdw ucznia;
3)  Dyrektora szkoly;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgeych zajecia z uczniem:
3) pielegniarki szkolnej:
6) poradni;
7} asystenta edukac)i romakieq;
8) pomocy nauczycicla;
%) asystenta navcrycicla lub asystenta wychowawcy $wietlicy,
10) pracownika socjalnego;
11} asystenta rodziny;
12} kuratora sadowego,
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajgcveh na rzeez rodziny,
dzieci | mbodziedy.
Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi polega na  rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnvch mozliwodei  psychofizycznych uernia i czymnikow
Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjalu  rozwojowego ucznia 1| stwarzania  warunkéw  do  jego  aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w Zyciu Szkoly oraz w Srodowisku spolecznym.
W skfad kazdego Zespotu, o ktory mowa w ust.1, wehodza: wychowawea oddzish klasowego
jako przewodniczacy Zespohu, pedagog szkolny, psycholog oraz nauczyciele specjalisci,
zatrudnicni w szkole, a takee naucryciele prowadzacy zajecia z uczniem,
Zespol opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyezny po dokonaniu
wielospecjalistyczne] oceny poziomu funkcjonowania ueznia, uwzgledniajae diagnoze
i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebic
ksztalcenia specjalnego, we wspdlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiceng, w tym poradnig specjalistyezns. Program opracowuje sic na okres, na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. nie diuzszy jednak niz etap
edukacyjny. Program opracowuje sic w terminie;
1) do dnia 30 wrzednia roku szkolnego, w ktorym uczefi rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksrtatcenie w Szkole albo
2} 30 dni od dnia ziozenia w Szkole orzeczenia o potrzebic ksrtalcenia specialnego.
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Indywidualny program edukacyjno - terapeutycany okresla:
1} zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potreeh

rozwojowych 1 edukacyjnyeh  oraz moZliwedei  psychofizycenych  ucznia,
w szezepdlnodcd przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub
uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym —w zaleznosci od potrzeb —
na komunmkowanic si¢ uczmia # ofoczeniem 7 ufyclem  wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego ovczestnictwa
w zyciu preedszkolnym lub szkolnym, w tym w przypadiu:

g) ucznia nicpetnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym,

b) wuczma zagrozoncgo nicdostosowaniem spolecznym - dzialania o charakterze
secjolerapeulycrnym;

¢) ucznia niedostosowanepo spolecznie — dzialania o charakierze resocjalizacyjnym;

j) formy i okres udzielania uwczniowi pomocy psychologiceno - pedagogicene] oraz
wymiar godzin, w ktorym poszezegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dwislania wepiergjgee rodzicdw ucznia omz, w zalefnogci od potrzeb, zakres
wspildzialania =2z  poradnig  psychologiceano - pedagogicang, poradniami
specjalistycznymi, placiwkami doskonalenia nauczycieli, organizaciami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na reece rodziny,
dzieci | miodziery,

3) zapgcia rewalidacyjne, socjoterapeutyczme 1 resocjalizacyjne oraz inne  zajecia
odpowiednie z& wrgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosdel psychofizyczne vernia, a w przypadku ucznia klasy VII § VIII szkoly
podstawowej i sekoly ponadpodstawowe] — takie deiglania z zakresu doradztwa
edukacyjno - zawodowego i sposdh realizacyi tyeh dziatan;

6) zakres wspdlpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ueznia;

T} w przypadku uezniow niepetnosprawnych — w zalezmodel od potrzeb — rodzaj | sposdh
dostosowania warunkdw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnospravwnosel ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacyeh to ksztatcenie;

B) w zalexnodel od imdywidualnych potrzeb rozwajowyeh i edukacyinych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajacych # wiglospegjalistycznych ocen, wybrane zajecia edukacyjne, kidre sa
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidw,

W ramach zajec¢ rewalidacyjnych w programie uwzglednia sig w szezegdlnodel rozwijanie
umigj¢tnoscei komunikacyjnych przez:

1) naukg orientacji przestrzennej i poruszania sig oraz nauke systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku dziecka lub ueznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania sie, w szezepdlnode
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego # zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajgeia rozwijajgce umiejetnodei spoleczne, w tym umiejetnodci komunikacving —
w przypadku dziecka lub ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Rodzice ucenia albo pelnoletni uczed otrzymuja kopic programu, rawierajacego
wielospecjalistyczng oceng funkejonowania ucznia.

Zebrania zespolu odbywajg sie w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym, Zebrania zwoliie wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotvgodmiowym
wyprzedzeniem.

Zespdd, co najmnicj dwa razy w rokn szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyeznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ueznia, uwzgledniaiac oceng efektywnodei
pomocy psychologiczno - pedagogicene] udeielanej vezniowd oraz, w miarg potrzeb,
dokonuje modyfikacii programu. Oceny poziomu funkcjonowanis driecka lub ucenia
i modyfikacji programu dokonuje sig, w zaleinodei od potrzeb, we wspdlpracy z poradnig



12,

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22

23,

24.

psychologiczno - pedagogicana, w tym poradnig specjalistvezna, a takse — za zgods rodziciw
ucznia — z innymi podmiotami.
Rodzice ucznia albo pefnoletni uczefi majg prawo uczeswmiczyé w spotkaniach zespoly,
a tak#e w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznyeh
ocen. Dyrekior Szkoty zawiadamia pisemnie, w sposdb preyjety w szkole. rodzicdw ucenia
albo peinoletniego ucznia o terminie kardego spotkania zespotu i mozliwoscl uczestmiczenia
w tym spotkaniu.
W pracach Zespolu mode ucrestniczyé:

1} na wniosek Dyrektora Szkely - preedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicane;,

w tym poradni specjalistyczne), asvsient lub pomoc nauczyciela;
2) ma wniosek lub za zgoda rodricéw ucznia albo pelnolemiego ucznia — lekars,
psvcholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Osoby zaproszome do udzialu w posiedzeniv zespolu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozyé oéwiadczenic
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przyvpadku
brakiw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziahy w posiedzeniu zespobu
przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia nie moze uczestniczyé w pracach zespotu.
Osoby biorgee udzial w spotkaniu zespolu sg obowiszane do nicujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktire moga narusza¢ dobra osobiste ucnia, jepo rodzicdw,
nanczyciell, wychowawcow grup wychowawezyeh lub specjalistow prowadzacych rajecia
z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.
Objgeic ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawezymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica,
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla veznidw szezegdlnie uzdolnionyeh, Liczba
uczestnikow zajed wynosi do § ucznidw.
Zajgeia dydakiyczno — wyrdwnawcze organizuje sie dla ucemiow, ktorzy maja znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiagniec z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacvch
2 podstawy programowe]. Liczba uczestnikow zajoé wynosi do 8 ucznidw,
Lmjgcia korekeyjno — kompensacyjne organizuje sig dla ucznidw 2 zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdw zajed wynosi do 5 ucznidw.
Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy. Liczba uczestnikdw
zajet wynosi do 4 ucznidw.
Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno - spoleczne orpanizuje sie dla ucznidw
przejawinjacych trudnodei w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikdw zajeé nie
moze przekraczad 10, chyba #e zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
ucznidw.
Lajecia rozwijajgce umiejetnodei uczenia sig organizuje sie dla ueznidow w celu podnoszenia
efektywnosci uerenia sig,
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijgjace umicjetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno - wyréwnaweze oraz zajgcia  specjalistyczne prowadzs  naucrycicle,
wychowswey grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikecje odpowiednie do
rodzaju zajel. Zajecia powyzsze prowadzi sic przy wykorzystaniu aktywizujgeveh metod
pracy.
Inne zajecia o charakferze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majgeyeh problemy w fimkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczesinikiw zajeé nie moze
przekraczac 10.
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§19

W zalednodei od potrzeb Szkola moze zatrudniad navczycieli — specjalistdw (logopede,

socjoterapeute, terapeute pedagogicznego, pedagoga specjalnego itp.), do  zadad kidryvch
nalezy m.in.:

1}
2)

3}

4)

prowadzenie i organizacis zejeé specjalistycznych;

realizacja zadah diagnostyceno — terapeatycznych wedlug obowigzujgeych plandw
I programdw nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji oraz rozpoznanych
potrzeb;

popularyzacia wicdzy w zakresie praw, rozwoju i potrzeb ucznidw wirdd nauczycieli,
wychowawedw i rodzicow;

prowadzenie dokumentacji wi zasad i weorn okreslonego odrgbnymi przepisami.

Kwalifikacje zatrudnianych w Szkole specjalistow okredlajg odrebne przepisy.

Do zadah navczycieli, wychowawedw klas | wychowawcdw dwietlicy oraz  specjalistdw
zatrudnionych w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczne) nalexy
w o sreregainoder;

1)
Z)
3)
4)

)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnyeh oraz mozliwode]
psychofizycznych ucznidw;

okreslanie mocenych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniow,;
roZpozngwanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnodei w funkcjonowaniu
ucznidw, w ym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uozestnictwo w yciu Srkoly;

podejmowanie dziatan spreyjaigeych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnodci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
wipilpraca z poradnia w procesie  diagnostycznym 1 postdiagnostycenym,
w szeregolnosei w ozakresic oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczes
w srodowisku otrodniajgeveh funkejonowanie ueznidw i ich uczestnictwo w yeiu
Szkoly oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkejonowania vcznia
oraz planowania dalszych dzialan.

4. Naueczyciele, wychowawcy swietlicy oraz specjalisci w Szkole prowadza w szezepgdlnodei:

1

b

obserwacje pedagogiceng w trakcie biezgce] pracy z uczniami majges na celu

TOZPOZNANIE U UCENINW:

a) trudnosci w uczeniu sig, w tvm w przypadku uczniow klas [ — I szkoly
podstawowe| deficytdw kompetencii i saburzeni sprawnodci jezykowych oraz
ryzyka wysigpienia specyficenych trudnodei w uczenin sig, a takic potencjalu
uczEnia i jego zainteresowan, seczegdlnych uzdolnier,

b)  wspomaganie ucznidw w wyborze kicrunku ksztalcenia i zawodu.

§20

Realizacji celow statutowych shus:

1)
Z)
3)
4)
3]
)
7)
£)
9)

pomieszezenia do nauki 2 niezbednym wyposazeniem;
pracownia komputerows;

biblioteka;

swietlica:

stotdwlka;

gabinet pielegniarki szkolnej;

gabinety terapii pedagogiczne] i logopedycznej:
gabinet pedagoga i psychologa;

sala gimnastvezna wraz £ szatniami;

10} boiska oraz urzadzenia sporiowe:

I



11) plac zabaw i tereny rekreacyjne;
12) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,
13) archiwum.
2. Zasady korzystania z wymienionych wust, | pkt 2,3, 405, 819 oraz 11 pomieszczen seholnych
okreslone sg w odrebnych regulaminach,

§21
Szczegilowe sposoby realizacjl zadan Szkoly regulujg wewngtrzne procedury postgpowania.

Rozdzial 4
Organy Szkoly i ich kompetencje
§22

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w tym w szezepolnosei zasady sprawowania nadzory pedagogicznego oraz
nadzoru nad dzialalnodcig Szkoly w sprawach administracyinyeh i finansowych, okreslaja
odrgbne przepisy.

Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogy ingerowaé w dziatalnodé Szkoly wylgcznie
w zakresie i na masadach okreslonych w ustawie.

&

523

1. Organami Szkoly s:
1} Dyrektor Szkoly:
2) Rada Pedapogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Organy Szkoly wspolpracuja ze soba w sprawach kszalcenia, wychowania, opieki oraz
w rozwigzywaniu warystkich istotnveh probleméw Szkoly.
3. Kazdy z organdw Szkoly ma mo#liwosé:
1} swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
2} rozwiazywama sytuacji konfliktowyeh wewnatrz Szkoly;
3) uzyskiwania aktualnych informacji o planowanych i podejmowanych driataniach lub
decyzjach innego organu.

§24
1. Smanowisko Dyrektora Szkoly powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkole.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktdrvch mowa wust. 1, regulujg odrebne przepisy.

§ 125

1. Dyrcktor Szkoly jest jednoosobowym organem, ktory kieruje wszystkimi obszarami
dziatalnosci Szkoly | reprezeniuje ja na zewnatrz.
2. Uchylony.

)



3. Dyrektor Szkoly w szczegOlnosci zabiega o stworzenie optymalnych, bezpiecznych
warunkow do realizac)i zadan dydaktveznych, wychowawezych i opickunczych Szkoty.

§26

1. Do kompetencyi dyrektora nalezy w szezegolnose:

1} kierowanie dziatalnodeig szkoly oraz reprezeniowanie jej na zewngirz;

2} sprawowsnie nadzoru pedapopgicenepo w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3} sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkiw harmonijnegoe rozwoju
peychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowoine;

4} realizacja wuchwal rady pedagogicznej, podijetych w ramach ich kompetencii
stanowigeych;

3} dysponowanie srodkami okredlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosdcl za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywsnie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajed organizowanych preez szkole;

7} wspdldzialanie ze szkolami wyiszymi w organizacji prakiyk pedagogicznych;

R} odpowiedzialnosc za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9 stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolomtariuszy, stowarzyvszefi i innych
organizacii, w szezeghlnosei organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnodé  wychowaweza lub rozseerzanie 1 wzbopacanie form  dziatalnodc
dydaktyczne], wychowaweze] 1 opickuncze] szkoty;

10) wystgpowanie do Dolnoslaskiego Kuratora Ciwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do inngj szkoly;

11} przedsiawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajgeych ze sprawowanego nadzorn pedagogicznepo oraz
informagji o dziatalnosci szkoly;

12} watrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicenej, podjetych w ramach jej
kompetencii stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko ocbowiazku szkolnego poza szkoly
oraz okreslenie warunkdw jego spelniania;

14} kontrolowanie spelniania obowigeku srkolnego preez dezieci uczeszczajace do ssholy
oraz potwierdzanie realizacji obowigzku szkolnego dyrektorom szkol obwodowych;

15} podejmowanie ostatecznych decyzji w sprawie przyjmowania uczniow, w przypadkach,
ktorych nie obejmuje regulamin rekrutacii;

16} dopuszczanie do wivikw w szkole zaproponowanych preez nascryeicli programow
nauczania, podrecznikdw, materialow edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

17} podawanie do publiczne) wiadomodel zestawu podrecznikow, kidre beda obowiazywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18} zezwalanic uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

19} crganizowanie uczniowi, ktiry posiada orzeczenie o potrzebie indywiduslnego
nauczania, takiego nauczania,

20) ustalanie dodatkowych dni wolnyeh od zajeé dydaktyezno — wychowawezyeh;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

22} ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszezegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozkiadu zajed;

23) realizacja zaleceri wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucrnia.

2. Dyrektor szkoly ustala szkolny plan nauczania, w ktérym okresla dla poszczegdinyeh klas
wymiar godzin odpowiednio:

1) poszezegblnych obowiazkowych zajeé edukacyjnvch z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
w tym zajec z wychowaweg;



2} zajec rewalidacyjnych;

3) dodatkowych zajeé edukacyjnveh;

4)  zajed religii lub etyki;

5)  zajec edukac) adrowotne);

&) zajed jezyka mniejszodei narodowych;

T) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

8) zaje¢ z zakresu pomocy psychologicmno - pedagogicznej, w szezegdlnodei

wapomagajgeych rozwd) uczniow 1 efektywnosé uczenia sie.

Dryrektor moze wystapié z wnioskiem do organu prowadzacego o prezvznanie mie wigcej 3
godziny tygodniowo dla kazdego oddzialu w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne
zwigkszenie liczby godzin wybranyeh obowigzkowych zajeé edukacyjnych lub na realizacie
dodatkowych zajet edukacyjnych rozwijajgeych zainleresowania i uzdolnienia ucznidw.
Dyrektor szkoly, po zasiggmigeiu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow moze
wprowadzié dodatkowe zajecia, dla ktdrych nie jest ustalona podstawa programowa,
Dryrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoly.
Dyrektor wspilpracyje z organem prowadzacym i nadzorujacym  w zakresie okredlonym
ustawg i aktami wykonawezymi do ustawy.
Dryrektor wydaje zarzadzenia we wsrysikich sprawach rwigzanych z wiadeiwa organizacis
procesu dydaktycznego, wychowawczego i oplekuticzego w szkole.
Zarzgdzenia dyrektora podlegajg ogloszeniu w rejestrze zarzadzen

§27

Dryrekior Szkoly jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauwezycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczyveiclami.
W zakresie, o ktdrym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoly w szczegtlnodei:

I} decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkohy;

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniv kar porzadkowych nauczveielom
1 innym pracownikom Szkoty,

3} wystgpuje z wnioskami w sprawach odznaczef, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw Szkoly:

4) okresla zakres odpowiedzialnodci materialnej nauczycieli i innyvch  pracownikdw
Szkoly, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkdw;

5) dokonuje oceny pracy naucrycieli oraz pozostalych pracownikdw szkoly majgcych
status pracownikdw samorzadowych;

6) zapewnia pomoc nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym wo realizacii ich
zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

T} organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli

B) zawiesza w pelnieniu obowiazkéw nawezveiels, przeciwko ktdremu wszezeto
postepowanie kamne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

%) zawiesza w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie kame lub
zlozony wniosek o wszczecie posigpowania dyscyplinarnego dotyvezy naruszenia praw
i dobra dziecka;

10) wspoldziata z zakiadowymi organizacjami zwigzkowwymi, w zakresic ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szezegdlnodei:

8) Zasiega opinil w sprawach organizacji pracy Szkoby;
b) wustala:
- zasady i kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia procentowego
podwyszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego;
- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoky;
£



- regulamin zakltadowego funduszo $wiadczen socjalnych;
¢) ustala plan urlopdw niepedagogicenych pracownikdw Szkoly;
1) administruje zakladowym funduszem fwiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem, stanowigcym odrebny dokument;
12) powierza pelnienie funkeji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych za zgody organu prowsdzgcego i ustala zakres ich obowigzkow
i odpowiedzialnodei.
§ 28

Dyrektor Szkoly jest Przewodniczgeym Rady Pedagogicznej.
Dyrektor jako Przewodniczacy Rady Pedagogiczne) jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosei | zgodnego wspildzialania wszystkich czlonkdw rady
pedagogiczne] w celu podnoszenia jakosdci pracy szkoly;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji  konfliktowych
wewngliz szkoly; dbania o awtorytel rady pedagogicenej, ochrony praw 1 godnodc
nauczycieli, oddzialywania na postawg nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

3) zapornawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Zadania zwigrane 7 pelnieniem funkcji Przewodniczacego Rady Pedagogicenej oraz tryb ich
realizacii okreslajg postanowienia Regulaminu dziatalnodel Rady Pedagogiczne;,

§129

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspddpracuje z rada pedagogicrng, rads rodzicéw
I samorzadem uceniowskim w zakresie okredlonym przepisami prawa odwiatowego.

&30

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly.

W sklad Rady Pedagogiczne) wchodzs wszysey nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczgcym rady jest Dyrektor, kifry prevgotowuje i prowadzi zebrania omaz
odpowiada za zawisdomicnie jej czlonkdw o terminie i porzadku obrad,

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udeial z glosem doradezym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgeego, za zgods lub na wniosek Rady Pedapopicene, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacii, ktérych celem statutowym jest dzialalnodé
opickuficzo —wychowaweza,

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigeych:

1} uchwala regulamin swojej dzialalnodei;

2} zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok sekolny;

3} pedejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicanych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przer rade rodzicow:

4) podejmuje uchwaly w sprawie skredlenia ucznia z listy;

5) ustala organizacig doskonalenia zawodowego nauczyeieli:

6] uchwala statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

7} podejmuje uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji | promocji ucznidw;

) podejmuje decyzje, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu ds. udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej o przediuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu
orzeczenie o potrzebie  kszialeenia specjalnego, wydane =ze wzgledu na
nigpemosprawnost;

20



5.

6.

10,

%) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujgey nadzar pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegilnosei:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajed;

2} projekt plann finansowego szkokby;

3) propozycje dyvrekiora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statvch prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platmych zaje¢ dydakryeznyeh,
wychowawczych | opiekuficzych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odmaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) wnioski dyrektora dotvezace kandydatéw do powierzenia im funke)i kierowniczveh
w szkiole;

6) wnioski o zezwaolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

#) szkolny zestaw programdw nauczania, zestaw podrgcznikow, materialéw edukacyjmych
oraz éwiczeniowych;

9) przedluzenic powicrzenia stanowiska dyrektora:

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé;

11} wprowadzenie dodatkowych zajed edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

12) podjecie drzialalnogci stowarzyszen, wolomtariuszy oraz innyeh organizacii, kidrych
celem statutowym jest drialalnos¢ dydaktyezna, wychowaweza i opiekuricza.

Rada Pedagogiczna ponadio:

1) przygolowuje projekt zmian (nowelizacii) do statutu i upowamia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) mode wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nanczyciela z funkeji Dyrektora Szkoly
lub z innych funkcji kierowniczyeh w Szkole;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoly;

4) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoby;

3) ocenia, z wiasne) imicjatywy, sytuacje orar stan srkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

) uczesiniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moie wybieraé delegatéw do Rady Szkoly, jedli wka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzishi w konkursie na stanowisko Dyvrektora
Szkoly,

9) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpamujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;

10} zgkasza i opiniuje kandydatdw na czlonkéw Komisji Dyscyplinamej dla Naucryeieli;

11} dokonuje zespodowe) oceny jakodci realizowanych zadan w poszczegolnych obszarach
funkejonowania Szkoly;

Zebrania plename Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakoficzeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocenych zajed lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodaoicow lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady
Pedagogiczne] mogy odbywaé sig przy wykorzystanio érodkéw komunikacji na odleglosé,
umozliwiajgeych uczestnictwo w zebraniu wszystkim ezfonkom Rady Pedagogiczne).

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszosciy gloséw w obecnodel co najmniej potowy jej czlonkdw,

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niczgodnych z preepisami prawa.
O wstrzymaniv wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkole oraz organ sprawujacy nadezdr pedagogiceny.

Organ sprawujacy nadzir pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdrenia jej
niezgodnoscl 2 przcpisami  prawa  po  zasiegnicciu  opinil  orgamy  prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgecgo nadzor pedagogiczny jest ostaleczne.

il



11,
12.

13,

b -

1

5.

&h

10.

Febrania Rady Pedagogicene) 33 protokolowane.

Naucryciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, kidre mogg naruszadé dobro osobiste ucrnidw lub ich rodzicow, a takse
nauczycieli i innych pracownikdw Szkoly.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnodei, kidry jest odrebnym dokumentem.

§31

Samorzed tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

Zasady wybierania | dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogil
ucrnidw W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Orpany samorzadu =3 jedynymi
reprezentantami ogolu uczniow

Regulamin samorzgdu nie moze by sprzcezny 7o statutem szkoly.

Do gléwnyeh zadan Samorzgdu Uczniowskiego naledy:

1) godne reprezentowanie Szkoly, szanowanie, kontynuowanie | wzbogacanie jej tradyeii,

2) organizowanie zycia wewnatrzszkolnego i klasowego,

1) podegmowanie i realizowanie zadafi wynikajgcveh z potrzeb Szkoty i rainteresowan
UCEniGW,

4) mobilizowanie calej spolecenodei uezniowskiej do nalesviego spelniania obowigzekdw
szkolnych oraz organizowanie ueznidw do wykonywania niezbednych prac na rzecz
klasy, szkoly, srodowiska;

3) zapobieganie konfliktom 1 rozstrzypanie spordw miedzy uczniami oraz miedzy
uczniami 1 nauczveielami.

Samorzad moze preedstawiaé Radzie Pedagogicanej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wazystkich sprawach szkoly, w szezegolnosel dotyczacych realizacyi podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1} prawo do zapoznania sig Z programem nauczania, z jego tredcia, celem i stawianymi
Wymaganiami;

2} prawo do jawnej | umotywowanej oceny poslepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji #ycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwodcia  rozwijanin i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne] oraz, w miare mozliwosci, do
prowadzenia audycji radiowych z wykorzystaniem szkolnego radiowezia;

53} prawo organizowania dziatalnodei kulturalne)j, oswiatowe], sportowe] oraz rosrywkowej
#godnie z wiasnymi potrzebami i moZliwodciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z Dvrektorem;

) prawo wybora nauczycicla pelnigeego olg opiekuna samorzgdu;

7} prawa do wyboru szkolnego rzecznika praw dziecka.

Ma pisemny wniosek Dyrcktora szkoly samorzad wyraza opinig o pracy nauczyciela
w terminic 2 tygodni od zioZenia wnioskw. Opinia jest wyrazona w formie pisemnej
i podpisana przez wszystkich czionkéw rady samorzgdu uczniowskiego.

Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego wehodzi w sktad komisji pray odwolaniu sie ucznia
od oceny zachowania,

Smmmq:fl w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu,

Wolontariat, jako organizacia charylatywna, ma za zadanie ma za zadanie organizowaé
1 dwiadezyd pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnic na potrzeby Srodowiska,
inicjowaé dzialanin w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne,

Szezegilowe cele wolontariatu:

1} uwwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych oraz budowanie empatii poprzez
podejmowanie rdznego rodzaju deistalnosci na rzecz potrzebujacych;
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2) ksztaltowanie charakteru: éwiczenie cierpliwodci i opanowywanie emogji;

3) wyrabianie odpowiedzialnodci za siehie i innych;

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomecy innym;

6) rozwijanie umiejetnoscl pracy w grupie;

7)  rozwijanie kreatywnodei | zaradnodei;

§) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoby i srodowisku szkolnym.
Szczegdlowe zasady dzialamia wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacii deialad)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

532

W Szkole dziala Rada Rodzicow, bedsca kolegialnym organem szkoly. Rada Rodzicow
moe podejmowaé czynnodei przy wykorzystaniu srodkéw komunikacii na odleglodé.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogdl rodzicéw przed innymi organami Szkoty,

W skiad Rady Rodzicow wehodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego,

Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu przeprowadza sig na pierwszym zebraniu
rodzicdw w kazdym roke szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o kidrych mowa w ust, 4 jednego ucenia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opickun}).

Rada Rod#zcdw uchwala regulemin swojej dzialalnodel, w ktorym okresla szezegdtowo:

1) wewngtrzng strukture 1 tryb pracy Rady;

2) szczeghlowy tryb wybordw do Rady Rodzicdw:;

3} zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw.

4) sposob informowania rodzicdw uwesnidw o wydawanych opiniach dotyczacych
minitorowania  dziatalnodei stowarzyszenmia lub innej organizacjii prowadzacych
dziatalnosd w szkole oraz informowanie rodzicdw o wynikach tego monitorowania.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze byé sprzeczny 2 zapisami statutu Szkoly,

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innyeh
zradetl. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodriciw.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigeych:

1} uchwala regulamin swoje) dziatalnogei,

2) uchwala w porogumieniv z Rady Pedagogiceng Program Wychowawczo —
Profilaktyceny.

Program, o kitrym mowa w ust. 9 pkt 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia  roku  szkolnego, po  wezedniejszym  uzyskaniu  porozumienia z Rads
Pedagogicrna

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogicrny w sprawie Programu Wrychowawezo —
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w urgodnieniv z organami
sprawujgcym nadzor pedagogiczay. Program ustalony przez Dyrektora Sekoly obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Rady Pedagogiceng.
Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacyeh:

|} opiniuje projekt planu finansowego szkoly skladanego przez Dyrektora:

2) opiniuje podjecie dzialalnosci organizacii | stowarzyszer;

3) opinivje prace nauczyciela do wstalenia oceny dorobku zawodowego nauczvciela za
okres stazu. Rada Rodzicdw przedstawia swojs opinic na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego, Brak
tejze opinil nie wstrzymilje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztaleenia,
w przypadiu, gdy nadzir pedagogiczny poleca taki opracowad;

3) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizveznego;
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6) opiniuje dodatkowe dni wolne od zajed dydaktyczno— wychowawezych;

7) opiniyje zestaw podrecznikow, materialdw  edukacyjuych oraz  Swiczeniowych
zapropenowanych przez navczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uiytku
w szkole.

13. Rada Rodeicow moke:

B

i s

1) wnioskowat do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny pracy navezyveiela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

) wystgpowad do Dyrektora Szkoly, innych organdw szkoly, onganu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkolnyeh;

3)  delegowac dwoch przedstawicieli do komisii konkursows) wylaniajges) kandydata na
stanowisko Dvrektora Szkoly;

4) delegowad swojego preedstawiciela do Zespolu Oceniajgeego, powolanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§33

Organy Szkoly majg prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Organy Szkoly s zobowigzane do wspoldzialania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celdw i zadaf Szkoly.
Wapoldziatanie organdw Szkoly obywa sie wedlug nastepujgeych zasad:
1) pozytywne] motywacii;
2)  partnerstwa;
1) wiglostronnego praephywn informacji;
4) aktywnej i systematycezne] wspolpracy;
5) rozwiazywania spordw w drodee mediacji.
Koordynatorem wspdldzialania organdw jest Dvrektor Szkoty,
Wspdldziatanie organdw Szkoty obejmuje w szezegdlnodei:
1} zapewnienie mozliwodci wykonywania kompetencji okredlonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Szkoly poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacying i obstugi administracyjnej;
b) organizacje zebran przedstawiciell organow Szkoly;
¢} maokliwosé wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szholy;
d) rezpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organdw;
2) opiniowanie lub uzgadnianic podejmowanych dzialat w preypadkach okreslonych
precpisami prawa, ninigjszym Statutem i regulaminami poszezegtlnych organiw;
3) biezacg wymiang informacji pomigdzy organami  Szkoly o  planowanych
i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach,
Formy, sposoby i terminy komunikowania sic organdw Szkoly ustala Dyrektor Szkoly,

§34

Spory migdzy organami Szkoly rozpatrywane sg na wspolnych zebraniach organdw.

Organy miedzy soby ustalaja formy ich rozstreygniecia,

Dopuszcza si¢ mozliwod¢ powolania komisji, w ktorej sklad wchodzi mediator
zankeeplowany przez strony Sporil.

Komisja, o ktirej mowa w ust3, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wedhug ustalonych przez siebie zasad.
Rozstrzygnigeia komisji sy wigizace dla stron sporu,

24



W przypadku W}-::ze:paniz mozliwodei rozwigzania sporu na terenie Szkoly, kazda ze stron
ma prawo odwolaé sie do organu ]:-rﬂwadmc:gu lub sprawujgcego nadzir pedagogiczny,
w zalemmosci od ich zakresu wiadciwodci reeczowe] oraz przedmiotu sporu.

Rozdzial 5

Organizacja Szkoly
§ 35

Podstawe organizacyi pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji Szkoty;

2)  tygodniowy rozklad zajed.

Arkusz organizacji Szkoly okredla glownie:

1) liczbg pracownikdw Szkoly;

2)  liczbg godzin zajeé edukacyjnyeh finansowanyeh ze srodkdw organu prowadzacego;

3) liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszezegdlnveh nauczyeieli;

4) liczbe godzin rajeé dodatkowych, w tym k! zainteresowan i innych zajeé
pozalekeyjnych finansowanych 2e érodkow organn prowadzacego,

Arkusz organizacji Szkoly na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoly na podstawie
ramowego planu nauczania, a zatwierdza organ prowadzacy Szkole.

Tyvgodniowy rozklad zajeé  okredlajgcy  organizacje  stalvch, obowiazkowych
i nadobowigzkowych zajgc dydaktycznych i wychowawczych ustala Dyrektor Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. z uweglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

Szkols  organizuje zajecia  dydaktyczno-wychowsweze, uwzpglednisige terminy ich
rozpoczecia 1 zakonczenia, terminy przerw Swiatecenych, ferii zimowyeh i lemich oraz dni
wolnych od zajec, okredlonyeh w przepisach w sprawie organizacii roku szkolnego dla szkéi
publicznych,

Drvrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedapgogicenej, Rady Rodzicdw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorge pod uwage wanunki lokalowe | mo2liwosci organizacyine Szkoty modze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowo dni wolne od zajeé dydaktyeznyeh.

Zajecia w placdwce zawiesza sig na czas oZnaczony w razie wystapienia;

1) zagrozenia bezpieczefistwa ucznidw zwiszanego z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych:

1) temperatury zewnglrznej lub w pomieszczeniach, w kidrych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow (bez podawania konkretnej temperatury):

3) zagroZenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego berpicczenstwu lub zdrowiu uczaidw innego
niz wyie okreslone,

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 7, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoly organizuje dla ucmidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztaleenia
na odleglost. Zajecia te sy organizowane nie pdiniej nit od trzeciego dnia zawieszenia
zajet.

Sposib realizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleghosé reguluje
odrebny regulamin, okredlajacy w szczegdlnodei:

1} szeczegodlows organizacie zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé, w tym technologie informacyjno - komunikacyine wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajed,

1) sposdb przekazywania uczniom materiatow niezbednyeh do realizacyi tych zajed,

3) warunkl bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniv do
ustalonych w szkole technologii informacyjno - komunikacyjnych, majac na vwadze
laczenie przemienne ksztalcenia z wryciem monitoréw ekranowych i bez ich uzyeia,
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4} sposdb potwierdzania uczestmictwa ucznidw  w  zajeciach  realizowamvch
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajge koniecznosé
poszanowama sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie
sprzetu shuzgcego do naoki.

§ 36

Organizacja szkoly wweglednia je) charakter jako szkoly z oddziatami integracyijnyimi
i specialnymi, Szkola umozliwia w rdwnym stopniu wszystkim uczniom korzystanic
z pommieszeren (budynek posiada podjazdy, windy, fazienki i toalety przystosowane dla osob
niepetnosprawnych rochowo) | udrial w zajeciach odbywajgcych sie w szkole, jak i poza nig.
Uchylony

Ksztalceniem specjalnym lub integracyjnym na terenie Szkoly obejmuje sie dzieci
posiadajace orzecrenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie takiego
ksztatcenia,

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym szkoly wynosi nie wigeej niz 20, w tym nie wigeej
niz 5 dzieci lub ucznidw niepelnosprawnych, Za zpody organu prowadzacepo szkole liczba
dzieci niepelmosprawnych w oddziale integracyjnym mode byé wyisea niz 5, jeieli nczen
uczgszezajaey do tego oddzialn uzyska orzeczenie o potrzebie kszialcenia spegjalnego
wydane z uwagi na nicpehosprawnosé w trakeie roku szkolnego.

Liczba uernidw w oddziale specjalnym wynosi:

1}  woddziale dla ucznidw = autyzmem, wtym z zespolem Aspergera —nie wigeej niz 4;

2) w oddziale dla ucznidw z niepelnosprawnodciami sprzezonymi, z ktdrych jedns
z mepelnosprawnosci jest niepelnosprawnodé intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4;

3)  woddziale dla ueznidw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, 2 wylgezeniem uczniow
z miepetnosprawnodeig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wigcej niz 6;

4)  woddziale dla ucznidéw niestyszacych i staboshyszgeych — nie wiecej niz 8:

3} w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnodeiy intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigeej niz §;

6) woddziale dla ucznidw niewidomych i stabowidzgeveh — nie wiecej niz 10:

Ty woddzale dla ueznidw z niepelnosprawnodeia ruchows, w tym z afazjg — nie wieeej niz
Lk

8) w oddziale dla vcznidow z roinymi rodzajami niepelnosprawnodei, o ktdrych mowa
w pkt 1, 3, 4 i 6 oraz ucenidéw z niepelnosprawnogeig intelekiualng w stopniu lekkim —
nie wigce] nik 5.

9} w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoseiy intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ucniéw z niepelnosprawnodciami spreezonymi, z ktorych jedng
z niepelnosprawnesci jest niepelnosprawnodé intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacenym — nie wigcej niz 4;

10} uczen posiadajgey orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosé, uczeszezajacy do oddziatn specjalnego, ktory otrzymal w trakeie
roku szkolnego nowe orzeczenie o poirzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na zmiang rodzaju niepelnosprawnodci lub wystgpienie niepelnosprawnosci
sprzgzonych, moze, na wniosek jego rodzicdw, & w przypadku pelnoletniego ucznia —
na jego wniosek, kontynuowaé ksrtlacenie specjalne w tym oddziale nie diuzej niz do
kofica roku szkolnego, w ktdrym otrzymal nowe orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Liczba ucaniow, o ktdrych mowa powy#cj, w oddziale specjalnym nie
moze byé wigksza niz 2.
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W Szkole liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach $wicthcowych pozostajacych pod
opieks jednego nauczyeicla wynosi nie wiecej niz 5.
Dia wezmidw majgcych tmadnosci w nauce organizuje sie zajecia dydaktyezno - wyrdwnawcze
i specjalistycine oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci | mlodziezy z zaburzeniami
TOZW0 | OWYITII.
Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksziatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnodd moina przedtuzyé okres nauki:

1) jeden rok — na I etapie edukacyjnym,

2} dwa lata - na II etapie edukacyjnym;
Decyzig o przediuzeniu uczmiowi okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
pozytywne] opinii Zespoh ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zgody rodzicow
ucznia lub pelnoletniego ucznia.
Uczniom klas I-VIII zapewnia sig mozliwodd korzystania 2 nadobowiazkowych zajet
pozalekeyinych w ramach posiadanyeh drodkdw,
Ucznidw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub #nacznie utrudnia uczeszezanie do szkoly,
obgjmuje si¢ indywidualnym nauczaniem. Indywidualne nauczanic organizuje Dyrektor
Szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego
przcz zespol orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej w sposcb
zupewniajgey wykonanie okredlonych w orzeczeniu zaleceni dotyczacych warunkéw realizacii
potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiceno —pedagogicznej. Zajecia
indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym | bezpoérednim kontakeie
z uczniem w migjseu pobytu ucznia, jednak na wniosek rodzicow ucznia i w porozumicniu
z organem prowadzacym, dyrektor szkoly umezliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajpé indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksrtatcenia na odleghosc, uwzgledniajae zalecenia zawarte
W orzeczenin o potrzebie indywidualnego nanczania Zajecia indywidulanego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik nauczycicle prowadza zgodnie zasadami okredlonymi
w odrgbnym regulaminie, o ktdrym mowa w § 35 ust. 9.

. Zajgeia  indywidualnego nauczania preydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, z tym ze prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania 7 uczniami klas [ - I szkoly podstawowej powierza sie jednemu nauczveielowi
lub dwdm navezyeielom.

W uzasadnionych przvpadkach Dyvrektor moze powierzyé prowadzenie zajeé nauczania
indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. Moze to nastapi¢ w sytuacji
braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacene] odleglo$ci micjsca
prowadzenia zajeé od siedziby szkoty lub w zwiazkn z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
Zajecia.

- Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoly ustala zakres, miejsce, cias oraz tygodniowy

wymiar godzin prowadzenia zajed indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogiczne). Zajecia organizowane w ramach pomoey psychelogiczno -
pedagogicznej mie wehodza w wymiar god#in indywidualnego nauczania, W prevpadkach
uzasadmionych stanem zdrowia ucrmia Dyrektor Szkoly moze ustalié, na wniosek rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indvwidualnego
nauczania nizszy niz wymiar minimalny, W przypadke obnizenia wymiaru godzin zajed
indywidualnego nauczania, nalezy uwzglednié koniecznosé realizacji podstawy programowe
preez ucznia,

Ucmiom objetym indywidualnym nauczaniem, ktoryeh stan zdrowia znacenie utrudnia
uczeszezanie do szkoly, w celu ich integracji z¢ Srodowiskiem | zapewnienia im pelnego
psobowego rozwoj Dyrekior Szkely, w miare posiadanych mozliwosei i uwergledniajge
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, umezliwia udzial
w zajeciach rozwijajgeych zainteresowania | uzdolniema, wrocrystodciach i imprezach
seholnych. Nauczyciele prowadzacy zajecia  indywidualnepo nauczania obserwuis
tunkcjonowanie ucznia w zakresie mo2liwodei uczestniczenia ucznia w 2yciu szkolnym.
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Uezmowie ohyger indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktdryeh mowa w ust,
11, w ezajgciach rewalidacyjnvch, zajeciach z zakresu doradetwa zawodowego lub
w formach pomoey psychologiczno - pedagopiczne] poza tygodniowym wymiarem godzin
zajgc.

Na wniosek nauczycicla prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, po zasiegnieciu
opinil rodzicdw ueenia albo petnoletniego ucznia, Dyrektor moze zezwolié na odstapienie od
realizacji niektdrych tredci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwodci
psychofizycznych ucenia oraz warunkdw, w kidrych zajecia s realizowane.

Dyrektor Szkoly zawiesza ocrganizacje nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
uernia albo peloletniego uceznia i na podstawie dolgczonego do weiosku zaswiadcezenia
lekarskiego, na okres wikazany w tymie zaswiadczeniu,

Ma wniosek rodzicdw ucznia albo pelnoletniege uesnia | na podstawie dolgczoncgo do
whniosku zadwiadczenia lekarskiego, z kitdrego wynika, #e stan zdrowia ucenia umozliwia
uczgszezanie do szkoly, Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego navcrania oraz
powiadamia o tym poradnig, w ktbrej dziala zespdl, ktdry wydal orzeczenie, 1 organ
prowadzacy szkole.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor mode zerwolié, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko

obowiazku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkoly. Zezwolenie moze by wydane, jezeli:
1} zostal zZlokony wniosek o wydanie zezwolenia;
2} do wniosku dofgezono:
a) opinig poradni psychelogiczno - pedagogicznei,
b) odwiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkdw umozliwiajacyeh
realizacjg podstawy programowej obowiazujace] na danym ctapic ksztalcenia,
¢} zobowigzanie rodzicdw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez driecko
spelniajace  obowigzek szkolny poza  szkoly do  rocenych  cgzamindw
klasyfikacyjnych,
Uczei spelniajgcy obowigrek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoly otrzymuje
swiadectwo ukoficzenia poszczegdlnych klas dane) srkoly po zdaniu  egzamindw
klasyfikacyjnych
z zakresu czgdci podstawy programowej obowiarujgcej na danym etapie ksrtalcenia,
uz:gndniuneji na dany rok szkolny z Dyrektorem Szhkoly, przeprowadzonych zpodnie
# preepisami ustalonymi przez szkole na podstawie rozporzgdzen, ktérej Dyrektor zezwolil na
spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigeku nauki poza szkolg, Dziecku takiemu nie
ustala sie oceny zachowania,
Uczefi spelniajgey obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoly ma prawo
uczestniczyC w szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekeyjnveh.

- Dyrektor Szkoly cota zezwolenie realizacji obowigzku nauki poza sekola:

1) na wniosck rodzicow;
2) jezeli dziecke z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapilo do egzaminu
klasyfikacyjnego albo me adalo rocznych egzamindw klasyfikacyinych;
d)  wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
Dyrektor Szkoly mofe, po uzyskaniu pozytywnych opinii Rady Pedagogicznej i poradni
psychelogiczno-pedagogicene] zezwolié uczniowi szezegtlnie zdolnemu na indywidualny
program lub tok nauki.
Uczniowie moga korzystac rowniez ze zindywidualizowanej Sciezki ksztateenia:
1) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla ucznidw, ktérzy mogs
uczgszezal do Szkoly, ale ze wzgledu na trudnodei w funkcjonowaniu wynikajace
w szezegolnodci ze stanu zdrowia nie mogg realizowad wsezvstkich zajeé edukacyjnych
wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyinyech:
2} zindywidualizowana $ciezka ksztaleenia obgjmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére
54 realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oz indywidualnie z uezniem:

i)
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3) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka kszialeenia wymags opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne], z ktore] wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej
formie;

4) do wniosku o wydanie opinii, o ktrej mowa w pkt 3, dolgcza si¢ dokumentacje
okreslajacy:

a) tmudnosci w funkcjonowaniu wcenia w szkole,

b} w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang decierka ksztalcenia ze
wigledu na stan zdrowia — tak@e wplyw przebiegu choroby na funkejonowanie
ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwodei udzialu ucznia
w zajeciach edukacyjnych wspllnie 2 oddrialemn szkolnym,

€) w przypadku ucznia uczeszezajacege do Szkoly — takie opinig nauczyeieli
1 specjalistdw prowadzacyeh zajecia z uczniem, o fonkejonowaniu ucznia w szkole;

3) uczen objety zindywidualizowana scierks ksrtaicenia realizuje w danej szkole
programy nauczenia, z dostosowaniem metod i1 form ich realizacji do jego
indywidualnvch  potrzeb  rozwojowych,  edukacyjoveh  oraz  mozliwodel
psychohizycznych, w szezegdlnoscl potrzeb wynikajacyeh ze stanu zdrowia;

6) na wniosek rodricow ucznia Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktdrej
mowa w pkt 3, tygodniowy wymiar podzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznodé realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego;

T} zindywidualizowane] Sciezki ksztalcenia nie organizuje sig dla;

a) ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami ustawy,

b} ueczniéw objetych indywidualnym nauczaniem zpodnie z przepisami ustawy:

B} podzina zajeé w ramach zindywidualizowane] Sciezki kszialcenia trwa 45 minut:

9} dopuszcza sie prowadzenie zajet o ktérvch mowa w pkt § w czasie dhuzszym lub
krotszym niz 43 minut, 2 zachowaniem ustalonego dla weznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami veznia,

Uczniom z niepelnosprawnodcia intelektualng w stopniu glebokim, posiadajacym orzeczenie
o potrzebie zaje¢ rewalidacyno — wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace
dzialajace
w publicznych poradniach psychologiczno - pedagogicanych, w tym publicenych poradniach
specjalistycznych, szkofa organizuje ww. zajecia w wymiarze i formie okreslonymi
odrgbnmymi przepisami.
[Ma kazdego uczestnika zajed rewalidacyjno — wychowawczych opracowuje sie indywidualny
program zajeé, zawierajgey w szezegdlnodei:

1) cele realizowanych zajgc,

2) metody 1 formy pracy 2 uczestnikiem zajec,

3) zakres wspdlpracy z rodzicami (opickunami prawnymi) uczestnika zajeé.
Program, o kiérym mowa w ust. 27, opracowujg prowadescy zajecin naucryticle we
wspolpracy z psychologiem oraz # innymi specjalistami (w zalednodei od potrzeb) na
podstawic diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajeé rewalidacyjno -
wychowaweryeh oraz obserwacji funkejonowania uezestnika zajed,
Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja
okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zajed oraz w razie potrzeby modyfikujg
indywidualny program zajeé,
Dokumentowanie zajed newalidacyino — wychowawezyeh przebiegs zgodnie z odrebnymi

preepisami.
§37

Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat, zlozomy z ucanidw, kidrzy
w jednorocznym Kursie nauki uczg sig wszystkich przedmiotdw cokreslonych planem
NEUCZANIA.
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Oddzialem opiekuje sig nauczycicl wychowawca,

W celu zapewnienia cigglodci i skulecznej pracy wychowawcze] nauczyciel wychowawca
opiekuje sig danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyinego.

O liczbie wtworzonych oddzialéw w danym roku szkolnym decyduje liczba ucznidw
zakwalifikowanych do przyjecia do placdwlkd, w tym w srezegdlnodel liczba ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie kszialcenia specjalnego, o ile organ prowadzgey Szkole
nie przyjmie odrebnych uregulowan w tym zakresie.

Liczbe ucenidw w oddziatach repulujg odrebne preepisy,

W klasach [V — VIII szkoly podstawowej, podzial na grupy jest obowigzkowy:

1} na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddzialach liczacych wiece] niz 24
ucznibw; Zajecia moga byé prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe
liczacej nie wigee] niz 24 uczniow; liczha uceniow w grupie nie moze przekmczad
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

Z) na obowigzkowych zajeciach z jerykow obeych nowodytnych w oddzialach liczacyeh
wigee] niz 24 ucznidw; zajecia moga byd prowadzone w grupic oddzialowej lub
miedzyoddrialowej liczgee] nie wiecej niz 24 ucenidw; przy podziale na prupy nalezy
uwzglednié stopier ranwansowania znajomosci jezyka obeego nowozyinepo;

3) na obowigzkowych zajgciach wychowania fizyeznego; zajecia mogg byé prowadzone
w grupic oddzialowej, migdzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczace) nie wigcej niz
26 werniow, z tym 2o jezeli w sklad grupy oddzialowej, migdzyoddziatowe;,
migdzyklasowej lub migdzyszkolne] wchodzy uezniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie kszialcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepehosprawnosé
uczgszezajgey do oddzialéw integracyjnych liczba wvcznidw w grupic nie moze byé
wigksza niz liczba uwcmnidw odpowiednio w oddziale integracyjnym okredlona
w odrgbnych przepisach.

W przypadku oddziabow liczacyeh nie wigeej niz 24 ucenidw na zajeciach, o ktérych mowa
w ust. 6 pkt 1- 3, podeiatu na grupy moina dokonywad za zgods organu prowadzacepo szkole.
W klasach IV — VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizyemnepo, w zalesmosci od
realizowanej formy tych zajed, moga byé prowadzone lgcznie albo oddzielnie dla dziewcegt
i chlopodw.

Niektore zajecia obowigzkowe, kola zainteresowar i inne zajecia nadobowiazkowe moga byé
prowadzone poza  systemem  klasowo - lekeyjimym w  prupach  oddzistowych,
migdzyoddziatowych, migdeyklasowych, a tak#e podezas wycicczek i wyjazdow.

Dla ueaniow niepelnosprawnych, kidrzy nie moga braé udzialu w zajeciach wychowania
fizycznego wspdlnie ze zdrowymi uezniami organizuje sig inne zajecia.

W uzasadnionych przypadkach dopusecza sie mozliwosé organizowania navczania w klasach
lgezonych. Zasady organizacji nauczania w klasach laczonych reguluig odrebne przepisy,

£ 38

Podstawown forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowsweze prowadzone
W systemie:

I} ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyijnym;

2) klasowo-lekeyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszeza sie prowadzenie
zajet edukacyjnych w czasie nie krdtszym ni2 30 i nie dhuzszym niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zajed edukacyjnych ustalony w tvgodniowym rozkladrie
zajet. Skrocenie zajed w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoly.
Prl:wrwy srodiekeyjne trwajg 3,10 minut, z wyjgtkiem przerw obiadowych, kidre trwajg 15
min.
Czas trwania poszezegdlnych zajed w klasach I-I11 ustala nauczryciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé.
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Podziatu godzin preeznaczonych na zajecia edukacii w:mmmhulnq dokonuje nauczyciel
prowadzacy rajecia, 2 tym Ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowad zpodnie z oddzielnymi precpisami.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucenidw niepelnosprawnych wwa 60 minut
W nzasadnionych przypadkach dopuszeza sie prowadzenie zaje¢ rewalidacvinych, w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tyeh zajeé w okresie
tygodniowym.

Weelu realizacyi zadan statutowych w Szkole prowadzone sq

1) obowigzkowe zajesia edukacyjne zgodnie z obowiarujacym w danym oddziale planem
nauczania;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym kola zainteresowafi, kola przedmiotowe,
sportowe, artystyczne 1 inne wynikajgce z potrzeb uczniow

Zajecia dodatkowe orgamizowane sy stosownie do posiadanych drodkéw finansowych
W wymiarze 1 czasie ustalonym preez Dyrekiora Szkoty.

Na wniosck Dyrektora Szkoly, organ prowadzacy moze dodatkowo preyzned nie wigeej niz 3
godziny  tygodniowo dla kaidego oddzislu (grupy miedeyoddzialowe] lub  grupy
migdzyklasowej) w danym roku szkolnym na:

1) okresowe lub rocmme zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowveh zajed
edukacyjnych:

2) realizacje dodatkowych zajed edukacyinych;

3) realizacig zajec jezyka migowego —w razie potrzeby;

W przypadku wprowadzenia do rozkiadu zajed, o ktdrym mowa w ust. 8, dodatkowych zajed
edukacyjnych udzial ucznidw w tych zajeciach jest obowiazkowy.
Uczen w Szkole ma prawo do nauki religii if lub etyki:

1) na zyczenie rodzicdw (prawnych opickundw), wyratone w formie pisemnego
oswiadczenia, w szkole organizowana jest nauka religii i etyki. O$wiadczenie nie musi
byc ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze zostaé jednak zmienione;

2) srozegOlows organizacje nauki religii okredlajg odrebne przepisy

3) rodzice w kaidym momencie mogg zrezygnowaé z udziahi dziecka w zajeciach
z religiVetyki poprzez zlozenie oswiadczenia Dyrektorowd Szkoly o zmianie swojej
decyzji bez podawania jej preyczyny,

4y w przypadku gdy uczef uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki do srednicj rocznych
kofneowych ocen klasyfikacyjnych weznia nie wlicza sie oceny ustalonej jako irednig
ocen 2 edpowiednio roczaych lub kodcowych ocen klasyfikacyinych uzyskanych z tych
zajel. Jesli ocena ustalona jako frednia 2 tvch zajed nie bedzie liczhy catkowitg, ocens
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite] w gdre.

Dla ucznidow klas [V - VI organizowane sq zajecia edukacji zdrowotne].

Udziat ucznia w zaigciach edukacji zdrowotnej nic jest obowiazkowy. Uczen nie bierze
udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoly w formie pisemne
rezygnacje z udzialu weznia w zajeciach w wyznacznonym terminie.

Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczesmiczenie ich dzieci w zajeciach
edukacy zdrowotnej, maja zapewniong opieke,

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ueznia do klasy programowo
wyzsze] ani na ukonczenie szkolv przez ucznia,

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dla vcznidw kolejno k1. VII
i VIII szkoly podstawowe] organizowane sq zajecia z zakresu doradztwa zawedowego
w wymiarze minimum 2{ godzin w dwuletnim cvklu nauczania

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane sa zgodnic z programem,
preygotowanym przez nauczycicla realimujacego zadania ¢ zakresu doradziwa zawodowego
w szkole, a dopuszezonym preez Dyrektora Szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
Program, o kiorym mowa w ust. 16 zawiera cele i tredei zmierzajace do preygotowania
ucrmdw do podjgeia decyzji o wyborze zawodu i kicrunku dalszej edukacji oraz pomaga
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uczniom poznaé wiasne zdolnodei, predyspoxycje, preckamywad wiedsp o zawodach,
mo#liwych dcierkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej szkd! ponadpodstawowych.
Uchylomy.

Uchylony.

Uchylony.

§ 39

Integralnym  elementem  dzisfalnodci  Szkoly, wyrwalajgoym  kreatywnosé  oczniow
i nauczycieli, jest dziatalnosé innowacyjna.

Innowacjy pedagogiczng s nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgee na celu poprawe jakodci pracy szkoly i efektywnosc ksztatcenia. Udzial
nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Innowacje wymagajgee dodatkowych Srodkow  finansowych muszg byé  urgodnione
¥ organem prowadzgcym.

W ramach dziatalnodei innowacyjng] Szkola moze wspdldzialac ze stowarzyszeniami
i organizacjami, a w szezegdlnodei organizacjami harcerskimi, ktdrych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowaweza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnedel dydaktycznej,
wychowawcze) 1 opickuncze] szkoly. Szezegdlowe zasady wspdlpracy placdwki 2 dang
instytucjg cxy organizacjy okresla odrgbna umowa na terenie Szkoly za zpodg Dyrekitora oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne] i rady rodzicow.

Dhyrektor Szkoly moZe udostepnié pomieszczenia.

Wymienione w ust. 4 organizacje moga dziatac

na dzsfalnode powyiszych organizacii zgodnie z obowigzujacymi aktualnic przepisami
i zgodnie z zawartg migdzy stronami umowg tylko wiedy, gpdy dzialalnosé ta nic zakidca
dziatalnodci edukacyjno - wychowawezej placowki.

W Szkole nie moga dziatad partie polityczne i organizacje o charakterze polityeznym.

Szkola moze przyjmowal shuchaczy zakiaddw ksrialcenia nauczycieli oraz studentiw
wyzszyeh szkol ksztateacych nauczyciell, na prakiyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoly a zakladem ketalcenia nauczycieli
lub szkole wyzsza, za zgoda poszezegblnych nauczycieli.

g40

Przy Szkole funkejonujs oddzialy przedszkolne.

Do oddzialow, o ktérym mowa w ust.]l, previmowane sa dzieci w wicku 3, 4 i 5 oraz
6- letnie, spetniajgee obowiazek rocznego przygotowania preedszkolnego.

Liczba dzieci w oddziale, o ktérym mowa w ust.1, nie moze byé wyisza niz 25.

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuficza w oddzialach prowadzona jest w oparciu
o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujgcy podstawa programows
wychowania preedszkolnego.

Sposob dokumentowsnia zajeé prowadzonych w oddzialach preedszkolnych okreslaja
odrgbne przepisy.

Godzina zajed w oddriatach preedszkolnych trwa 60 minut.
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Szcrzegdlows organizacie nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okredla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dwvrekiora Szkoly w terminie okredlonym
w odrebnych przepisach.

Szczegilows organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okreéla ramowy rozkiad dnia
ustalony przez Dyrekiora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkolv,
Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwania rodzicow oraz jest
dostosowany do zalozen programowych.

Na podstawie mmowego rozktadu dnia nauczyeiel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla oddzishy szezegélowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

. Rozklad dnia oddziatow uwzglednia:

1) proporcie ceasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
driatalnodcis dzieci;
2) potrzebg codziennego przebywania na $wiezym powietrzu w zaleinosci od pogody;
1) podziny positkdw.
Na wmosek rodzicow w oddzialach mogg byé organizowane zajecia dodatkowe.
Oddzialy preedszkolne funkcjonuja przez caly rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadeney,

§41

W Szkole funkejonuje biblioteka szkolna, kidrej organizacia uwzglednia w szezegdinosci
zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiabiw
Ewiczeniowych oraz innych matenaléw bibliotecznych;

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznitw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidw nawyvku czytania i uczenia sie;

3) organizowania ronorodnych dziatan rozwijajacyeh wraliwosé kulturowa i spoleczna
uczniéw, w tym w zakresie podirzymywania tozsamodel narodowe] 1 jezvkowei
ucrnidw nalezacych do mniejszodci narodowych, mniejszodei etnicznych oraz
spolecznodci posfugujgce] sie jezykiem regionalnym;

4) przeprowadzania inwentaryzacii ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
odrebnych przepistw.

Biblioteka jest interdyscyplinarna pracownis szkolna shuzacq realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu  warsstatu  pracy naoczyeieli, realizacji  potrzeb
| zainteresowan uczniow, realizaci edukacii czytelniczs] 1| medialnej. Wazystkim caytelnikom
biblioteka zapewnia:

1) nieograniczony dostep do zhiordw réenego typu — ksigeck, czasopism, gier
edukacyjnych, programdw multimedialnyeh, filméw, nagran muzyeznveh itp.;

2} fachows informacje o zbiorach, nowodciach i zapowiedziach wydawniczych;

3) poradg | pomoc w doborze odpowiedniej literatury;

4) wplyw na tematyke zajec czytelniczych i ksztalt zbiordw,

Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nawezyeiele, pracownicy niepedagogiceni oraz
ridzice.
Biblioteka wspdlpracuje z uczniami na zasadach:

1) swiadomepo i aktywnego udzialo uweenidw w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czyvielnicze];

2} trwalosct wiedzy | umiejetnode] uczniow,;

3) partnerstwa Z uceniami szcpegiolnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych:

4) olaczania pomocg ucznidw 2 trudnodciami dydaktyezno — wychowawezymi.

Biblioteka wspdtpracuje z rodzicami (prawnymi apickunami) na zasadach partnerstwa w:

1)  rozwijaniu kultury crytelnicze] ucznidw (spotkania na zebraniach rodzicielskich):
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2) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;

3)  wspiudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

Biblioteka szkolna wspdilpracuje z navcryciclami na zasadach wzajemnego wspierania sie
w celu:

1} rozbudzania potrzeb i zainteresowafi ucznidw oraz przygotowania ich do akiywnego
odbioru ddbr kultury;

21 doradztwa w doborze literatury samokszialceniowej;

3} wapbitworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

4} rozwijania kultury czytelniczej ucznidw;

5) przysposabiania do korzystania =z informacji i technologii informacyjne -
komunikacyinej;

6 wspthuczestnictwa w dzialaniach majacych na celu upowszechnicnie wiedzy w zakresic
wychowania czylelniczego w rodzinie.

Biblioteka szkolna wspddpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1} wspdlnej organizacji imprez czytelniczych, takich jak: spotkania z pisarzami, konkursy
crylelnicze, literackie, fotograficzne organizowane przez m.n. Migjsko — Gming
Biblioteke Publiczna w Polkowicach i inne;

2} wymiany wiedzy i dodwiadezen: z bibliotekarzami okolicenyeh szkdl;

3) uodzialu  w  tarpach, kiermaszach  spotkaniach, odczytach, kenferencjach
(w szczegdlnodel: metodycznyeh), szkoleniach.

W skiad biblioteki wehodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek,

Crzyielnia jest pracownia szkolng, kiorej zedaniem wraz z biblioteks jest koordynowanie
procesu edukacji czytelnicze] i informacyjne] oraz multimedialne], realizowancgo prrez
nauczycieli, kota zainteresowan, Samorzad Uczniowski, organizacje szkolne.

Z czytelm korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly oraz rodzice.

W ezytelni gromadzony jest ksiggozbidr podrgczny, programy komputerowe, do ktorych
czytelnik ma dostgp bezpodredni. Umoiliwiony jest takie staly dostep do Intemetu.
Szczegiowe zasady organizacji oraz funkcjonowania biblioteki oraz czytelni okredla odrebny
regulamin.

Bezposdredni nadzor nad biblioteks sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 41

Zadania nauczycicla bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:
1} udostgpniania zhiondw;
2)  udziclania potrzebnych informacji;
i) udzielamia porad przy wyborze lekiury;
4) prowadzenia zajeé z przysposobienia czytelniceego przy wspélpracy wychowawedw
i mauczycieli poszczeghlnyeh preedmiotiw;
5) pomocy nauczyciclom i wychowawcom w realizacji ich zadaf dydaktyczno -
wychowawczych, swigzanych z ksigzka i innymi #rodiami informacii;
6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzone] statystyki  wypozvozed
1 obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszezegiinych klasach,
7)  prowadzenia rdénych form upowszechniania czytelnictwa.
W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1y gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi preepisami:
<) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacii oraz
odpisywania ubytkdw w tych materiatach:
3)  sporzgdzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
4) prowadzenia statystyk wypodyczesi, dziennika pracy biblioteki:
3} prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki:
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f) prowadzenia dokumentacyi biblioteczne;.

§43

Dia ucznidw, kiorzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicdw lub dojazd do domu craz dla ueznidw zwolnionyeh 2 zajed edukacyjnych. w Szkole
organizuje sig opieke swistlicowa.

Swietlica jest integralng czescia Szkoly — w swoje) programowe] deialalnosci realizuje cele
i zadania Szkoly, ze szczegblnym wuwzglednieniem tredci i dziatad wychowawcezo-
opiekuficzych przvietych w planie pracy swictlicy szkolnej oraz w Programie Wychowawezo
- Profilaktycznym Szkoly.

Do swietlicy preyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych preez rodzicow
w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoly.

Swietlica zapewnia zajecia éwietlicowe uwrgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzicci 1 miodziezy, a takie ich mozliwodei psychofizyczne, w szczegéinodci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekeji.

W swietlicy zadania realizowane sa wedlug rocznego planu pracy i tygodniowege rozkiadu
zajet opracowanego na podstawie rocznego planu pracy Szkoly.

Zajecia swietlicowe organizowane 83 systematycznie, w ciaggn calego dnia, z uwzglednieniem
potrzeb edukacyvjnych oraz rozwojowych dzieci 1| mbodzicky, a tak?e ich mozliwodc
psychofizyveznych.

Da zadafi dwiethicy naleiy;

1) organizowanie opieki;

1) organizowanie pomecy W nauce oraz tworzenie warunkow do nauki whasnej;

3) preyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

4)  wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidw;

5) organizowanie gier i zabaw mchowych, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny;

6)  odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

7) stworzenie warunkdw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalmych
rozrywek, ksziglcenie nawykdw kulturalnego zyeia codziennego,

8) upowszechnianie =zasad kultury =zdrowomnej, ksztaltowamie nawykow  higieny
i czystodei oraz dbalodel o zachowanie zdrowia;

9)  rozwijanie samodzielnodel | aktywnosci;

10) wspidpraca z rodzicami i nauczycielami drieci uczgszozajacych do swietlicy szkolnej,
a takze z pedagogiem, psychologiem sekolnym.

Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy przede wszyvsikim:

1} organizacia zajeé wychowawczo — profilaktyczno — opiekusiczych;

2) sprawowanie opicki nad bezpieczefistwem dzieci w czasie pobytu w wietlicy:

3) wspilpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dzistan
wychowawczych, opiekuficzych i dydaktycznych oraz ustales wynikajacych z pomocy
psychologiczno - pedagogicznei;

4)  dbalodé o wysirdj pomieszezen swietlicy;

5) prowadzenie dokumentacji pracy Swietlicy,

Szczegolowe zasady korzystania ze swietlicy okredla regulamin swietlicy opracowany przez
wychowawcow fwietliey i zatwierdzany przez Dyrektora Szkoly oraz preedstawiany do
akceptacji wychowankom i ich rodzicom.

W celu zapewnienia prawidlowsj realizacji zadan opiekuficzyeh, w szozegélnosc wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, w srkole funkcjonuje stoldwka szkolna, ktdra wydaje
obiady.

Korzystame z wyZzywicnia w stoldwee jest odplatne. Wysokodé oplat okresla Dvrekior na
podstawie kalkulacii koszidw, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

35



12. Szczegitowe zasady funkcjonowania stobdwki szkoly okresla Regulamin Stoldwki.
13. Szkola prowadzi gabinet medyczny. Zakres obowigzkdw pielegniarki wyznacza kierownik

b3 12

whasciwej placowki medyczne).,
§dd

Szkola wspdlpracuje z rodzicami uwcznidw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
oraz zapewnia redzicom udzial w zyciu Szkoly popreez:
17 mozliwosé preedstawiania wnioskdw 1 uwag na zebraniach rodziciw:;
2)  udmal swoich preedstawicieli w radach klasowych oraz w Radzie Rodzicdw.
Szkola oferuje rodzicom nastgpujgee formy wspoldzialania w  zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:
1) indywidualne, biczgce konsultacje z nauczyecielami, wychowaweami, specialistami;
2) zebrama oddzialowe oraz spotkania indywidvalne zgodnie 2z harmonogramem
ustalanym na poczgtku kazdego roku szkolnego;
3) korespondencie listownag;
4) staly kontakt poprzez dziennik elektroniczny;
5 rozmowy telefoniczne;
6) wspiludzial rodeicow w organizacji imprez, uroczystodci, wycieczek szkolnveh,
zawodow i konkursow,
T) udzial w zajeciach otwartych oraz integracyjnveh;
8) udzial w szkoleniach, warsztatach, pogadankach w zakresie zagadnied interesujacych
rodzicdw oraz rozwiazywania problemdw wychowawczych.
Rodzice majg mozliwost przekazywania pilnych informacji o dziecku w godzinach pracy
Sekoly w sposob bezposredni lub telefoniczny preez sekretariat sekoly oz podezas spotkan
Z nauczycielarmi,
Seczegilowe zasady dwustronnych kontakwéw okredla Repulamin wspdlpracy pomiedzy
nauczyciclami i rodzicami/ prawnymi opiekunami.

§ 45

Jedng z form realizowania procesu edukacyjnege i wychowawczego dzieci | mlodziezy sa
wycieczki.

Zasady organizowania i przebiegu wycieczek okresla odrebny regulamin.

Wycieczka szkolna moZe obejmowaé uczniéw jednej klasy lub moga to byé grupy
migedzyoddzatowe,

Uczniowie, ktdrzy z rdznych powoddw nie uczestniczs w wycicczee, s zobowigzani do
udziabu w zajeciach réwnoleghe] klasy lub innych, wysnaczonych preez Dyrektora.

§ 46
W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen wewnatrzszkolnego doskonalenia

nauczycieli Dyrektor Szkoly powoluje szkolnego liders Wewngtrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

Dyrektor Szkoly wspdlnie z liderem Wewngtrzszkolnege Doskonalenia Mauczyeieli
opracowuje roczny plan doskonalenia zawodowego nauczyeieli.
Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

£



§ 47

W Szkole zatrudnia sig:

1} pracownikow pedagogicznych: nauczycieli i wychowawcdw, psychologa, pedagoga,

pedagoga specjalnego, logopede i1 innych specjalistow:

2}  pracownikow administraci i obshugi.
Liczba pracownikéw pedagogicznych i administracyjne — obstugowych jest zgodna
z arkuszem organizacyjnym szkoly.
Zasady zatrudniania | wynapradzania nanezyveieli i innych pracownikdw okredlajg odrebne
PrZepisy.
Obsady stanowisk wymienionych wust.] dokonuje Dyrektor Szkoly w zalernosci od potrzeb
szkoty 1 mozliwosct finansowych.
Mauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow korzysta z ochrony
preewidzianeg] dla funkcjonarivszy publicznych.
Organ prowadzacy szkole | Dyrektor Szkoly s3 obowiazani z urzedu wystepowad w obronie
nauczyciela, gdv ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy  stanowisko
wicedyrektora z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczege dyvrektor opracowuje seczegdlowy przydzial czynnodei, uprawnien
i odpowiedzialnodei, zgodnie z potrzebami i orpanizacia Szkoly.
W sytuacji, gdy dyrekior nic moze pelnié obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga sie na wazystkic zadania 1 kompetencje dyrektora.

§ 48

Nauczyciel w swoich deiataniach dydaktycznych, wychowawczych | opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucenidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralna
1 obywatelsks z poszanowaniem godnoder osobiste] ucenia, w oparciu o zasady solidarmosci,
demokracyi, toleranc)i, sprawiedliwoscl | wolnosci.

Naucryciel obowiazany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi  funkcjami  szkoly:  dydaktyezna,  wychowaweza
1 opickunczs).

Nauczyciel sprawuge:

1) bezposrednia opieke nad woczniami przebywajgeymi na terenie Szkoly podezas
obowigzkowych zajel edukacyjnych oraz zajeé pozalekeyjnych;

2) opieke nad uczniami podezas zajed poza terenem Szkoly w trakele wycteczek
i zorganizowanych wyjsé;

3) opieke nad uczniami podcezas przerw misdzylekeyijnych. Jest obowigzany do pefnienia
dyzurdw zgodmie z obowigzujagcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym
porzadek, czas 1 terminy dyZurow.

Obowigzkiem navczvciela jest:

1} planowanie procesu dydaktyczno - wychowawezego i Jegnr:ahma:;a.

Z) nrgamzaqa wiasnego warsztatu pracy oraz warsztatu pracy ucenia;

3} poszerzanie wiasnej wiedzy pedagogicrne);

4) dokonanic wyboru podrecznikiw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i Zapoznanie z nimi weznidw i rodzicdw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna,

5) efekiywna realizacja preyjetego programu nauczania;

) rozpornawanie —mozliwosei  psychofizycznych oraz  indywidualnyeh  potrzeb
rozwojowyeh, a w szczegdlnodel rozpoznawanie preyezyn niepowodzen szkolnych oraz
udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzef szkolnyeh ucznidw;
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T} dostosowanie wymagan edukacyinych z nauczancgo przedmiotu (zajed) do
indywidualmych potrzeb psychofizycenych | edukacyjnych wucznia oraz mozliwodei
psyvehofizyernych ucznia;

8) ocenianie ucenidw zgodnie z obowiazujacymi przepisami, wewnatreszkolnymi
i preedmiotowymi zasadami oceniania;

9} wspieranie rozwoju psychofizyeznego ueznidow, ich zdolnodei i zainteresowan, m.in,
poprzez pomoc W rozwijaniu szezegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan, przyvgotowanie
do udzialy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

10} realizowanie  programu  wychowawczo -  profilaktyeznego  Szkoly  oraz
wewngtrzszkolnego programu doradztwa zawodowego:

11} wspolpraca z wychowawey oddzialu 1 samorzadem klasowym;

12} prawidlowe rejestrowanie i rozliczanie zajeé | czynnosci w dziennikach lekcyjnych oraz
dwennikach zajeC poralekcyjnych oraz prowadzenie dokumentacji pedagogiczne],
terminowe dokonywanie prawidlowych wpiséw do dzienniks i innych dokumentow
zgodnie z obowlazujacymi przepisami,

13) zgloszenie potrzeby objecia ucznia pomocy  psychologiczno - pedagogiceng
| wspdtpraca z wychowawcg w procesie udzielenie uezniom pomocy psychologiceno—
pedagogiczne] oraz dokumentowanie dziataf zgodnie 2 odrebnymi przepisami;

I4) wspolpraca z nauczycielem wspolorganizujgeym kszialcenie ucenidw w zakresie
szeroko rozumiangj indvwidualizacii pracy 2z vezniem re specjalnymi potrzebami
sdukacyjnymi;

15) przestrzeganie tajemnicy shozbowej i ochrona danych osobowvch ucznidw | rodrictw:

16) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasic zajoé organizowanych przez szkole:

17) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzefone sytuacje lub zachowania ueznitow
stanowigce zagrodenie bezrpicczefistwa ucznidw,;

18) niczwloczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzeronych sdarzeniach,
noszgeych @namiona preestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub #ycia
ucznidw;

5. Nauczyciel ponosi w szezegdlnodei odpowiedzialnods za -

1) zycie, zdrowie i bezpieczedstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajed
prowadzonych w Szkole i poza nig;

2) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zajeé dyvdaktycznoe — wychowawezych
i stosowanie w nich wiasciwych metod pracy;

) Jakosé i efekty swojei pracy dydaktyezno — wychowawczej trakiowanej jako czesé
procesu edukacyinego Szkoly;

4) preestrzeganic  wewnatrzszkolnych  zasad, warunkdw i sposobu  oceniania  ze
szczegolnym zwrdceniom uwagi na indywidualizacje procesu kszialcenia;

3) micnic Szkotly.

6. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nanczyciel obowiazany jest realizowad:

1} zajecia dydaktyczne, wychowaweze | opickuficze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okredlonym przepisami dla danego
stanowiska;

2} inne zajecia | czynnodei wynikajace z zadad statutowych Szkoly, w tym zajgcia
opiekuficze i wychowaweze uwzgledniajace potrzeby i zaintercsowania ucznidw;

3) zajecia 1 czynnofei zwigzane z przygotowaniem sie do ZRjeE, samoksztalceniem
| doskonaleniem zawodowym,

4) Uchylony.

7. Nauczyciel ma prawo wybory szczegdlnych metod, form pracy i srodkéw dydaktycznych,
kierujac sig ich skutecenodcia,

B. Nauczyciel ma prawo prowadzi¢ zajecia w ramach programéw finansowanych ze drodkéw
pochodzgeyeh 2 budzetu Unii Europejskiej zgodnie 2 przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela.
9. Praca nauezyeiela podlega ocenic zgodnie 2 odrehnymi przepisami.
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§49

1. Zadaniem nauczyciela - wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawezej nad
uczniami powierzonego oddziahl, a w szezepdinoded:

1}

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwd] ucznia, jego proces uczenia sie oraz
preygotowanie do Zycla w rodzinie | w spoleczenstwic;

nspirowanie 1 wspomaganic dzialan zespolowych ucenidw;

podejmowanie dzislafi umozliwiajacych rozwiazyvwanie konfliktdw w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosei szkolnej:

2.  Wychowawca w celu realizaci zadan, o ktdrych mowa w ust, 1.

1)
2)

3

4}

3)

otacza indywidualna opieks kaddepo wychowsnka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

al roime formy Zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 inmtegrujace zespol
ueamiowskd,

b) ustala tresei | formy zajeé tematycenych na godzinach do dyspozycji wychowawey
uwzgledniajae tematvke z zakresu udzielania pierwseze] pomocy,

wspdldziala z navczyciclami ucegeymi w jepe oddriale, uzgadnisjgc z nimi

i koordynujac ich dziafania wychowawcze wobec ogédu ucznidw, a takie wobec tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotvezy to uczniéw szeregdlnie

uzdolnionych, jak i z rdinymi trudnodeiami i niepowodzeniami);

utrzvmuje kontakl z rodzicami ucznidéw w celu:

8) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawezyceh dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobee miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

e) wilgczania ich w sprawy Zycia klasy i szkolby;

wspddpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeds i innymi specjalistami dwiadczacymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnveh,

oraz zainteresowan i szczegalnych uzdolnien ucznidw.

3.  Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)
2}

3}

4}
3}

6)
7
8)

]

diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczgiku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

opracowanie planu pracy wychowawezo - profilaktvezne) dla danej klasy w oparciu
o program wychowawczo - profilaktyceny Srkoly, zapomanie z ww, planem rodzicow
UCZOIOW;

realizacie planu pracy wychowawczej z odzialem, z uwzglednieniem zajed dotvezacyeh
istoinych  problemdw  spotecznyeh:  zdrowotnych, prawnyeh, finansowveh,
klimatyeenych i ochrony srodowiska;

systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, wicedyrektorem, pedagogiem
szkolnym i psychologiem, pielegniarks, doradeg zawodowym:;

organizacje uczniom swojej klasy pomocy psychologiczno - pedagogicene], materialne]
i socjalne] oraz pefnienie roli koordynatora zespolu ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

maotywowanic ucznia do osiggania jak najlepszych wimikow w nauce, zgodnie 7 jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

troskg o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanic do udziatn w résnvch
formach zajec pozalekeyinvch, konkursach, dziatalnodei w organizacjach szkolnyeh:
dbanie o regulame uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyine, badanie przyezvn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkelnego, informowsnie pedagoga szkolnego
o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

dbanie o prawidlowe stosunki miedey wychowankami, rozstrzyganie spraw spornyvch
dotyczaeych uczniow z udziatem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicdw:
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10) wywierame wplywu na wiasciwe zachowanie vermow w szkole 1 poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania sie ucznidw — podejmowanie Srodkdw zaradezych
w porozumieniu z zespolem ucezniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami ucznia;

11} ochrone preed skutkami demoralizacji 1 vzaleznien, podejmowanie niezbednych dzialan
profilaktycznych, opiekufczych | wychowawezych, wspieranie rodzin niewydolnych
wychowaweczo,

12} wdrazanie do dbania o higieng, stan =zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
preesirzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

13} wyrabiahie u ucznidw poczucia wspdlodpowiedzialnodei za porzadek, estetyke,
czystodé na terenie klasy, szkoly, otoczenia;

14) informowanie rodzicdw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacyeh,
srodrocznych i rocznych z poszezepdlnych zajed edukacyjnych eraz ocenach
rachowania, osiggnigoiach, sukcesach, trodnodciach w naoce, niepowodzeniach
szkalnych, problemach wychowawezych;

15) opracowanie i widrazanie oraz preeprowadzanie ewaluacji — we wspdlpracy 2 zespolem
wychowawczym - programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly, planu
wychowawczegne 1 tematyki podzin wychowawczych dla danego oddzialu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

16) prowadzenie preewidywane] preepisami prawa odwiatowego dokumentacii pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

Wychowaweas ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy mervioryezngj, metodyvezne
1 psychologiczno - pedagogiczne] w podejmowanych dziataniach edukacyinych od dyrekeji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno - pedagogicznej, zespotow
wychowawezych, doradedw metodyeznych i instytucji wspomagajacych szkole.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapié w wyniku decyzji Dyrektora Szkoly
w nastepujacych preypadkach:

1) na umotywowany wniosck nauczyciela — wychowawcey;

2)  wowyniku decyzji Dyrektora podykiowane) stwierdzonymi bledami wychowawezymi;

3) zgodnie z potrzebami wynikajgcymi  organizacji pracy szkoly;

4) na piscmny, uzasadniony waoiosek co najmniej 75% rodzicow uezniow danego oddziatu,

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od Zlozenia wniosku w tej sprawie.
Odwolanie nauczyciela z funkeji wychowawey klasy na wniosek rodzicdw jest srodkiem
ostatecznym, poprzedzanym innymi sposobami dyscyplinowania nauczyciela.

§ 50

Do wspdlnyeh zadan pedagoga i psychologa naleiy:

1) prowadzenie badan i deiatad diagnostycznyeh dotyczacych ucznidw, w  tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowyeh i edukacyjnych orazr mozliwoéci
psychofizyeznych, a tak#e wspicranic mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie srodowiska ucznia;

3) wspieraniu ucznia uzdolnionego;

4) diagnozowanie sytuacji kryzysowych, szczegdlnie trudnyeh w celu wspierania rozwoju
ucznia, okredlania odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicnej, w tym
dziatafi profilaktycznych, mediacyjnych i interweneyjnych wobec ucznitw, rodzicow
1 nauczycieli;

5) minimalizowanic skutkéw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie  zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy wychowawczej w érodowisku
szkolmym i pozaszkolnym:

6) prowadzenie edukacji prozdrowotne] i promocji zdrowia wirdd ucznidw i rodzieow:

i)



7)

8)

9)

wspieranie nauczycicli 1 rodzicow w dzialaniach wyrdwnugeych szanse edukacyjne
dzieci, w rozwigzywaniu probleméw i doskonaleniu whasnych umiejetnosci
wychowawezych;

udzielanie naucrkycielom pomocy w  dostosowywaniu wymagan edukacyinych
wynikajacych 2z realizaci programdéw nauczania do indywidoalnyeh potrzeb
psychofizycznyveh i edukacyjnych ucenia;

udrielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych, presciwdzialunie skrajoym formom niedostosowania spolecznego dziec
i miodziezy;

| () dokonywanie okresowych analiz syiuacii wychowawcze] w Szkole:
11} systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;
12) wepotpraca w realizac)i swoich zadai =z instytugjami $wiadczacymi pomoc

terapeutyczng, psvchologiczng 1 wychowaweza;

13) prowadzenie zajed indywidualnych i grupowych z mlodriezs majgcs zaburzenia

zachowania, problemy 2z madpobudliwoseis i zachowaniem oraz inne zaburzenia
emmogjonalne.

2. Do zadad logopedy nalezy:

1

2)
3)

4]

diagnozowanie logopedyezne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycenych indywidualnyeh lub w grupach;
utrzymywanie stalego kontakiun z rodzicami weznia wymagajacego intensywnych
éwiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow:

udzielanie instruktazu neuczyeielom, dotyczacych prowadzenia prostych éwiczen
logopedycznych, usprawnisjacych narzady artykulacyjne, aparat  oddechowy
1 fonacyjny u dziect wymagajacyeh pomocy logopedycenej;

stata wspolpraca z pedagogiem, psychologiem i navczyciclami prowadzgcymi zajecia
korekeyjno —kompensacyjne;

organizacja gabinetu logopedycinego oraz opieka nad nim;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
udziat w pracach Zespotu ds. organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicene;
podegjmowanic  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezvkowej, w tym wspolpraca z najblizezym érodowiskiem ucznia.

3. Do zadan doradey zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)
3]

6)

systematvezne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomos w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjmych i zawodowyeh;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksetslcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnodei informacyjno-doradczej prowadzonej preez szkole;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosei dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego;

wspieranic nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innyeh specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczne - pedagogicenej,

4. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego dotyczy:

1)
2)
4)
4)

3

prowadzenia badan i dziataf diagnostycanych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi oraz ustalenia ryzyka dysleksji ucznidw przyjetych do szkoly;

wspolpracy z psychologiem szkolnym, wychowawcami oraz pedagogiem prey
dokonywaniu analiz opinii i orzeczen poradni psvehologiczno-pedagogicznyeh oraz
ustalaniu form pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb ucenia;
preygotowywania i prowadzenia zajed terapeutycznych - indywidualnyeh i grupowych;
prowadzenia dziatan o charakterze profilaktycenym skierowanym do wszystkich
uczmdw w srkole;

prowadzenia konsultacyi dla rodzicow i nauczyeieli:
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wipdldzialania w szkolnych zespolach zadaniowych;

wspierania swoimi umicjgnosciami, wiedza 1 dodwiadezeniem innych nauczycicli;
realizacji zadan dodatkowych preewidzianych na dany rok szkolny;

doskonalenia  wlasnych umicjetnodci  zawodowych omz  podejmowania  dzialadh
w kierunku wiasnego rozwoju osobowego.

5. Obowigzki nauczyciela wspdlorganizujgcego kszialcenie obejmuja:

1}
2)

zadania edukacyjne - zwigzane ze zdobywaniem wiedzy przez ucenia niepelnosprawnego,
 jego pracg na zajeciach lekevinych i zajeciach rewalidacyjnych;

radania integracyjne - zwigzane z integraciy dzieci, rodzicow | nauczyciell Szkoly oraz
r pelnieniem funkeji wychowswcze] 1 pomocniceei wzgledem rodzicow  deiec
niepelnosprawnyeh i wsrystkich ucznidw klasy integracyinej.

6. Do zadaf navczyciela wspdlorganiznjacego nalezy w szezegdlnodei:

1)

2)

3

4

)

prowadzenie wspilnie z innymi nauczycielami zajeé edukacyjnych oraz wspdlnie
% innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami zintegrowanych dziafan i zajeé
okreélonych w programie;

prowadzenie wspolnie z inmymi nauczycielami zajeé edukacyjnvch oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i1 wychowawcami pracy wychowawezes)
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

uczestmiczenie w miarg potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innyeh
nauczycieli orax w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okrelonych w programie
realizowanych przez nauczyeieli, specjalistdw i wychowawcdw,

udziclanie pomocy nauczycielom prowadzgeym zajecia edukacyjne oraz navezycielom,
specialisiom i wychowawcom realizujgeym zintegrowanie dzistania i zajecia okreglone
w programie w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecanym;
prowadzenie innych zajgt odpowiednich ze wezglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwodei psychofizycene ucenidow, w szczegdlnosc
zajgt rewalidacyinych, socjoterapeutyeznych.

7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczepblnodei:

1)

wapiipraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz ucrniami w:

a) rekomendowaniu dyrekiorowi preedsrkola, szkoly lub placéwki do realizacyi
dzialaii w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w
#yciu przedszkola, szkoly i placowki oraz dostgpnodei osobom ze szezepdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialafd disgnostycenych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb  rozwojowyeh § edukacyjnych oraz  mozliwosed
psychofizycznych uczniéw w celu okreglenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i wedolnien ucznidw oraz preyezyn niepowodzen edukacyjnyeh lub
trudnosci w funkcjonowaniu weznidw, w tym barier i opraniczed utrudnisjgeych
funkejonowanie ueznia i jego uczestnictwo w 2yeiu przedszkola, szkoly i placowki,

) rozwigzywaniu probleméw dydaktycenych i wychowawezych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, spreetu specjalistyernego i srodkow
dydaktycznyeh, w tym wykorzystujgeych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wezgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
| edukacyjne oraz mozliwodci psychofizyczne ucznia;

2) wspilpraca z zespolami ds. pomocy psychologicano — pedagogiczne] w zakresic
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego ucznia
posiadajgeego orzeczenie o potrzebie ksztoleenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomaocy psychologiczno - pedagogicznej;
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3) wepieranie nauczycieli, wychowawcow dwietlicy 1 innych specjalistdw  w celu
podnoszenia jakodei edukacji wlaczajgcej w
a} rozpoznawaniu preyczyn niepowodzen edukacyjnych vernidw lub trudnodei w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczest wirudniajacych funkcjonowanie uernia
1jego uczestnictwo w Eyciu przedszkola, szkoly,
b) udzielaniv pomocy psychelogiczno-pedagogiczne] w  bezpodrednie]  pracy
Z ucznicm,
¢} dostosowaniu sposebow [ metod pracy do indywidualnych potreeb rozwojowych
1 edukacyjnych uernia oraz jego mozliwodci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4) udrielanie pomocy psychologicino-pedagogicznej uceniom, rodzicom  uczniow
I naucEycielom;
3) wspdipraca, w zaleimosci od potrzeb, z innymi podmiotami, a w szczegdlnodel z;
a) rodzicami uczniow,
b} poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami,
¢} organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzece rodziny, dzieci i miodziezy.
6) przedstawianie radzic pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczyciel szkoly w zakresie zadan okredlonych w pkt 1- 5.
Wszystkie zadania specjaliéci wymienieni w ust. 1 — 7 realizuja zgodnie z obowigzujacym
prawem, przestrzegajac zasad etyki zawodowe] oraz respektujge prawa dziecka — ucznia
w Szkole,

§ 51

Dyrektor Szhkoly powoluje sposrdd nauczycieli zespoly nauvczycieli prowadzacveh zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoly problemowo - zadaniowe,

O skiadzie osobowym zespolu decyduje dyrektor uwzgledniajac specyfike nauczanveh
przcdmiotdw iflub zadan, ktdre ma wykonad zespdl.

Zespoly dzislaja wedhug opracowanych plandw pracy uwzgledniajgcych kierunki polityki
oswialowe] pafstwa i priorytetdw kuratora odwiaty, wnioski z nadzorn pedagogicrnego
1 ewaluacji wewngtrznej oraz reeczywiste potrzeby szkoby.

Pracy zespotu kietuje przewodniczacy - lider wskazany przez Dyrektora Szkoly.

Lider ustala terminy spotkan i przydziela cztonkom zespolu opracowanie poszezegolnych
zadan.

Uchylony

Zespoly wspélpracujy ze sobg. Wymieniajg spostrzezenia na temat procesu edukacyjnego,
kiory realizowany jest w szkole, dziela sie dodwiadcreniami zdobyiymi podczas szkolef,
podejmujg wspolne inicjatywy.

Szczeghlowe  zasady organizacyi  pracy zespoldw okresla Regulamin  Fespolow
Nauezyeielskich |

§52

W celu wykonania okresowego zadania lub rozwiazania problerny Dyrektor Szkoly powehije

zespdl dorasny,

Praca zespolu o charakierze doraznym kieruje wyznaczony przez dvrektora preewodniczacy —
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lider.
Po zakoficzeniu pracy zespd! ulega rozwiazanin.

§53

Pracownicy niepedagogiceni s pracownikami samorzgdowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Pracownik zatmudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdlowego zakresu
obowiazkdw na zajmowanyvm stanowiskw. Preyjecie szczegdlowego zakresu obowigekow jest
potwicrdzane podpisem pracownika.

Szczegtowy zakres obowigzkdw, o kidrym mowa w ust.2, usiala Dyrekior Szkoly,

W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, usielony przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi w plactiwee.

Kardy pracownik Szkoly jest obowigzany wmaé i prezestrzegal postanowienl zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik potwierdza
wiasnorgeznym podpisem.

§ 54

W Szkole mogg dzialad, zgodnie ze swoimi statutami | obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycicli lub innvch pracownikow
Sakoly.

3

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly
§ 55

Okresla si¢ zakres praw 1 obowigzkdw ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe jego
uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz drodkach, jakie preyshiguia
uczniowi w przypadku naruszenia jego praw.,

Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktdrym mowa w ust], realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w Szkole, w migjscu zwyezajowa do tego preyjetym, zakresu jego
praw i obowiazkéw, jako katalogu praw i obowigzkdéw ucznia.

Uczen ma prawo do:

1} wiedzy o przyslugujscych mu prawach oraz konsekwencji ich naruszenia, w tym
wynikajacych = Konwencji o Prawach Dziecka;

1) edukacji, wladciwie zorganizowanego procesu  kszaleenia i wychowania,
uwigledniajacego  poriom  rozwoju,  indywiduaine  potrzeby,  mozliwodei,
ratinteresowania i zdolnosgcei,

3) bezpieczefistwa w czasie pobytu w szkole oraz ochrony przed wszelkimi formami
preemocy, w tym przed zagrozeniami phynacymi z Internetu i multimedicw;

4)  swobodnego wyrazania swojej opinii,

3} wypowiedzi | uzyskiwania potrzebnych mu informacii,

&) funkcjonowania bez naruszania jego godnodci osobistej:

a) sprawiedliwej — umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridw zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,
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b} #yerliwego traktowsnia w calym procesie dydaktyceno - wychowawezym,

€) decydowania w sprawach, ktére jego dotyers w rakresic mofliwym  do
podejmowania preez niego decyzji np. poprzez drialalno$é w Samorzadrie
Uczniowskim oraz zrzeszania w organizacjach dziatajacvch w placowee,

d} uznawania i zachowania tossamodel narodowe],

¢) swobody mysh oraz przekonan $wiatopogladowych i religijnvch, bez naruszania
uczud 1 godnosci mnych osob,
ochrony prywatnosci, przestrzegania tajemnicy yeia osobistego i rodzinnego

7) opieki zdrowotnej w szkole w zakresie zapewnionym na mocy odrebnych przepiséw,

8) szeroko  rozumianej pomocy: psychologiceno — pedagogicznej, socjalnej, rwigzane]
z planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej, w zakresie okreslonym przez
odrgbne przepisy.

Kazdemu, kto powzigt wisdomodé o naruszeniu praw ucznia Szkoly, stufy uprawnienie do
wiiesienia skargi do Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego lub organu SPTaWUjCego
nadzor pedagogiczny, Z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zloZenia jej w interesie
publicznym.

Skarga skiadana w interesic wlasnym shozy wylacznie uczniowi, ktdrego praw dotyvezy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgods ucznia, ktorego prawa
zostaly naruszone.

Iryb skiadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okreslajs przepisy
postepowania administracyjncgo.

W przypadku pisemnej skargi zlozonej do Dyrektora Szkoly, w zalemoscei od wagi SPrawy,
Dyrektor przyjmuje nastepujace sposoby jej rozpatrzenia:

1} rorwiazuje jg samodzielnie z udzialem zamteresowanych stron,

2) konsultuje # organami Szkoty,

3) powolije komisi¢ w skiadzie: dyrektor lub wicedyrektor, pedagog lub psycholog
szkolny, opiekun samorzgdu

Po rozpatrzeniu skargi Dyrcktor podejmuje wigkace decyzje w terminie 14 dni i udriela
pisemne] odpowiedz osobied osobom, ktdre skarge wniosty.

§ 56

Podstawowym obowigzkiem ucznia Szkoly jest precstrzeganie i respektowanie postanowient
Statutu Szkoly oraz zasad okreslonych w regulaminach i procedurach.
Ugczen ma obowiazek:

1} regularnie i cezynmie uczestniczyé w procesie edukacyino - wychowawczym
prowadzonym przez Szkolg, wykorzystywaé w pelni czas preesnaczony na mauke
podezas zajed szkolnych, systematycsnie preygotowywaé sie do lekeji oraz rzetelnie
pracowac nad poszerzaniem swej wiedzy | umiejetnosei,

2) usprawiedliwia¢ nicobecnosci na zajeciach edukacvinych u wychowawey klasy
w terminie do trzech dni liczac od dnia powrom do szkoly w formie zadwisdczenia
lekarskiego, pisemnego usprawiedliwienia rodzicow! prawnych opickundw lub poprzez
dziennik elektroniczny;

3) dba¢ o honor Szkoly, godnie jg reprezentowad oraz znaé, szanowad i wrhogacad joj
dobra tradycje:

4)  wiadciwie i kulralnie zachowywad sig w Szkole otaz poza nia;

3} respektowac prawa uczmidw, pracownikow oraz organdw Szkoly wynikajacveh
Z prZepisOw prawa oraz postancwien niniciszego Stamtu:

6) przestrzegac wlasciwych zasad zachowania wobee wszystkich czlonkéw spolecznodci
szkolnej poprzez okazywanie szacunku, stosowanie zwrotdw  grzecznofciowych,
poszanowanie ich pracy;

T} respektowac zarzadzenia i decyzje Dyrektora Szkoly, rady pedagogicznej, navczycieli
1 wychowawedw oraz ustalenia Samorzadu Uczniowskiepo;
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8) przestrzegal zasad wspil¥yceia spolecenego, a wtym:
a) okazywad szacunek doroslym i rdwiednikom,
b) preeciwstawiad sie przejawom brutalnosci i wulgarnodei,
¢) szanowaé poglady i przekonania innych ludzi,
d) sranowal godnodd i wolnosd osobistg drugiego czlowieka,
e) mnaprawiad umyélnie wyrzgdzong przez siebie szkody;

9}  dbaé o czystosé mowy ojezystei;

10} szanowaé oraz nalezycie 1 wiadciwie uzywaé mienia Szkoly zgodnie 2z jego
wlasdciwosciami i przeznaczeniem;

11) przecrwdziatad wazelkim pregjawom nicodpowiedzialnoscl, marmotrawstwa | niszczenia
majgtku Szkoly oraz dbaé o lad | porzadek;

12} przestrzegal zasad bezpieczefstwa i lugieny oraz przepisdw preeciwposarowych
w pomicszezeniach oraz otoczeniu Szkoly;

13} mlormowaé Dhyrektora | pracownikdéw Szkoly o zaobserwowanych zaistnialych
zagrozeniach dotyczgeych adrowia i Zycia;

14) przestrzegal zakazu wiywania alkoholu, drodkow odurzajgeych i innych wrywek
grozgeych zdrowin uernia oraz innym uczniom Szkoly, wywierajscym takze
nickorzystny wphyw na spolecznodé lokalng;

15) przestrzegaé zasad higieny osobiste] i estetycznego wygladu poprzez:

a) pozostawianie w szafkach wierzchniej odziezy oraz zmiane obuwia;
b) czysty, schludny, stosowny ubidr,
¢) czyste | zadbane wlosy i paznokcie;
d) strd] galowy w postaci: bialej bluzki lub koszuli oraz granatowych lub czarnych
spodnn lub spodnicy — w okreslonych sytuacjach i terminach;
3. Uecznidw obowigzuje zakax;

I} wnoszenia na teren Szkoly preedmiotow zagrazajgeych bezpieczenstwu innych (np.
zabawek militarmych,  kijéw  bejsbolowych, ostrych narzedzi lub  preybordw,
rapalniczek 1 mapatek);

1) posiadania, sporywania oraz rozprowadzania alkoholu, napojéw energetyzujacych,
papierosdw (w tym e-papierosow), narkotykow, tabaki i innych ugywek oraz substancji
psychoaktywnych;

3} uzywania wulgaryzmow stownyveh | wulgarnego zachowania;

4) naruzFania godnosci i nietvkalnodci cielesngj innych;

3} zachowan o podiodu scksualnym;

6) opuszczania terenu Szkoly przed zakoficzeniem zajgé bez zerwolenia oraz przebywania
poza wyznaczonymi do realizacji zajg¢ na poszczegdlnych godiinach lekeyinych
migjscach bez zezwolenia;

7} rozpowszechniania materiatéw, wydawnictw, ulotek o tresci niezgodnej programem
wychowawczym szkoly oraz dystrybucji ulotek, rozlepiania plakatéw na terenie szkoly
bez zgody Dyrektora;

8) ugywania telefonu komdrkowego oraz innych wurzadzen elektronicznych (np.
smartwatch), zwlaszcza urzgdzen z mozliwodeis rejestracji praekazu déwisku i obrazu,
za wyjgtkiem korzystania 2z wymienionych urzadzed podezas lekejii w celach
dydaktycznych za zgodg navczyeiela lub na jego polecenie.

4. W przypadku lamania przez ucznia zasad Korzystania z teleforu lub  urzgdzed
elektronicznych na terenie szkoly:

1} nauvczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku —jako uwage negatywina;

2) kontaktuje sie z wychowawea celem preckazania informacji rodzicom/ prawnym
opiekunom,

3) kolejne pragjawy tamania obowigzujgeyeh przepiséw skutkuja nagana Dyrektora Szkoty,
a w skrajnych przypadkach calkowitym zakazem przynoszenia telefonu czy innego
urzadzenia elektronicznego do Szkoly,
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Za zniszczenie lub zagubienie urzgdzenia elektronicenego preez ucznia Szkofa nie ponosi
odpowiedzialnosci matenalnej.

W przvpadku uzasadnionego podejrzenia o posiadanie drodkéw, przedmiotow zagrazajacych
zycin lub zdrowin lub zlamania wymienionych w ust. 3. zakazdw stosuje sie trvb karania
UcZniow za naruszenie prawa szkolnego.

W przypadku, gdy uczen wykazuje praejawy demoralizacii lub dopuscil sie czynu karalnepo
na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacija obowiazku szkolnégo lub obowiazku nauki,
dyrektor szkoly moze, za zgodg rodzicdw albo opiekuna nieletniego oraz nicletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, frodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przcproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoly. Zastosowanie srodka oddziabywania wychowawezego nie wylacza zastosowania kary
okreslone) w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje sig w prypadku, gdv nieletni dopudcil sie
czynu zabronionego wyczerpujacego rnamiona przestepstwa dciganepe z urzedu lub
przesiepsiwa skarbowego.

§ 57

W Szkole funkcjonuje system motywacyjny W postaci nagrod i kar stosowanych wobec
ucznidw.
Uezen moze otrzymad nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych praedmiotdw,;

2} szczegolnie wyrdimiajace sie zachowanie;

3} wybitne osiggnigcia sportowe, artvstvezne, w konkursach przedmiotowych szkolayvch
1 poraszkolnych;

4} czvielnictwo,

5) postawe spoleczng, w tym dzialalnosé wolontariacks;

6) nicnaganng frekwencig;

T}  wzorowa dzialalnosé na reecz klasy lub szkoly.

Rodzaje nagrid:

1} pochwaia nauczyciela/ wychowawey w obecnosci klasy, grupy;

2) pochwata Dyrektora wobec czlonkiw spolecznode] szkoly;

3) dyplom uzmania;

4)  list gratulacyjny do rodzicdw;

3) mnagroda rzeczowa w miarg posiadanych Srodkdw za bardzo dobre wyniki w nauce
i wrorowe zachowanic;

6) stypendium za wysokie wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznawane preez
Dyrektora Szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne], w ramach srodkiw
prevenanych przez organ prowadzacy na ten cel w budrecie srkoly;

7) nagroda honorowa dla szezegdinie wyrdzniajaeveh sie absolwentéw Szkoly,

Uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwvcigskim tytulem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowyeh organizowanych przez kuratora odwiaty albo
organizowanych co najmniej na szezeblu powiatowym przez inne podmioty driztajace na
terenie szkof, jak rownier osiggnigeia w aktywnosci na rreez innych ludzi, zwlaszeza
w formie wolontariatu lub pa rzecz drodowiska szkolnego, odnotowuje sie na Swiadectwach
szkolnych  (zgodnie z  rozporzadzeniem  ministra wiadciwege ds.  odwiaty
I wychowania), Za szczegolne osiggniecia w nauce uczen moze ofrgymaé Swiadectwo
z wyrdznieniem na zasadach okredlonych odrebnymi przepisami

Do katdej przyznane) nagrody rodzice ucenia mogg wniesé pisemnie zastrzedenie
z uzasadnieniem do Dwrektora Szkoly w terminie trzech dni roboczyeh od jej przyznania.
Dyrektor powoluje komisjg, rozpatrujaca odwolanie, w skiadzie: dyrekior lub wicedyrekior,
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10.

11.

pedagog lub psycholog szkolny, opickun ssmorzadu uczniowskiego lub szkolnepo kola
wolontariatu. Komisja w terminie pigciu dni roboczych informuje pisemnic  rodzicow
o podjetej decyzji.

§ 58

Uczen moze otrzymad kare za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia i lamanie zakazdw,
Przy zastosowanin kary bierze sie pod uwage w szczegilnosci stopiefi winy ucenia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigekdw, rodzaj | rozmiar ujemnyeh nastepstw
preewinienis, dotychezasowy stosumek ucznia do  cigzgcveh na nim obowiazkiw,
zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowaweze,
ktore kara ma zrealizowad.
Zasady postepowania w przypadku udowodnienia uczniowi winy:
1} powiadomienie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego Wicedyrektora lub Dyrektora
prEewInieniu popeinionym przez wcznia;
2) wysluchanie ucznia odpowicdnio do rodzaju przewinienia — preez wychowawee klasy,
Wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty;
3) powiadomienie ucznia i rodzicow (opickundw prawnyeh) o grozaeych mu karach
i mozliwosci odwolania sie od tych kar;
4) w szceegdlnych preypadkach, jedli przewinienie nosi znamiona wykroczenia fub
przestepstwa, powiadomienie policyi i sgdu dla nieletnich;
3) zastosowanie kary bad# odstgpstwo od jej zastosowania, = uwzglgdnieniem zasady, re
#4 lo samo przewinienie uczen moze byé ukarany tylko jedng kara;
6) zastosowana kara powinna byé adekwatna do preewinienia i nie moke byé stosowana
w spoadh naruszajgey nietykalnosé § godnodé osobisty ucznia,
Rodzaje kar;
1} upomnienie wychowawcey klasy ustne, nastepnie pisemne;
2) upomnienie Dyrekiora Szkoly;
3} nagana Dyrektora Szkoty;
4) zawieszeniem prawa na czas okredlony lub calkowicie do pelnienia funkcji w organach
szkoly i do reprezentowania szkoly na zewngtrz;
) ezakaz udzialu w  wycieczee klasowej/ szkolng) z  wylgczeniem  wycicczok
preedmiotowych lub innych zajeciach o charakterze rozrywkowo - rekreacyjnym:
6} przeniesienie do rownoleglej klasy, w miarg mozliwoséei organizacyjnych.
O zastosowanej karre, z pominigciem kar wymicnionych w ust. 4 pkt 11 2, Dyrektor
Szkoly zawiadamia na piSmie rodzicow ucznia, Iub osobg, pod ktdrej opieks prawna lub
faktvezng uczen pozostaje.
Lawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popelnienia, winno zawierad informacje o prawie wriesienia odwolania oraz terminie
i sposobie odwolania.
Odpis zawisdomicnia o ukaraniu skiada sig do akt ucznia.
Wykaonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, okredlony przez Dyrektora Szkoly,
Karg uwaza sig za niebyls, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia
po roku nienagannego zachowania,
Od kar nalozonych precz wychowaweg uceniowi i jego rodzicom/ prawnym opickunom
preyshuguje prawo wniesienia uzasadnionegn odwolania do Dyreklora Szkoly w formie
pizemngj w ciggu siedmiu dni od vzyskania informacji, Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje
odwolanie | informuje pisemnie o rozsirzy gnigciu,
Od kar natozonych praez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi i jego rodzicom/ prawnym
opiekunom prawo wniesienia uzasadnionego pisemnege wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora. Dyrektor Szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje
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13,
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pisemnie 0 rozsirzygnieciy, moZe przy tym zasiegnaé opinii Rady Pedapogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego,
W przypadku kar nalozonych przez Dwrektora Szkoly uczen i jepo rodzice’ prawni
opiekunowie majg prawo odwotaé sie do Dolnoslaskiego Kuratora Odwiaty,
() przeniesienie ucenia do innej szkoly wystepuje Dyrektor Szkoly do Dolnoslaskiego
Kuratora (swiaty na wniosek Rady Pedagogicenej, gdy:

1} zastosowanie kar z § 38 ust. 4 pkt 1 - 6 oraz podejmowane dzistania wychowawere nie

wphynely na poprawe postepowania ucznia;

2) podejmuje dzialania ragrazajace zdrowiu ilub #yciu innveh.
Decyzje instytucy odwolawezych dotyczacych utrzymania, odwolania lub zmiany kary sg
ostateczne.

§ 59

W sprawach spornych migdzy uczniem a navczycielem ustala sig nastepujaca procedure:

1) uezen zglasza swoje spostrzezenia przewodniczacemu Samorzgdu Ucaniowskiego za
podrednictwem przewodniczacepo klasy;

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem Samorzadu
przedstawia sprawg nauczycielowi lub wychowawey, ktory wraz z preedstawiciclami
Samorzadu rozstrzyga spome kwestie.

Sprawy nierozstrzygnigle w opisanym w ust.] postepowaniu kicrowane sa do Dyrekiora
Szkoly.

Rozdzial 8

Zasady, warunki oraz sposGb oceniania uezniow Szkoly
§ 6l

W Szkole obowigzujs Wewngrreszkolne Zosady Oceniania.
Zalozenia ogdlne:

1} ocenianie wewngtrzszkolne osiggnigé edukacyjnyeh ucznia polega na rozpoznaniu preez
nauczycicli poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucznia  wiadomosc
i umiejetnodci  w stosunku do wymagan edukacyjnych okreflonveh w podstawie
programowej ksztaleenia ogdlnego oraz wynikajacych z realizowanych w szkole
programdéw nauczania;

2) wymagania edukacyjne, szczegilowe zasady oceniania, kryteria ocen, sposaby
sprawdzania osiagnied ucznidw ustalaja nauczyciele rajed edukacyjnych;

3) ocenianie osiggnigé ucznia odbywa sig na zasadach i w ramach okreslonvch
rozporzgdzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
| promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania cgzamindw | sprawdzianow
w szkotach publicrnych.

4] ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnyeh i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
b} udziclanie uczniowi pomoecy w nauce poprzez preekazanie uczniowi informacii
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
¢) udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wiasnego rorwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu:
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e) dostarczanie rodzicom 1 nauczyveiclom informacii o postepach i trudnodciach
w nauce i zachowaniu ueznia oraz o szczegdinych uzdolnieniach ucznia;

fi  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydakiyczno -
wychowawezeg]

& 61

1. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1)

Z)

4)

3}
6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wzyskania
poszezegblnyeh srodrocznyeh 1 rocznyeh ocen klasyfikacyjnyeh 2z obowigzkowych
i dodatkowych zajed edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidw;

ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biekace 1 ustalanie frddrocenych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajed edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjne) zachowania
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych oraz sprawdzianu
wiadomosel | umigjetnoscl ucznia, o ktdrym mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy
o systemie odwiaty;

ustaleme rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajed
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyZszych niz preewidywane rocznych ocen
klasyfikacyinych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne
oceny klasyfikacyvinej zachowania;

ustalense warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym  opiekunom)
informacji o postgpach i trudnodciach ucenia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucenidw;

2. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)
2)

3)

4)
&)

&)

zasada jawnoscl ocen zardwno dla vcznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);
zasada czestotliwosci 1 rvtmicznodcl — uczen oceniany jest na biezaco i rvimicznie,
ocena koficowa nie jest Srednia ocen czastkowych;

zasada jawnodel kryteriow — uczen | jego rodzice {prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada rdznorodnodci wynikajgca ze specyfiki kazdego preedmiotu;

zasada rédnicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrinicowany poziom trudnodei i dawaé mozliwodé uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewngtrzszkolne oceniania podlega weryfikacii i modyfikacji
w oparciu 0 okresowg ewaluacie;

§ 62

. Biezgee oceny w klasach 1 - 111, a tak?e bieiace, drddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zajgt edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koficowe, ustala
sig w stopniach wedhug nastepujacej skali:

2)

6)

stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateceny — 3;
stopient dopuszezajacy — 2;
stopien niedostateczny - 1.

Dopuszeza sig stosowanie znakéw: + (plus), poza stopniem celujscym i — (minus), poza

stopniem nicdostatecznym, przy ocemach czgstkowych lub jako informacje dodatkowa,
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b

okredlajaca szezegdlne umiejgtnosei komunikacyjne i spoleczne ucznia. Zasady stosowania
w/w znakéw okreslajg nauczycicle w przedmiotowveh systemach oceniania.

Oceny biezace odnotowuje sic w dziconiku lekeyjnym klasy w formie evfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjoyeh i sprawdzajgcych — slownie
w petnym brzmieniu,

Uczen oceniany jest za:

1
2)
3)
4)
3)

fr)

wiedze, zakres wiadomodei i ich jakodd;
rozumienie materiatn naukowego,
umiejetnose prakiyeznego wykorzystania wiedzy 1 umisjetnosci;
kulture preckarywania wiadomodci;
wysitek whladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki przedmiotu;
preygotowanie do zajed i prace na lekeji.
§ 63

Przyjmuje si¢ nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszezegdlne oceny szkolne
w stopniach:

1)

Z)

4)

stopien celujgey (6) otrzymuje uczed, ktdry:

a) wyczerpujgeo opanowal wiadomodci i umiejgtnodel programowe, wykorzystuje
tredel 1 wiadomoscl powilazane ze soba w systematyczny uklad;

b) samodzielnie i twirczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle poshuguje sie zdobytymi
wiadomodciami W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych,
proponuje nietypowe rozwiazania;

¢} rozumic zgodne z nauka vogdlnienia i rwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
bez jakigjkolwick ingerencji z zewnatrz;

d) przekazujge wiadomosci stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie postuguje sie
terminologia naukows;

¢) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujge sig do finalow na szezeblu krajowym lub posiada
inne pordwnywalne sukcesy i osiggniecia;

stopief bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, kdry:

@) bardzo dobrze opanowal material programowy, posiada wiadomosci powigzane ze
soba w logiceny uklad;

b} wlasciwie rozumic uogolnienia | zwiazki misdry nimi oraz wyjasnia zjawiska bez
pemaocy nauczyeiela;

¢) samodzielnie, umiejgtnie wykorzystuje wiadomosei w teorii i praktyce:

d) stosuje poprawny jezyk, styl, poprawnie postuguje sie terminologia naukowa.

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry:

a) dobrze opanowal material programowy, posiada wiadomodei powiazane zwiazkami
logicenymi;

b) poprawnie rozumie uogdlnienia 1 zwigzki miedzy nimi, inspirowany przez
nauczyciela potrafi wyjadniad zjawiska;

¢} posiadang wiedzg potrafi zastosowaé teoretycznie i praktycznie pod kierunkiem
nanczycieln;

d) w swojej wypowiedzi popelnia niewiele bleddw jezykowych:

e} zna podstawowe pojecia | prawa i potrafi je wyjadnié, uzywa stosowne
terminologii naukowej.

stopien dostateczny (3) otraymuje vezen, ktory:

8} opanowal ograniczony do tredci podstawowych material programowy z danego
przedmiotu, jego podstawowe wiadomosel powigzane sg rwigzkami logicenymi;
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&)

b} doé&é poprawnie rozumie podstawowe uvogblnienia oraz wyjasma wakniejsze
zjawiska przy pomocy nauczyciela;

c) potrafi z pomocg nauczyciela stosowad posiadane wiadomodci (praktycznie
i teoretycznie);

d} popelnia nieliczne i niewielkie bledy, wiadomosei przekazuje w jezyko zblizonym
do potocznego.

stopien dopuszezajaey (2) otreymuje uczen, ktory:

a) ma trudnodci 2 opanowaniem zagadnien wjetych w podstawie programowej, ale
braki te umozliwiajs uzyskanie przez ucenia podstawowej wiedzy z danego
preedmictu w ciagu dalsze] nauki, z wyjgtkiem ucznidw klas programowo
naywy2szych;

b} rozwigzuje i wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnoded,

¢) przejawia gotowosé i cheé do preyjmowania nowych wiadomodei i wspdlpracy
z nauczycielem,

d) przcjawia trudnosci w poprawnym wystawianiu sie, popeinia liczne btedy, jego styl
Jest nisporadny.

6) stopien niedostateczny (1) otreymuje vczen, kiory:

a) me opanowal wiadomodei i umicjetnodci ujgtych w podstawic programowej,
a braki w wiadomosciach | umiejeinodeiach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

b) mie jest w stanie wykonaé zadan o elementarmym stopniu trudnodei,

¢} nie rozumie vogdlnien oraz nie potrafi wyjasnic zjawisk;

d) nie przejawia chgei  przyswajania  nowych  wiadomosei 1 wspdlpracy
z nauczycielem.

¢) ma duze trudnosel w mowieniu poprawnym jezykiem, popelnia liczne biedy, a jego
styl wypowiedzi jest razaco nieporadny;

f) odmawia uczestnictwa w proponowanych przez nauczyciela formach pomocy
pozalekeying) (np. zajeciach wyrdéwnawczych czy konsultacjach indywidualnych),

szczegitowe zasady oceniania z posrczegolnych zajed edukacyjnych okredlajg naucryciele,
# zachowaniem przepiséw okredlonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwedei
edukacyjnych veznitw danego oddziaku.

§ 64

W Szkole stosowane sy nastgpujgee sposoby sprawdzania osiagnigé edukacyjnych ucznidw:
I} prace pisemne:

2)
3)
4)
5)

a) kartkowka obejmujgca zakres materialu z trzech ostatnich temetdw lekeyjnych,
ktdrej przeprowadzenie nie musi byé uprzednio zapowiedziane:
b) klasowka (sprawdzian, test) obejmujaca wickszy zakres materiahy, okredlony preez
nauczyciela, ktore] przeprowadzenic powinno byé zapowiedzianc co najmniej
Z tygodniowym wyprzedzeniem i w terminie odnotowanym w dzienniku lekeyjnym;
praca i aktywnosé na lekeji;
odpowiedz ustna;
praca projektowa;
praca domowa, z zastrzceniem, e
@) w klasach 1 ~ IIT nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowveh,
z wyjatkiem Cwiczen usprawniajgcyeh motoryke mala
b} w klasach I - I nauczyciel nie zadaje uczniowi prakiyezno — technicznych prac
domowych
c) w klasach IV = VIII naucryciel moze zadaé vezniowi pisemng lub praktyczno —
techniczng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zajeé dydakiveamych,
a2



Z tym Ze mie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny; zamiast
oceny uczen ofrzymuje informacie. co zrobit dobrze, a co wymaga poprawy.
3) prowadrenie dokumentaci pracy na lekcji.
Lasady oceniania prac pisemnych:

100%% - 96% celujacy

95% - 90% bardzo dobry
B39% - T3% dobry

74% - 51% dostateczny
50% - 30% dopuszczajacy
2% - 0% niedostateczny

Naueczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng srkolng. Oceny z ustmych form sprawdzania
wiedzy 1 umigjgtnosel nauczyciel uzasadnia ustmie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze
opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do
POPrawy.
Oceny 2 pisemnych sprawdziandw i wypracowan sprawdzajacych wiadomodel | umiejetnosei
beznia uzasadnianc sq pisemnie. Nauczyciel przckazuje uczniowi recenzje pracy zawierajaca
nastepujace trefci:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, eo wymaga poprawienia lub dodatkowe] pracy ze strony ucznia, aby

wzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

3) preekazanie uczniowl wskazdwek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien dalej pracowac.
Uezed moze poprawié oceng biezacy na zasadach okreflonych w PZO0. Poprawa oceny
powinna odbywaé sie w tej samej formie, w wyniku kitrej zostata uryskana.
Przy ustalaniu oceny 2z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zajgt artystycznych nalezy w szczegolnodel brad pod uwage wysitek whiadany preez
ucznia W wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w preypadku wychowania fizycznego — takde systematycznosé udzialu w zajeciach oraz
aktywnodt ucznia w dziataniach podejmowanych preez szkolg na rzecz kultury fizyezne.
Katda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomodcl ucznia podlega
wpisaniu do driennika lekeyvinego bezpodrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
uczniz o jej skali.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomode
1 umigjginoéci uczniéw przedstawiane 53 do weladu uczniom na zajeciach dvdaktycznveh.
Oceny \’u’plE\'Wﬂﬂﬂj-E:ET. do dziennika lekcyjnego.
Rodzice i prawni opiekunowie majg mo#liwodé wgladu w prace plﬂumn: swoich dzieci
podezas spotkan z nauceycielami w dniach, w ktorych odbywaja sie zebrania ogdlne lub
W innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 65

Nauczyciel podezas obowigzkowych i dodatkowyeh zajeé edukacyjnveh jest obowiazany
indywidualizowa®  prace 2z uceniem oraz dostosowal wymagania edukacyjme do
indywidualnych potrzeb i mozliwodei psychofizyeznych ueznia.

Na poczatku kerdege roku szkolnego nauczyciele informujs ucmmidw i rodziedw
0 wmagmmh edukacyjnych wynikajacych =z [eﬂiz-nwanegn przez sichie programu
nauczania, sposobach sprawdzania usmgr_uqé wezniow i kryteriach ocen (przedmiotowy
system oceniania) ornz warunkach i tryvbie uzvskania wyiszej niz preewidywana COCENE]
oceny klasyfikacyjnej.

Wychowawea klasy na poczatku kazdegﬂ roku szkolnego informuje ucmiéw i rodzicdw
[l;-rﬂwn}'nh opiekinrw]} o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania.
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11.

Informacje, o ktdrych mowa w ust. 2 1 3. wymagaja potwierdzenia pisemnego w formie
odwiadczenia przez rodzica’ opiekuna prawnego, a preekazywane 1 udostepnianie sg:

1} w formie usinej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigeu wrzedniu,

21w trakcie mdywidualmych spotkan rodzicow z navczyciclem lub wychowaweca.

§ 66

Uczen podlega klasyfikacji:
1} érddroczne) dokonywane) w micsigeu styczniu;
2} rocznegj dokonywanej w czerwou;
1) kotcowe) dokonywanej w klasie programowo najwyisze].
Klasyfikacja  drddroczna  polega na  okresowym  podsumowaniu  osiggnied
edukacyjnych wcenia z zajeé edukacyjnych i zachowania ucenia oraz ustaleniu érddrocenych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacjs roczna polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnyveh ucznia z zajed
edukacyjnych i zachowania veznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyinej zachowania, z tym #e w klasach
[ - T azkoly podstawowe] w przyvpadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sig jedna roczna oceng klasyfikacyjng
z tych zajed;
2) dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajed,
Ma klasyfikacje koficows skladaja sie:
1} rocene oceny klasyfikacyjne z zajed edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
PrOgramown najwyisae] oraz
2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zajed edukacyjnych, kidrych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszveh w szkole danego typu, omz
3) mczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Srddroezne i roczne oceny klasyfikacyine z obowiazkowych i dodatkowych zajed
edukacyjmych ustalajg nauczyeiele prowadzacy poszezegdlne znjecia,
Srodroczng i roczng ocene klasyfikacying nauczyciel wystawia na podstawie ocen
cegstkowych uzyskanych przez ucznia, lecz nie jest to srednia arvtmetycena 2 tych#e ocen,
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng = zajeé edukacyinych dla ucenia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala naucezyciel prowadzacy dane zajecia
cdukacyjne, po zasiggnieciu opinii navezycicla zatrudnionego w celu wspélorganizowania
kszialcenia integracyjnego lub specjalnego.
W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formic .do
wyboru™ przez ucznia, sq prowadzone przez innego nauczyeiels niz nauczyciel prowadzacy
zajgeia wychowania fizycznego w formie klasowo - lekeyjnej, trymestralng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zajet wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo - lekeyinej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie ,.do wyboru™ preez ucznia,
W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nanczania zestawicnia zajeé edukacyjnych
w blok prredmiotowy, odrgbnie ocenia si poszczegblne zajecin edukacyjne wehodzace
woskiad tego bloku,
W klasach | - III drddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
Srbdroczne | roczne oceny zachowania sy ocenami opisowymi. Roczna ocena opisowa
uwzglednia poziom opanowania przez ucznidw klas 1 — 1T wiadomodei 1 umiejetnosci
z zakresn wymagan ckredlonyeh w podstawie programowej ksztalcenia ogblnego dla I etapu
ukacyjnego oraz ma wskazywad potrzeby rozwojowe i edukacyine ucznia EWigZane
Z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uedolnien.
Klasyfikacja veznia z niepelnosprawnodciy intelekiualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniv jego osiagnicé edukacyjnyeh z zajed
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12,
13,

edukacyjnych, ckreslonych w szkolnym planie navuczania, z uwzplednieniem indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutyeenego i zachowania ucznia. Oceny biezace oraz Srodroczne
1 roczne oceny klasvfikacyine dla wezniéw z niepelnosprawnodcia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Opisowsg oceng roczng 1 oceng zachowania sporzadza sie komputerowo,

Oceny klasvfikacyine z zajeé edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacying
z zachowania.

§ 67

Warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacii o postepach
1 trsdnosciach ucznia w nauce kszialiujg sie nastepujaco:
1) wychowawea klasy przynaimniej dwa razy w ciage polrocza, na spotkaniach
z rodzicami, przekazuje informacje o postepach ucznia;
2) w przypadku duzych trudnodci ucznia w nauce przewiduje sie nastepujace formy

kontaktu wychowawey, naucryciela preedmiotu, z rodzicasm:

a) telefoniczne przez sekretariat szkoly,

b} poprzez dziennik elektroniceny,

¢) pisemne powiadomienie rodzicow,

d}) mzmowa indywidualna na terenie szkoly.
Na dwa tygodme przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicrne;,
wychowawea klasy (po porozumieniu z nauceycielami prowadzacymi poszezegdlne zajecia),
jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jege rodzicéw (prawnych opiekundw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach Kasyfikacyinych z zaje¢ edukacyinych
i preewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjne] zachowania poprzez wpis OCENY
w odpowiednim miejscu e — dziennika lub pisemng informacje prrekazang podezas zebran
2 rodzicami.
Informacj¢ o preewidywanych terminach zebrafi 2 rodzicami podaje sie na plerwszym
zebraniu we wrzesniu oraz poprzez wpisanic tejze informacyi do driennika clcktronicznego,
wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoly oraz zamieszczenie jej na stronie
intemetowe] szkoty,
Rodzic nieobecny na wymienionym zebraniu winien skontaktowaé sie z wychowawca klasy
1 da#y¢ do rapornania sig z informacja o przewidywanych ocenach,
Rodzice lub prawni opickunowie, ktdrzy nie uczestniczs w zebraniach, nie kontaktuja sie
z wychowawecami oraz nauczycielami prowadzaeymi zajecia edukacyjne (réwniez poprzez
dziennik elektroniczny), a w szezegdlnodei nie kontrolujacy i nie podpisujgcy ocen i uwag
w zeszylach ucenia, nie maja prawa w Zadnym prypadku, w tvm kwestionujge oceng,
powolywaé sie na brak informacji o postgpach dziecka w nauce oraz przewidywanych dla
niggo ocenach rocznych.
W przypadku przewidywania oceny niedostateczne lub grozby nieklasyfikowania, navezyciel
przedmiotu na micsige przed zakohezeniem rocznveh zaje¢ dydaktveszno - wychowawcezyeh,
dokonuje stosownego zapisu w dzienniku lekeyjnym i ustnie informuje ucznia i wychowawee
klasy o przewidywanym stopniv  niedostatecznym  lub  grozhie nieklasviikowania,
Wychowawea klasy w wi/w terminic zobowigzany jest przckazad rodzicom/opiekunom
prawnym pisemng informacje o zagrozeniach ogobidcie lub listem poleconym.
Podpisang przez rodzicdw kopig listu lub dowdd wyslania listu poleconego przechowuje
wychowawca klasy do zakoniczenia roku szkolnego. W przypadku nieobecnodei wychowawey
klasy obowiazki jego przejmuje inny nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora.

§ 68
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Ocena zachowania jest oceng klasyfikacyjng odzwicrciedlajacy opinie szkoly o wypelnianiu
preez ucznia obowigzkdw szkolnych, jego kulturze osobiste], udziale w zyciu klasy, szkoty
1 érodowiska, postawach wobec kolegdw oraz dorostych.
Przy ustalaniu oceny Hasvi'kac}rjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgli!dmt wplyw tych zaburzen lub dystunkeji na
Jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o poirzebie indywidualnego navezania lub opinii poradni psychologicene - pedagogicenej,
w tym poradni specjalistyczne.
Ugzniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uezniowi spelniajgeemu obowigzek nauki poza szkoly nie ustala sig oceny
zachowania,
roczna i roczna ocena klasyfikacyina zachowania wwzglednia w szezepdinosei:

1) wywigzywanie sig z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecenodci szkolne);

3)  dbalosé o honor i tradyeje szkoly;

4)  dbalost o pickno mowy ojezyste];

5) dbalost o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6)  godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

71 okarywanie szacunku innym osobom.
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W klasach I - I szkoly podstawowej | dla kakdego ctapu nauczania ucznidw
z niepelmosprawnodciy intelektvalng w stopniu  umiarkowanym lub  znacznym  ocena
zachowania jest oceny opisowy. Dokonujge opisu zachowania ucznia z niepelnosprawnoseia
intclektualng w stopniu umiarkowanym lub smacenym nalezy skupié sie pldwnie na jego
urnigj¢tnosei spolecznego przystosowania, Ocenia sig poziom rozumienia i przestrzegania
powszechnie przyjgtych norm spotecznych.
Podstawg oceny opisowej zachowania sa obserwacje ucznia, dokonywane przez wychowawce
i odnotowywane na biezgee w dzienniku elektronicznym.
Konstruuige drodroczng i roczng oceng opisows zachowania nauczyeiel uwrglednia
nastgpuigce kryteria:
I} Wywiazywanie si¢ z obowigzkiw ucznia — (zawsze, czasami, rzadko)
a) systematyczme | punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
b) solidnie wypetnia obowigzki dy#umego,
¢) aktywnie uczestniczy w zajeciach,
d} preynosi potrzebne materialy 1 pomoce,
e) solidnie wywigzuje si¢ z powierzonych prac i zadan,
f) chetnie podejmuje dodatkowe zajecia,
g) wutrzymuje tad i porzgdek na swojej fawce, dba o przybory i ksiggki,
h)  systematycznie | wytrwale przezwycigza trudnodei w nauce.
2) Poestgpowanie zgodne ¢ dobrem spolecenodcei szkolnej;
a) jest uczciwy w codziennym postepowani,
b} dba o mienie szkoly, nie preywlaszera sobie cudzej whasnodci,
¢) dba o dobre imig szkoty (nie wypowiada sig o nicj Zle, nie stwarza sviuacji, ktore
wplynelyby na jej negatywny obraz w drodowisku),
d} prawidiowo reaguje na krzywde i precjawy zh,
g} utezymuje pozytywne kontakiy » rowicénikami.
i) Dbaloi¢ o honor i tradycje szkoly — (zawsze, czasami, rzadko)
a) aklywnie uczestniczy w zyciu klasy,
b) aktywnic uczestniczy w uroczystodciach i imprezach szkolnych, kulturalnie sie
zachowuje podezas ich trwania,
¢) bierze udzial w konkursach,
d) godnie reprezentuje szkole w srodowisku.
S
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4) Dbaloi¢ o pigkno mowy ojezystej — (zawsze, czasami, rzadko)
a) stosuje formy greecenodciowe wobec rowiesnikiw i dorostych,
b) mie wrywa wulgaryemdw,
c) stara sie w miare mozliwodci wrhogacad swoje shownictwo.
53) Dbaloéé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw — (zawsze,
crasami, readko)
a) dba o bezpieczedstwo wlasne i innych na terenie szkoly i poza nia,
b) wiadciwie reaguje na sytuacje konflikiowe,
¢} preerwe migdzylekeying trakinje jako czas odpoczynku,
d) dba o zdrowie i higiene osobists.
6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkols — (zawsze, czasami,
rzadko)
a) prawidtowo reagije na polecania nauczyeiela,
b) przestreega preyjetych nom zachowania w klasie, w szkole i poza srkota,
¢} przyvznaje si¢ do bledow, powafi preeprosic nauczyciela, kolegdw,
d) dba o swdj wyglad zewnetrzny i ubiera sie stosownic do wszystkich imprez
szkolnych i poza szkols.
7} Okazywanie szacunku dorestym i kolegom —  zawsze, czasami, readko)
a) okazuje szacunck nauczycielom, pracownikom szkoly, osobom starszym
i thwiednikom,
b) zgodnie bawi sie i uczy w gronie rdwiesnikaw,
c) fatwo nawigzuje kontakty z doroshvmi i rowiesnikami,
d) szanuje godnosé osobisty innveh osob, wykazuje troske 1 zrozumienie w stosunku
do oséb niepelnosprawnych i chorych,
g) jest kolerenski, uczynny, pomaga w potrzebie.

§70

Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania dla ucznidw klas IV — VIIT ustala sig
wg nastepujgee skali:

1} wzorowe;

2} bardzo dobre;

3) dobre:

4} poprawne,

3} nicodpowiednie;

6) naganne.
Podstawe do ustalenia oceny =zachowania stanowia obserwscje zachowsnia ucznia,
dokonywane przez wychowawce klasy oraz nauczycieli i odnotowvywane na bieraco
w micsigeznej karcie oceny zachowania zgodnie z ustalong instrukeja.
Karta oceny zachowania zawiern szczegdlowo okreslone, punktowane wskasniki spehniania
kryteridw ujetych w §68 ust.3.
Wychowawea klasy zlicza zdobyte przez ucznia w ciagu miesizgca punkty, nastepnie ustala
zachowanie za dany miesigc na podstawie nastepujace; skali:

100% - 95%  wzorowe

Q4945 - B5% bardzo dobre

£4% - 0% dobre

62%% - 50% poprawne

49% - 0% nieodpowiednie
Informacje o pozytywnych i negarywnych pracjawach zachowania ucrnia kazdy nauczveiel
dokumentuje ponadio wpisem do elektronicznego deiennika zajeé edukacyjnych,
Przyjmuje si¢ nastepujace wytyczne oceniania zachowania z zastosowaniem skali, o ktérej
mowa wust, 4:

1} oceng wzorowg otrzymuje uczen, kidry:
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2)

3}

al
b)

c)
d)

e

2)

h)
i)
i

k)

jest pracowity, pilny 1 systematverny, zawsze zmolywowany do nauki
| preygotowany do zajed,

w pelni wykorzystuje swoje mozliwosei, pamigta o tym, by w terminie uzupelnid
zaleglodcl w nauce,

ni¢ ma nieusprawiedliwionych nieobecnoded | spdnien,

wrorowo zachowuje sie w czasie zajed dyvdakiycznyeh oraz pozalekeyinych
i aktywnie w nich uczestniczy (brak negatywnych wpisdw w dzienniku),
dotrzymuje  ustalonych  termindw, wzorowo 1 reetelnie  wywigzuje sie
z powierzonych mu oraz podejmowanych samodzielnie roznorodnych prac i zadan,
szanuje tradycje szkolne, wplywa na umaenianie dobrego imienia szkoly poprzez
aktywny udzial w organizacii imprez, uroczystodei sekolnych, zawoddw,
konkursow

i innyeh, godnie reprecentuje szkole,

bierze udzial w akcjach charytatywnych, podejmuje dzialania wolontariackie,
dziala w samorzadzie uczniowskim,

dba o pickno mowy ojczystej, zTwraca uwage rowiesnikom udywajacym
wulgnryzmaw,

zawsze dba o bezpieczefistwo swoje i ijmj.rc:h1

w codziennym postgpowaniu kieruje sig ucz.::twaf.clq, JEET. wrazliwy na krzywde
innych, E-}TBE.IIW}’, kolezenski, chetny do pomoey innym, nie prowokuje konflikiiw
i bojek, nie zneca sie ﬂzynzme lub psychicznie nad stabszymi,

jest zawsze Wktowny i kulturalny w stosunku do wszystkich osdb dorostych,
kolezanek i kolegdw.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, kidry:

a)

b)
cl

d)
€)

f)
2)
h)

i)

wykazuje sig pracowitoscig, zazwyczaj jest zmotywowany do nauki, wykoreystuje
swoje mozliwosci,

systematycznic preygotowuje sie do zajed lekeyjnyeh,

bardzo dobrze zachowuje sig w czasie zajed dydaktycznych oraz pozalekeyjnych,
chetnie bierze w nich udzat,

dotrzymuje ustalonych termindw, wykonuje powierzone mu prace i zadania, ktore
stara sig wykonywad terminowo i solidnie,

godnie reprezentuje srkole, aktywnie werzestniczy w przygotowaniach imprez
1 uroczystodei szkolnyeh, wywigzuje si¢ ze swoich zadaf najlepie] jak potrafi,

dba o kulture slowa, nie wzywa wulgaryzmaw,

swoim zachowaniem nie zagraza bezpieczenstwu innych,

w codziennym postgpowaniu kieruje sig uczciwodcia, jest syczliwy 1 koledenski,
potrafi wspéldzialad w grupie, a swojg postawa korzystnie wplywa na zespd!
klasowy,

jest zazwyczaj taktowny i kulturalny w stosunku do wszystkich oséb dorostych,
kolezanck i kolegdw.

Oceneg dobrg otreymuje uezen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

I

g

stara sig by¢ pracowity, osiggaé wyniki w nauce na miare swoich mozliwodei,

nie zawsze jest systematyczny i pilny, czasami bywa nieprzygotowany do lekeji,
ma niewielkg liczbg godzin nieusprawiedliwionych lub spéinief,

dobrze zachowuje si¢ w czasie zajet dydaktycznych oraz pozalekeyjnyeh, stara sig
w ich trakcie nie przeszkadzad,

rdarza mig, e uczeh nie dm:z;.rmuje ustalonych termindw, ale stara sie wywigzaé
z powierzonych mu prac i zadar,

dba o dobre imig szkoly; zachgcany preez nauczycieli stara sie przynajmniej

sporadycznie angazowal W prEyveotowywanie imprez i uroczystodel szkolnyeh
i innych,

dba o kulturg stowa, lecz czasami zdareajg mu sie uchybienia,
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4)

3)

i)

)
1)
1

swolm zachowaniem stara sig nie zagraal bezpieczefstwu wlasnemu i innych,
koryguje swoje zachowanie w przypadku zwricenia uwagi przez nauczycieli,

slara sie postepowac uczeiwie, jest kolezenski, stara sie wspdlpracowaé w zespole
1 utezymywal wiaeiwe relacje z rowiesnikami,

starg sig byd taktowny i kulturalny w stosunku do wszystkich oséb doroshvch,
kolezmek i kolegdw.

Oiceng poprawng otrzymuje uczen, ktorv:

)
b)
c)
d)

e}
£y

2)

)
i}

i)

nie wykorzystuje w pelni swoich mozliwosci w nawce, wykazuje zmienng
MOty Wacjs,

c2gsto nie prevgotowuje sie do zajeé lekcyjnych i nie przynosi niezbednych
PHTIOCY,

zdarza mu sig opuszezat lekeje bez usprawiedliwienia lub spoZniad sie,

zachowuje sig poprawnie, sporadycznic zdarza mu sie zakiteid wk lekeji;

wymaga motywowania do udzialu w zajeciach pozalekeyjnych,

zdarza sig, e uczen nie dotrzymuje ustalonyeh termindw lub nie zawsze wywigzuje
si¢ z powierzonych mu prac i zadad, nie podejmuje samodzielnveh inicjatyw
| dzialan na rzecz klasy i szkoly,

stara si¢ dbaé o dobre imig szkoly; nie angazuje sig w prevgotowvwanie imprez,
uroczystosci szkolnych i inmvch, jednak stara sie kulturalnie zechowywaé sic
podezas ich preebiegu,

poziom kultury slowa budzl zastrzezenia,

zdarza mu si¢ naruszaé podstawowe zasady bezpiecrefistwa podezas lekeji i przerw
migdzylekevinych, nie zawsze wiasciwie reaguje na upomnienia nauczycieli
| pracownilow Szkoly,

stara sig byc kolezenski, ale zdarza mu sie popadad w konflikty czy konfabulowad.

Oceng mieodpowiednig otrzymuje uczed, kibry:

al

)

)
d)

w nauce mie wykazuje pilnosci, osigga zdecydowanie zbyt niskie wyniki w nauce,
nie chee korzystad z pomocy kolezeriskiej oraz form indywidualnej pomocy
oferowane] przez nauczyeieli,

nagminnie nie przvgolowuje sie do zajeé lekcyjmych, nie przynosi pemocy
dydaktycznych, nie podejmuje wysitku nadrabiania zalegtosci w nance,

uczett nagminnie opuszeza zajecia lekeyjne bez usprawiedliwienia, czgsto spodnia
sig na lekecje z wlasnej winy;

swiadomie Zle zachowuje si¢ w czasic lekeji, praeszkadza innym uceniom w nauvce
| nauczycielowi w jej przeprowadreniu, nic chee uczestmiczyé w zajeciach, pomimo
motywacil ze strony nauceyveiela odmawia udziah,

uczen nie doirzymuje ustalonych termindw, nie wykonuje powierzonych mu prac
i zadan, nie podejmuje zadnych samodzielnvch inicjatyw; dopuszeza sie niszezenia
mienia ueznidw i szkoty,

lekcewaky tradycje i zwyezaje szkoly; zachowuje sie niewladciwie podezas imprez,
uroczystoscl szkolnych i innyeh,

nie dba o kulture slowa, notoryeznie wzywa wulgamych zwrotdw pomimo uwag ze
strony pracownikéw placowki,

agresywnie zachowuje sie wobec rowiesnikow | pracownikéw Szkoly oraz narusza
podstawowe zasady berpieczenstwa podezas lekeji | przerw miedzylekeyinyveh, co
jest cagstym powodem skarg i owag,

nie szamyje innych, jest opryskliwy, klamie, nie chee wspdlpracowaé 2 kolegami
i nauezycielami,

prezentuje razaco niski poziom kultury osobiste] w stosunku do dorosbych oraz
kolezanek i kolegdw wywierajae zly wphyw na srodowisko szkolne.

Oeceng naganng otrzymuje uczed, kidry spelnia jedno z ponizszych krytericw:

a)

mimo nagany Dyrektora Szkoly | wezesniej otrzymanej oceny nieodpowiednic], nie
rmienit swego postepowania lub wrecz je pogorszv,
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7.

10

11.

12.

13.
14.
15

b} umvélnie stwarza sytuacje ragrazajgce zdrowiu | fyciu,

c) dopuszcza sie wymuszen i kradzicky,

d)  wszed! w konflikt z prawem w trakcie pobytu w Szkole,

e} mnagminnie lekcewazy obowiazki szkolne {powyicj 50% nicusprawiedliwionych
niecbecnodei w szkole), :

f) Jest  nieklasyfikowany 2e  wszystkich  przedmiotdw z  powedu
nisusprawiedliwionych nieobecnodei,

Powyisze kryteria ocen nie majg zastosowania w 3ciéle okredlonych sytuacjach:

1) w przypadku, gdy uczedi pali papierosy na lerenie szkoly, opuszcza budynek i teren
wzkoly podezas lekeji | przerw miedzylekeyinych otreymuje ocene obnizong o stopief
w stosunku do oceny proponowanej i jezeli dodatkowo naklania innveh uceznidw do
palenia to obniza sig mu oceng dodatkowo o jeden stopien;

2) w przypadku, gdy wczen dopusci sig spozycia alkoholu lub innych substancii
odurzajgcych na terenie szkoly lub poderas wycieczki szkolnej oraz rozprowadza je,
ofrzymuje oceng nieodpowiednig 2 zachowania z pominigciem skali ocen i nagane
Dyrektora Szkoty;

3) w preypadke agresywnego zachowania sie ucznia w stosunky do rowiesnikow lub
pracownikéw szkoly (agresja fizycena | slowna)  ucred otrzymuje ocene
nieodpowiednia z zachowania 2 pominieciem skali ocen;

4) w praypadku, gdy uczen dopusei sig sfalszowania dokumentéw szkolnych bed#
korespondencji pomigdzy rodzicami a nauczycielem otrzymuje oceng nicodpowiednia
z pominigeiem skali ocen.

Oceng klasyfikacying zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie obserwacii ucznia
oraz zapisow ujgtych w Miesigeznych kartach oceny zachowania”, uwzgledniajac opinig
o uczniu, na ktora skladaja sie:

1} samoocena ucznia;

2} ocena wzajemna zespotu klasowego;

3} opinia innych navczycieli oraz pracownikow Szkoly,

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomodel ueeniéw na dwa tygodnie przed
rada klasyfikacying.

Wychowawea przedkiada Radzie Pedagogicemej, na posiedzenin  klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

Ocena moze byé zmieniona na radzie klasyfikacyjne] preez wychowawce klasy w preypadku
zaistnienia szezegolnych okolicznosci, np: zgloszenin przez uczacych dodatkowych,
dotychezas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania,

Ocena zachowania ucznia nie jest informacja o jego wynikach edukacyjnych, nie mo#e mieé
wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyiszej lub
ukoficzenie szkotby,

Lchylono

Lchylono

Uchylona

Il |

Ustala si¢ nastgpujgce warunki i tryb uzyskiwania wyiszej niz preewidywana rocznej oceny
klasytikacyjnej 2 zajgé edukacyjnych orz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1} w ciagu 3 dni od poinformowania rodziedw uczen lub jepo rodeice zwracaja sie
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiot o podwyzszenie przewidywane]
rocznej oceny klasyfikacyjnej =  zajg¢  edukacyjnveh lub do wychowawey
o podwyiszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyine] zachowania (maksimum
o jeden stopied);

2} nauczyciel lub odpowiednio wychowawea spisuje z uczniem kontrakt, ktdry zawiera:
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a) formy podwyZszenia preewidywane] oceny klasyfikacvinej,
h) termin podwyiszenia;

3} pod kontrakiem podpisuje sic uczen oraz jego rodzice i nauczyciel;

4) tryb podwyiszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny 2 zajeé edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania koficzy sie na 3 dni preed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicenej;

3) dokumentacje zwigzana z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel de zakoficzenia
roku srkolnego.

Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawea klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§712

Uczedi lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoly
jezell uzmmja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa. Zastrzezenia mogg by¢ zploszone w ciggu 2 dni roboczych od
zakoficzenia zajeé dydaktyczno — wychowawczych,

Dyrektor Szkoly w preypadku stwierdzenia, z& roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnic z przepisami prawa dotvezscymi trybu ustalania tej oceny,
powoluje komisje, kidra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykia
wigkszodelg gloséw; w przypadky rdwnej liczby glosdw decyduje glos praewodniczacego
komisji.

W sklad komisji wchodza:

) Dyrektor Szkoly albo navczyciel zajmujacy w tej szkole inne stamowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2} wychowawca klasy;

3} wskazany preez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie:

4) pedagog,

3} psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

T} przedstawiciel Rady Rod#icow,

Rocena ocena zachowania ucznia ustalona przez komisic jest ostateczna.

£ prac komisji sporzadza sie protokol zawierajacy sklad komisji, termin posiedzenia komisii,
wynik plosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi
zatgeynik do arkusza ocen weznia.

§73

Dryrektor Szkoly 2walnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informatycznej na podstawic opinii o ograniczonych mo#liwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ueznia 2 zajed, o kidrych mowa w ust.9 uniemao#liwia ustalenie oceny
srodroczneg lub roczne) oceny klasyiikacyjnej, ti. zwolnienie z zajeé przekroczylo 50 %
planowanych zaje¢, w danym okresie, uezefi nie podlega klasvfikacji z tych zajeé,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony’ albo
<Iwolniona™.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wady shuchu, gleboks dysleksia rozwojowa, z afazja,
z niepeinosprawnodciami rozwojowymi sprzgzonymi lub autyzmem, w tym zespolem
Aspergera. z nauki drugiego jgzyka obcege nowoiytnego do kofca danego etapu
edukacvinego na wniosek rodzicdw oraz na wniosek poradni psychologiczno-pedagogiczne]
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lub na podstawie orzeczenia o polrzebie kszialeenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego, z ktdrepo taka potrzeba wynika.

4, W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przcbiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej] wpisuje sig  zwolniony™
albo ,zwolniona™;

§74

1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb 1 warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

|} uezen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wazystkich zajgé edukacyjmych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia drodrocene) Jub rocznej oceny klasyfikacyine]
z powodu nieobecnodci ucznia na zajeciach edukecyjnyveh przekraczajgoe] podowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

2) uczen nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawal
egzamin klasyfikacyjny;

3) uczeit nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgody Rady Pedagogicenej. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogiczne] uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie kofezy
Szkoty;

4) egraminy klasyfikacyine preeprowadza sic w formie pisemnej 1 ustnej;

5) egzamin klasyfikacyiny =z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej, wychowania fizyeenego, z zaje¢ praktyczmych, zajeé laboratoryjnych
| innych zajgé obowiazkowych, ktbrych programy naucrania przewiduja prowadzenie
Ewiczen (doswiadczen), ma forme zadan prakiyeznych:

6} egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu
poprzedzajgcym dxien zakonczenia rocznyeh zajed dydaktyczno = wychowawczyvch;

T} termin cgzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ = ucrniem i jego rodzicami {prawnymi
opiekunami);

B} przed egzaminem klasyfikacyjnym uczed winien byé poinformowany przez nauczycieli
o wymaganiach edukacyjnych preedmiotu;

9) egramin klasyfikacyjny dla ucania przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnodci wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnyeh;

IU) przewodniczacy komisji uzgadnia 2 uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajed
edukacyjnych, 2 ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia;

i1} w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w charakierze obserwatordw —
reddmice ucznia oraz wychowawea klasy;

12} z preeprowadzoncgo egzaminu klasyfikacyjnego sporzqdza sie protokdél zawierajgey
w azezegdlnodei nazwe zajecia edukacyjnego, z kidrego przeprowadzony byl egzamin,
imiona i nazwiska nauvcrycicli, sklad komisji, termin egzaminu, zedania, wvniki
egzaminu orar uryskane oceny. Dolacza sig pisemne prace ucznin i zwigzhe informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zatgeznik do arkusza ocen ueznia:

13} ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna;

14) uczefi, ktbry 2z przyczyn usprawiedliwionych mnie przystapit do  egzaminu
klasyfikacyvijnego w wyznaczonym terminie, mose przystapic do niego w dodatkowym
lerminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

3. Uczen spelniajgey obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkoly nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgeege z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajet
artystycznych oraz dodatkowych zajeé edukacyinych. Uczniowi temu nie ustala sie takie
oceny rachowania. W dokumentacii nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje sie
Jnieklasyfikowany” albo . nieklasyfikowana™.

6. Egzamin klasyfikacyjny w preypadku, gdy uczen spelnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza sekoly, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoly, ktéry
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zezwolil na spelnianic przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
srkoly.

W przypadku mcklasyfikowania ucznia z zajgé edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania ramiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje sie | nieklasy fikowany™.

Uezedi, ktdremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnyeh ustalono dwie oceny niedostateczne,
moze preystapic do egzamindw poprawkowvch,

Pelnoletni uczeni lub jego rodzic/opiekun prawny (w przypadku ucznia niepelneletniego —
rodzic/opiekun prawny} moga zglosié zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, e
roczna ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z zajed edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zskohczenia zajeé dydaktyczne —
wychowawczych.

§75

. Ustala si¢ nastgpujgey tryb i warunki preeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1} Kardy wezed, ktory w wyniku rocznej kiasyfikacii uzyskal ocene niedostatecing
z jednego lub dwich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy,

2) Egzamin poprawkowy sklada sie 2 czedei pisemnej orar czedci  ustngj,
z wyjgtkiem egeaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zajed komputerowyeh, zajeé
technicznych, zajed artystycznych, wychowania fizycznego i zajeé laboratoryjnych,
z kiorych to przedmiotdw egzamin powinien mied przede wszystkim forme zadan
praktyeznveh.

3} Egramin poprawkowy z zajed praktycznych, zajed laboratoryimych i innych zajed
obowigzkowych, ktbrych programy naucrania przewiduja prowadzenie éwiczen
{dodwiadezen), ma forme zadan prakiycznych.

4) W jednym dniu uczenn moze zdawaé egramin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Uczen przysigpujgey do egzaminu poprawkowego jest zobowiazany zglosié sie do
naucrycicla dancgo przedmiotu po zestaw wymagan na egzamin poprawkowy najpdinie]
do dnia zakofczenia rocznyeh zajeé dydaktyezno-wychowawezych, Po tym terminie wiw
zestaw nalexy odebraé w sekretariacie Szkoly.

3) Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminiw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosei uceniow i rodzicow.

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza sig¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7} Egramin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.
W skiad komisii wchodza:

a) Dyrekior Szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b} nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢} nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

8) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziaty w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powoluje jako osobg egzaminujacs innego nauczycicla prowadzacego
iakie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, z tym, #¢ powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumicniu z dyrektorem tej szkoly.

9) Pytania egzaminacyjne uklada cgzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpoimiej na
dzien przed egzaminem poprawkowym.

1) Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdl zawierajacy w szczegdlnoda;

a} nazwe zajel edukacyinych, z ktoryeh jest preeprowadzany egzamin,
b) imiona i nazwiska osdb wehodzacych w skiad komisji,
¢} termin egzaminu poprawkowego,
dy imie i nazwisko ucznia,
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e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalons oceng klasyfikacyjng.

1) Do protokolu zalgera sie pisemne prace ucenia | zwiezly informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdl stanowi zalgeznik do arkusza ocen.

12) Uczeni, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do epgzaminu poprawkowego
W owyvZnaczonym femminie, moze preystapié do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoly, nie pofmig) niz do konca wrazetnia.

2. Rodzice ueznia’ prawni opickunowic (lub pelnoletni uczen) moga zglosié w terminie 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uFnajy, & ocena Z  egzaminu  poprawkowego  zostala ustalona  niezgodnie
Z przepisami prawa dotvezgeymi trybu ustalania tej oceny.

3. W przvpadku stwierdzenia, #¢ ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niczgodnie
z przepisami prawa dotycrgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly  powoluje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji majg
zastosowanie przepisy § 72 ust.3. Ocena ustalona przez komisje jest ostatecana.

4. Uwiegledmajge mozliwoscl edukacyine ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu deanego etapu edukacyinego promowaé do klasy programowo wyisze)
ucznia, ktbry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednyeh obowigzkowych zajed
edukacyjnych, pod warunkiem 2ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyiszej, z wylgezeniem
ucznidw klasy VIIT Szkoly Podstawowe),

& TH

1. Ustala si¢ nastgpujgey ftryb 1 waronki  przeprowndzania sprawdzienu  wiadomodei
i umiejetnodei w trybie odwolawezym:

1) uczed lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosié zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly jezeli uznaja, e rocena ocena klasyfikacyjna z raje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z preepisami prawa dotycegeymi trybu ustalania tej oceny.
Jastreczenia mogg byé zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakohczeniu
zajed dydaktyczno — wychowawczych,

2) Dyrektor Szkoly w preypadke  stwierdzenia, #e roczna ocena  klasvfikacyjna
z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona niczgodnic z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora w terminie 5 dni od dnia
Zploszenia zastrzeden preeprowadza sprawdzian wiadomodei | umiejgtnodei ucznia,
w formie pisemne] i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacying z danych zajed
edukacyjnych. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicom;

3) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajed edukacyjnych nie
made byC nizsza od ustalonej wezesnic] oceny;

4) ocena ustalona przez komisje jest ostatecezna, z wyjatkiem niedostatecznej rocenej
oceny  klasyfikacying =z zajeé edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;

5) z prac komisji sporzadza sie protokdl zawierajacy sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene. Protokdd
statowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia;

6) do protokolu, o ktdrym mowa w pkt 5, dolgcza sie pisemne prace ucania
1 zwigrly informacje o ustnych odpowiedziach ueznia;

Ty uvezed, ktdry z przyczyn uwsprawiedliwionych nie przystapil do  sprawdzianu
W WYInaczonym terminie, mode przystapié do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrekiora Szkoly,

2. Preepisy 1-7 stosuje sig odpowiednio w preypadku rocznei oceny klasyfikacyine] z zajed
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§77

Uczen otrzymuje promocje do  klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszvstkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnyvch okredlonych w szkolnym planie nauczania uzyskal
klasyfikacyjne roczne oceny wy#sze od stopnia niedostatecznego, 2 zastrzezeniem ust. 2.
Uczen, ktory nie speinit warunkdw okrelonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do kiasy
programown wyZsze] | powtarza klase.

Uczedi klasy T 1T otrzymuje promocje do klasy programowo wyizszej.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicena moze postanowié o powtarzaniu klasy
przez ucznia kl. 1 — III, na wniosek wychowawey klasy oraz po zasiegnigciu opinii rodzicdw
{prawmych opiekundw) ucznia.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opickundw) i po uzyskaniu zgody wychowawey klasy lub
na wniosck wychowawey klasy i po uzyskaniu rgody rodzicow (prawnych opiekundw) Rada
Pedagogiczna moze postanowié o promowaniu ucenia klasy i II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego,

Uwezgledniajae mozliwosc edukacyjne ucenia szkoly podstawowej, Rads Pedagogiczna moze
Je-dm mx w ciggun danego etapu edukacyjnegn promowaé do klasy programowo '-"-"jr'i'lﬁzﬂj
ucznia, kury nie zdal egzaminu poprawkowego z jednyeh  obowiazkowych zajed
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te cbowigzkowe zsjecia edukacyine sa, zgodnic zc
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyszej.

Uczen realizujgcy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zajec technicznych, zajeé artystvcznvch
oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi nic wystawia si¢ oceny zachowania, Brak
klasyfikacji 2z wymienionych edukacji prredmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzsezej lub ukonczenia szkoly,

Ugzen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé edukacyjnveh
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej oceng bardzo dobra z zachowania, otrzymuje
promocye do klasy programowoe wyzszej z wyrdenieniem.

Uczett konezy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznei, na ktérg skiadaja sie toczne
oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnvch uzyskane w klasie programowo najwyizszel
oraz roczne oceny  klasyfikacyjne =z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, kidrych
realizacja zakoficzyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzvskal oceny klasyfikacyjne
wyizsze od oceny niedostatecznej.

Uczeti koficzy szkole z wyrdznieniem, J:mh w wyniku Ldasyﬂ.kmgl koncowe] uzvskat
z zajg¢ edukacyjnych rednia ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

W wyjgtkowych przypadkach spowodowanych dhugotrwala usprawiedliwiong nieobecnodeia
ucznia na zajeciach, uczef moge uryskad swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem
przy dredniej ocen 4,75 i dobrej ocenie z zachowania.

O ukotczeniu sekoly przez ucenia z niepelnosprawnodcia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakoficzenie klasy programowo najwyisze]
Rada Pcdagng[cma, uwzglnpdmajqu specyfike kszialcenin tego wemia, w porozumieniu
Z rodzricami (prawnymi opiekunami).

§78

Warunki 1 tryb wydawania oraz wzory dwiadectw, dyploméw pafistwowvch | inmych drukdw
szkolnych reguluja odrebne przepisy.
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Rozdzial 9
Prawa i obowigzki rodzicow

§79

Hodzice (optekunowie prawni) majg prawo do:

1} znajomosc] zadan statutowych Szkoly, wewngtrzszkolnych zasad oceniania, szkolnego
Zestawu programow i podrecznikow;

2} uryskania pelnej i obiektywnej informacji o sytuaci szkolnej swojego driecka;

3) korzystania z fachowe] pomocy nauczycieli specjalistdw zatrudnionych w placdwee,

4) uczestnictwa w dziatalnodci spolecznych organdw Szkoly,

3)  wapdlorganizowania imprez 1 uroczystosel szkolnych.

Rodzice {opiekunowie prawni) majg obowigzek:

I} dbaé o systematvezne uczeszeranie dziecka do Szkoly, a w przypadku nicobecnodcl
usprawiedliwiania jej;

1) wyposazyc dziecko w niezhedng odzier 1 materialy oraz preybory szkolne;

1) uczestniczyé w organizowanych przez nauczycieli zebraniach, wywiaddwkach,
szkolemach;

4) stale kontaktowad si¢ z wychowawcy klasy zgodnie z wyznaczonymi godzinami
konsultacji w ustalony sposdb, nie zakldcajac przy tym procesn edukacyjino —
wychowawezego;

3)  wypelnial ustalenia zdrowotne i pedagogiczne podjete przez nauczycieli specjalistow
i shuzbe zdrowia;

6) wspierad dziecko w wypelnianiu zadan wynikajgeyeh ze statutu Szkoly;

7y ponosié odplatnodd za dwiadezenia, z kidryveh korzysta uczen w Szkole.

Kaidy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystaé z dobrowolnego grupowego
ubezpicczenia swojego dziecka od nastepstw nieszezeshiwych wypadkdw,

Szkola pomaga w zawieraniu w'w ubezpieczenia, preedstawiajge Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzie o wyborze ubezpieczyciela podeymuje Rada
Rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawey klasy, Dyrektor Szkoly
moe podjaé decyzie o sfinansowaniu kosetéw ubezpieczenia ze $rodkdw finansowych
Szkoly

Obowigzkiem wszystkich rodzicdw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia
podczas wyjazdow zagranicznveh. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli,

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 80

Szkola posiada wiasny ceremonial stanowigey integralng czgéé z przyjeta tradveja szkolng
1 harmonogramem uroczysiodel i imprez szkolnyeh.
Szkola posizda symbole szkolne:

1} sztandar szkoly,

2)  hymn szkoly,
Uroczystodei # udziatem sztandaru oraz hymnu szkoly wymagaja powagi zachowania,
3 pmcchuwywanile. transport 1 prevgotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwyeh postaw
jego poszanowania,
Sztandar jest przechowywany na korytarzu szkolnym w zamknietej gablocie.,
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Sztandarem opiekuje sig poczet setandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez Dyrekiora
Szkoly nauczycicla.
Skiad pocziu srtandarowego:

1) chorgsy — 1 uczen,

2) asysta— 2 uczniow,
Chorgiy i asysta powinni by ¢ ubrani odéwietnie - strdj galowy,
Sztandar uezestniczy w uroczysiodciach szkolnyeh oraz poza szkoly na zaproszenie innych
szkot i instytuci lub organizacji.
Uroczystodel szkolne z udzialem sztandaru:

1} Inauguracja roku szkolnego;

2)  Dgzien Edukacji Narodowej i slubowanie ucznidw klas pierwszych;

1)y Fakonczenie roku szkolnego z pofegnaniem absolwentow szkoly;

4y Uroczystosci o charakterze rocznicowo — patriotycznym;

5) Dzien Patrona Szkoty (Swigto Szkoky),
Sriandar szkoly mode brac wdzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowsy 1 pafstwows. oraz w uroczystodciach religijnych: mszy swietej,
uroczystosciach pogrzebowych 1 innych.
Hymn szkoly spiewany jest w pelnym brzmieniu podezas uroczystodei szkolnyeh, Znsjomosé
stéw to jeden z waznych obowigzkdw uczniowskich. Podezas wykonywania hymnu szkoly
uczniowie zachowuja sie podobnie, jak w czasie wykonywania hymnu pafstwowego,
Szkota ukvwa pieczeci urzedowe] zgodnie z odrebnymi preepisami.
Szkela  prowadzi 1 przechowue dokumentacje na zasadach okredlonych w odrebnych
przepisach.
Regulaminy okreslajace dziatalnodé organdw Szkoty, jak rowniei wynikajace z zadan Szkoly,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami Statutu oraz z przepisami wykonawezymi do Ustawy o
systemie oswiaty oraz ustawy Prawo oswiatowe.
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Statut obowigzuje wazvstkich czlonkow spolecrnosci Szkotby.
Chganem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogicena.
Zmiany w Statucie moga byd wprowadzane na wniosck:
1} organdw Szkoly,
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujscego nadzdr pedagogiczny w przypadku
FIMIANY PrEcpisiw,
Tryb wprowadezania zmian do statutu jest identyezny jak uyb jego uchwalania
O zmiangch w statucie Dyvrektor Szkoly powiadamia organy Szkoly oraz organ prowadzacy.
Szkola publikuie w Biuletynie Informacii Publiczns) Szkoly tekst jednolity statutu po kazdej
nowelizacji.
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