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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

-3 |

Nekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszepo okreslenia o:

L)

#)
9)

b e L b

e

10,

L1.

12.
13,

Szkole — naledy przez to rozumied Szkole Podstawowg z Oddzialami Integracyjnymi
i Specjalnymi im. Twireéw Polskiej Miedzi w Jedrzychowie,

Uchvlony.

Statucie — nalery przez to rozumied Statut Szkoky ;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Ucrniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy
przez to rozumied organy dziatajace w Szkole;

uceniach— nalery przez to rozumied ucenidw Srkoly;

rodzicach - nalefy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw ucznia Szkoly oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepeza nad dzieckiem;

wychowawcy klasy — naleiy przez to rozumie¢ nauczvciela, kitdrego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

organie prowadzaeym — naleZy przez to rozumieé Gmine Polkowice;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumicé Dolnoslaskiego
Kuratora Odwiaty,

§2

Szkola nosi nazwe: Szkola Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi
im. Tworcow Polskie) Miedzi w Jedrzychowie.

Siedziba szkoly znajduje sie w Jedrzychowie w budynku o numerze 24a.

Szkota jest jednostks budzetows Gminy Polkowice,

Szezegdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoly regulujg odrgbne przepisy,

Organem prowadzgcym Szkole jest Gmina Polkowice z siedzibg: Urzad Gminy
w Polkowicach, ul. Rynek 1, 39-100 Polkowice,

Nadzdr pedagogiczny nad Szkota sprawnje Dolnodlaski Kurator Oswiaty,

Na pieczeciach szkoly uivwany jest skrdt nazwy: Szkofo Podstawowa z Oddz. It i Sp.
im. Twircow Polskief Miedsi w Jedrzychowie. W nazwie szkoly umieszczone] na tablicy
urzedowe], na setandarze, na Swiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie
swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sig okredlenic , Specjalnymi”.

Szkota wrywa pieczeci podhemej o tredci: Szkola Podstawowa z Oddz. Int. i Sp. im. Tworcdw
Folskief Miedzi w Jedrzychowie, 59 — 101 Polkowice, Jedrzychiw 244 rel 76:845-98-52, NIP
692-17-45-301, Reg 001239648,

szkota prowadzi wychowanie przedszkolne dla dzieci 3- 5 letnich, obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-letnich oraz nauczanie
w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoly podstawowe].

Szkota moze prowadzié dziafalnosé innowacyjna dotvezacy ksztatcenia, wychowanda i opieki,
stosownic do potrzeb psychofizycanych ucznidw oraz moiliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okredlonych odrebnymi preepisami.

Szkota moze prowadzié w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla drec
i mlodziery po uzyskamu zgody organu prowadzacego zgodnic z odrgbnymi preepisami.

Cykl ksztalcenia trwa 8 lat,

Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania sie o preyjecie do szkoly ponadpodstawowej.



Rozdzial 2
Rekrutacja do Szkoly
§3

Ciranice obwodu Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi i Specjalnymi im, Tworcow
Polskiej Miedzi w Jedrzychowie ustala Organ Prowadzacy.

§4

I. O przyjeciu driecka do Szkoly decyduje Dyrektor Szkoly po zasiegnigeiu opinii Komisji
rekrutacyjnej powolanej zarzadzeniem Dyrektora,

Z.  Proces rekrutacji uezniéw odbywa sig zgodnie z odrebnym regulaminem.

3. Do Szkoly w pierwszej kolejnosei przyjmowani sa, poza uczniami zamieszkujacymi
w granicach obwodu szkoly, uczniowie, posiadajacy orzeczenic o poirzehic ksztalcenia
specjalnego ze wzgledy na;

1} niepelnosprawnosé: uczniowie nieslyszacy, staboslyszacy, niewidomi, slabowidzacy,
z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z nicpelnosprawnoscia intelektualng
W stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz glebokim, z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, | z niepelnosprawnodciami sprzeronymi, zwani dalej . uczniami
niepemosprawnymi”,

2) niedostosowanie spoleczne, zwani dalej ,,uczniami niedostosowanymi spolecznie”,

3) eagrozenie niedostosowaniem  spolecanym, #wani dalej L uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spofecznym™

- wymagajacy stosowania specjalnej organizacii nauki i metod pracy,

4. Do szkoly przyjmowane sg rdwniez dzieci wymagajace ohjecia pomoca pevchologiceno -

pedagogiczng, ze wegledu na:

1) zaburzenia rachowania lub emocji;

2) szczegdine uzdolnienia;

3) specyficeme trudnosei w uczeniu sie;

4) deficyty kompetencii i zaburzenia sprawnodei jezykowyeh:

5} chorobg przewlekia;

6) sytuacig kryzysows lub traumatyczng;

T} niepowodzenia edukacyjne;

8) zaniedbania srodowiskowe zwigzane z sytuacja bytows ueznia 1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnodei adaptacyjne zwigzane 2z réfnicami kulturowymi lub ze zmiang 4rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigrane z wezednigjszym keztaleeniem za granicg.

3. Szkola zapewnis uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
bezplatny dowdz busem dostosowanym do przewozu osob niepelnosprawnych, pod opicks
opiekuna.



Rozdzial 3

Cele i zadania Szkoly
§5

1. Bzkola realizuje cele i zadania okreslone w prawie oswiatowym, uwzgledniajace potrzeby
rozwojowe ucznidw i specyfike érodowiska lokalnego Szkoly.
2. Uchylony.
3. Dzalalnoéé edukacyjna szkoly jest okredlona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania,
2) program wychowawczo - profilakiyczny obejmujacy:
a} treser 1 dzialania o charakterze wychowawezym skierowane do ucznidw,
by trefci | deiafania o charakterze profilaktycznym dostosowane do  potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o preeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spotecznodei szkolnej, skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicdw;
4. Szkola realizuje projekty edukacyjne w oparciu 0 zewnetrzne irodia finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyijnej.
5. Szkola realizuje program doradztwa zawodowege w ramach opracowywanego corocznie
wewngirzszkolnego systeru doradztwa zawodowego.
6. 5Szkota jako placdwka o charakterze integracyjnym i specjalnym:

1} umozliwia uezniom zrozumienic potrzeb i oczekiwan drugiego czlowieka, budowanie
m!n:..r::h wiezi z grupa, nsmga.me samodzieinosc: w pokonywaniu tradnodci;

2} rozwlja mocne strony UCZnia, ucry wiary w siebie;

3} jest mierscem identyfikacii i planowego rozwoju wszystkich vernidw:

4) stwarza warunki do nauki omaz do niesienia | przyjmowania pomocy, uczy szacunku,
tolerancji i wyrozumiatodci, preedkiadajac wspdtprace nad rywalizacje;

5) jest nastawiona na samodzielnosé ucenia, ktéry wie, co mu pomaga W nauce, co go
motywuje, kiory fwiadomie stosuje strategie uczenia sig i potrafi pracowaé réznymi
metodami, w tym !I'ﬂ-EEDd# projelktiw;

6) jest miejscem rozwoju zdolnosci | mozliwosel mﬁma}'ch kardego ucznia; jest miejscem,
w ktérym waine 53 relacje, zaufanie, zacheta i uznanie.

§6

1. Celem Szkoly jest w szczegdlnodei:

I} dbalodé o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
uczmnia oraz optymalny rozwdj jego predyspozycji, talentdw i zdolnodel, w tym rozwdj
kompetencji umogzliwiajacych osiagnigeie osobistej dojrzatoici i samodzielnosci,
opanowanie umiejemodci samodzielnego mydlenia 1 podejmowania decyzji oraz
zdolnosci do kreatywnego i odpowiedzialnego kierowania whasnym Zyeiem i nauks.

2}  wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia i przygotowaniu go do:

a) 2ycia indywidualnege;
b) Zycia w srodowisku,

€) Zycia zawodowego,

d) #ycia w spoteczenstwie:
e) uczestnictwa w kulturze;

3) troska o zdrowie 1 bezpiecrenstwo ucznia poprecz:

a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw preebywania w szkole,
b} sprawowanie opieki nad vczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosei,
¢} popularyzacjg zdrowego stylu Zycia,

5



4)

3

d) propagowanie rdznorodnych, spolecznie akceptowanych form spedezania czasu
wolncgo, przeciwdzialanie wszelkim zagrozeniom i odpowiednie reagowanic
w przypadku ich wystepowania we wspdlpracy z rodeicami, specjalistami
I organizacjami wspomagajacymi:

¢) wdrozenie standardéw ochrony matoletnich

realizacja zadan . opiekuficzych odpowiednic do  potrzeb ucznidw i ich sytuacji

materialnej, rodzinnej i prawnej;

ochrona poszanowania godnodei osobiste] oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie

uczniow poprzez indywidualne podejicie do ich potrzeb | mozliwodei psychofizycznych;

2. Dgzeniem szkoly jest, aby uczen konezacy szkoly preyswoil wiedize i byl czlowiekiem, ktory:

I} szanuje przyrode;

2) ma poczucie odpowiedzialnodei i $wiadomoge spoleczng;

3} ma odwagg do preelamywania stereotypow i niestandardowego toku rozumowania:
4) przejawia empatie;

3)  potrafi pracowaé w zespole;

6) nawiamje relacje;

7)  skutecznie komunikuje si¢ i rozwiazuje problemy;

B) umiejetnie wyznacza wlasne granice i stawia sobic cele:

9) szanuje siebie i drugiego czlowieka:

10) ma entuzjarm, jest kreatywny, radzi sobie z trudnymi sytuscjami i wyzwaniami
| 1) wyciaga wnioski z bledéw i porazek:
12} jest przekonany o skutecznosei wiasnych dzialan,

§7

1. Do zadan Szkoly w szezegdlnosci nalesy:

1)

2)

3}

4)
)

6)
7)
§)

tworzenie optymalnych warunkow do osiggniccia wsrechstronnego IOZWoju uczniow
poprzez dostosowanie tredei, metod i organizacji procesu nauczania do mozliwodei
psychofizyeznych ucznidw:;

zespolons  dzialalnosé rewalidacyjna nauceycieli, specjalistow oraz pracownikow
niepedagogicenych;

wspdldzialanic 2 poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i instytucjami
Swiadczgeymi  poradnictwo oraz specjalistyezng pomoc uczniom oraz rodzicom/
prawnym opiekunom;

uswiadamianie uczniom potrzeby poznania i akceptacii sicbie, wspieranie w rozwaoju
pozytywnych postaw oraz eliminacji negatywnveh zachowan;

wspbldzislanic z rodzing ueznia oraz drodowiskiem lokalnym, udziclanie pamocy
w wychowaniu dzieci i preygotowaniu ich do samodzielnego #ycia w spoleczefistwie:
pomoc w podejmowaniu waznych decyzji dotyczacych dorostego #ycia:

stworzenie warunkow bezpiecznego funkejonowania szkoly;

rapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggn dnia oraz modliwodci spoZycia
W cigeu pobytu w szkole.

2. Szkola zapewnia:

L
2)

3)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do pobytu w szkole | nauki oraz w miare mozliwodci sprct
specjalistyczny | frodki dydaktycene, odpowiednic ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe | edukacyine oraz mozliwosei peychohizyczne dzieci lub ucznidw;
realizacie  programéw  naucrania  dostosowanveh  do indywidualnych  potrzeb
edukacyjnych | mozliwodei psychofizyeznych ucznia;



4) zajecia specjalistyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyine oraz mozliwosci psychofizverne drieci lub ucenidw, w szezepdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyezne;

5) integracje ucenidw re frodowiskiem rdwiedniczym,

6) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym:

Srkofa ponadio:

1} wspomaga rodzicow (prawnych opickundw) w pelnieniu funkeji wychowawczych
i edukacyjnych, w szczegdlnosci przez organizowanie konsultacji, zajed
psychoedukacyjnych, warsziatdw umigjetnosci lub grup wsparcia,

2} prowadzi dziatania edukacyine, profilaktyczne i wychowawcze w srodowisku lokalnym,

Szkota jako placéwka publiczna:

1} zapewnia opick¢ nad uczniami podezas zajeé obowiazkowych, nadobowigzkowych
I pozalekeyjnych, a takie odbywajacych sig poza jej terenem, w trakeie wycieceek
szkoinych zgodnie z zasadami organizacyjno — porzadkowymi okreflonymi
w regulaminach i zarzgdzeniach Dyrekiora;

2) zapewnia uczniom w okreslonych godzinach kompleksows opicke $wietlicowa;

3) rzapewnia moZliwosé korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy
edukacyjnej, zatrudnia navczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Szkota kadzie duky nacisk na wspdlprace ze srodowiskiem, podejmujac dzialania shuzsce
pozvtkowi lokalnej spolecznosei.

Szkola systematycrnie diagnozuje osiggniecia ucznidw 1 wycigga wnioski z realizacii celow
i zadaf Szkoly.

Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekeyjnej, pozalekeyjnej i poraszkolnej, we wspolpracy z rodzicami veznidw,
opickunami sadowymi, organizacjami 1 instytucjami spolecenvmi, gospodarczymi
1 kulturalnymi regionu oraz innymi, dziatajacymi na reecz odwialy,

§8

Szkola osizga wyznaczone cele i realizuje zadania poprzez:

1) prezckazywanie wiedzy 1 umiejetnosci objetych programem pavczania zgodnym
z podstawg programows wprowadzong przez munistra wlasciwego do spraw ofwiaty
1 wychowanin;
2) organizowanie rajeé pozalekeyjnych, kit zainteresowan itp.;
3) stworzenie mozliwodel uczestniczenia w konkursach, rawodach, preegladach;
4) przekazywanie wiedzy o:
a) podstawach funkcjonowania panstwa i jego instytucii,
b} prawach czlowieka i prawach dziecks,
¢) normach wspdliyeia spolecznego,
d) problemach spotecznych i ekonomicznych kraju i $wiata,
£) kulturze i srodowisku naturalnym;
f) zdrowiu, klimacie, ochronie drodowiska, finansach i prawie;
4} tworzenie srodowiska badawezego dla ucznidw poprzez:
a) odpowiednie warunki organizacyjne i metodyczne oraz klimat do ueczenia sie przez
dogwiaderenie,
b) podirzymywanic naturalnej potrzeby zadawania pytad | naturalnej aktywnodei
dzieci | mlodziety, podazanic za tym, co budzi ich ciekawosc,
c) przekszialcanie spontanicznej motywacji pornawcrej w motywacje swiadoms,
przygotowujacg do podejmowania zadaf wymagajgeveh  systematycznego
i dhizszego wysitku intelektualnepo i fizyermego;
T



6) tworzenie warunkéw umozliwiajacych rozwijanie samodzielnogci, kreatywnodei;

7) podejmowanie dziatafi interdyseyplinamych, umozliwiajgeych uczniom prowadzenie
prac badawczych i migdryprzedmiotowych projektow edukscyinych:

8)  wykorzystywanie nowoczesnych metod § technologii komunikacyinych:

%) wwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie kksetalcenia:

10} wspdltprace 2 poradniami w celu rozpoznania zdolnosei ueznidw:

11) integracje ucznidw:

12) rozwijanie umiej¢tnodel poznawania sichie, najblizszego otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturowego, przyrodniczego | technicznego;

13) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwoét osiagania trudmych, ale
wartodciowych celow;

14) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetyeane] deiecka:

13} wzmacnianie poczucia tozsamodei kulturowej, historveznei, etnicznej i narodowe;;

16) ksztaltowanie zainteresowafi wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
| obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu;

I7) uczenie  samodzielnodei, planowania  wiasnego rozwoju,  obowigzkewosci,
odpowiedzialnodci za siebie i innych;

|¥) planowe przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i Eawodu;

19) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi i $winta preyrody oraz zasad i regul
obowigzuigevch w relacjach migdzyludzkich:

20) rozbudzanie zainteresowania kultura i jezykami imnych krajéw:

21) tworzenie warunkdw do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innyeh,
podejmowania inicjatyw w zakresic samorzadnode] oraz wolontariatu:

22) tworzenie okazji do przyjmowania odpowiedzialnodei, przekonsnia sig o whasne;
skutecznodei i do dzialania zorientowanego na prayszlodd;

23) tworzenie srodowiska sprzyjaigcego zdrowiu, ksziatowanie umigjgtnosci reagowania na
zagrozenie berpicczefstwa, #veia i zdrowia oraz udsielania pierwsze] pomocy;

24) ksztaitowanie potrzeby i umiejetnodei dbania o wlasne zdrowie, sprawnoss fizyczng
1 wladciwg postawe ciala;

23) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawvkow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umyslowej;

26) pornanie szkodliwosei substancii psychoaktywnych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
1 in.) i zaznajomienie z instytuciami udzielajacymi pomocy;

27) opieks nad uezniami z rodzin wymagajgeych WEpArcia;

28} poznawanie cech wlasnej osobowodci i uéwiadamianie sobie wiasnej odrebnodei;

29) rozposnawanie whasnych emocji i emocji innych ludei oraz vezenie WYTRZANIA ermocji
w sposib spolecznie akceptowalny;

) rozwijanie umigjgtnosci asertywnych;

31) tworzenic systemu wartodci w oparciu o zasady wspdlpracy, solidarmosei, demokracji,
tolerancyi, sprawiedliwodci i wolnodei:

32) ukazanie znaczenia rodziny w #yciu kazdepo czlowieka i whasciwych wzorchw Zycia
rodzinnego;

33) rozwijanie zainteresowsn i uzdolnies:

34) towarzyszenie w rozwoju uczniom wybitnie zdolnym i wspieranie ucznidw
uzdolnionych.

§9

Osigganic celdw i realizacja zaden szkoly 7 uwzglednieniem optymalnych warankdw rozwoju
ucznia odbywa sig rowniez poprzer nastepujace dzialania:
1) ksztalcenie zintegrowane na pierwszym ctapie edukacyjnym;
2) oddzishywania wychowaweze okreglone w eelach i zadaniach szkoby;
3} udzielanie pomocy psychologicano-pedagogiczne;;
&



4) organizowanie zajeé religii‘etyki w szkole;

5) dydaktyczng deiatalnosé biblioteki szkolnes;

) prace pedagoga, psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego,

7} prace nauczyciela wspdlorganizujgcego proces ksztatcenia ucznidw;

8) wspilprace z poradniami psychologicano-pedagogicznymi, sadem rodzinnym,
uczelniami wy#szymi oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgeymi
szkolg;

9) udzielanie podczas lekeji pomocy uczniom, ktérzy nie mogy samodzielnie wykonywaé
wszystkich czynnodci;

10} ocenianic wspierajace rozwdj ucznidw,

11) organizowanie uroczystosci o charakierze patriotycznym, krzewiscych tradycje
narodowe i regionalne, imprez o charakterze Srodowiskowym, festynow, imprez
kulturalnych i sportowych itp.

12} umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauwcrania, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami,

13) nmozliwienie realizowania navczania indywidualnego,

14) wspieranie rodzicow w realizacii ich zadan wychowaweciych,

15} tworzenle warunkdw uczniom i nasczycielom do  dwislai  innowacyjnych.

8 10

1. Szkola sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogicomg i psyehologicrna
o charakterze adaptacyjnym nad uczniami rozpoczynajacymi nauke poprzez:
1) organizowanie spotkan Dyrekeji Szkoly z nowe preyjetyvmi uczniami i ich rodzicami:
2) rozmowy indywidualne wychowawcow klas i grup $wietlicowyeh z uczniami
i rodzicami na poczgtku roku srkolnego w celu rozpoznania cech oschowodciowych
ucznia, starm jego zdrowia, drodowiska rodzinnego;
3) zajgeia adaptacyjno — integrujgce w nowych zespolach klasowych prowadzone preez
pedagoga lub psychologa;
4) udzielanie niezbednej - dorainej pomocy przez pielegniarke szkolng lub wychowawce
klasy bgdz prupy éwietlicowe;;
3) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologicrno-
pedagogiczne] w planowaniu pracy oraz pomocy psychologiczno — pedagogicene
z drieckiem;
2. Kaxdy naucryciel oraz kardy pracownik niepedagogiceny ma za zadanie zwracaé szczepdlng
uwage na nowych ucznidw, na ich poirzeby i zachowanie i reagowaé w sposdb adekwatny do
sytuacji.

&11

I. Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan i zdolnosci ucznidw w wybranyeh dziedzinach
poprzez:
1) organizowanie zajed pozalekeyjnych;
2} organizowanie konkursiw naukowych i artystycznych oraz zawoddw sportowych;
3) przygotowanie uczniow do udzialu w zewngtrzmych konkursach i olimpiadach
preedmiotowych, przegladach artystycznych i zawodach sporowych;
4) udzial w projektach i programach rzadowych oraz unijoyeh;
5) prowadzenie szeroko rozumianej dzislalnosci innowacyjnej.
1. Szkota umozliwia vcrmiom szezegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu
nauczania lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Uchylony.
4. TUchylony.
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§12

Szkola dba o bezpieczenistwo i zdrowie uczniéw poprzez:

1) zapewnienie opicki uczniom przez nouczyveieli oraz innych pracownikiw szkoly
podezas pobytu w szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych poza jej terenem;

Z) zapewnienie opieki nad uczniami podezas organizowanych przez Szkoly rienorodmych
form krajoznawstwa i turystvki zgodnie # odrebnymi preepisami;

3) szezegblng troske o bezpicczenstwo i higienc pracy w ciasie zaje¢ wychowania
fizycznego, rekreacyino - sportowych, zawoddw i rozgrywek sportowych, zpodnie
2 odrgbnymi przepisami;

4) organizowanie w czasie preerw  dyiurdw  nauceycielskich na korytarzach,
sprawowanych zgodnie z odrebnym regulaminem:

5) omawianic zasad bezpieczefistwa i higieny pracy i nauki na godzinach wychowawcrych
i innych zajeciach:

6) organizowanic opieki zdrowotnej w zakresie udzielania doraine] pomocy medyeznej,
dbalosci o higieng i estetyezny wyglad uezniow, propagowanie odwiaty zdrowotnej,

7)  przemmaczenie w miarg mozliwodei oddzielnych segmentow dla dzieci w rdznym wieku:

8) zapewnienie pobylu w Swietlicy szkolnej wceniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeeiach lekeyjnyeh oraz uezniom korzystajgeym ze ZOFEANIZOWANEEo
dowozu do szkoty;

9)  szkolenie pracownikdw szkoly w zakresie bhp 1 p. poi.;

|}) dostosowanie stolikow uezniowskich, krzesel i innego spreetu szkolnego do warostu
ucznidw i rodzaju pracy;

11) modliwose korzystania z podjazdéw i wind dla osob niepelnosprawnych w budynky

12) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne,
prowadzgee do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

13) zapewnienie uezniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stoldwee szkolnej
oraZ stalego dostgpu do wody pitnej;

i4) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, parkingu dla pojazddw, boisk
i sprzetu szkolnego w stanie pelnej sprawnodei i statej czystodei:

13) dostosowanie rozktadu zajed lekcyinych do zasad higieny pracy umysiowej ucznidw:;

|6} natychmiastown reakcje nauezycicli i innych pracownikow szkoly na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uerniow zagrazajace ich bezpieczefstwu:

17) prowadzenie rejestru os6h wehodzgeych na teren szholy nichedacych rodzicami
UCZRiGwW:

18) niczwioczne zawiadamianie przez nauczycieli lub innych pracownikow szkoly
dyrcktora szkoly o wszelkich doswzezonych zdarzeniach, noszacych znamicna
przestepstwa lub stanowigeych zagrozenie dla zdrowia lub Zveia ucznidw.

Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu, w wyznaczonych miejscach, oraz podejmuje
dzialania zabezpieczajace przed dostepem do tredei, kidre mogg stanowid zagrodenie dla ich
prawidlowego rozwoju popreez instalowanie oprogramowania znbezpicczajgeego,

§13

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Program
Wychowawezo — Profilaktvezny  Szkoty, W oparciu o Program Wychowawezo —
Profilaktycany Szkoly wychowawey klas i éwietlicy opracowujg plany pracy wychowawczo
— profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb ucznidw/
wychowankéw,

1]
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3.

Diziatania wychowaweze 1 profilaktyczne Szkoly majg charakter systemowy 1 podejmuja je
WSZYscY mauczycicle w miej zatrudnieni wspomagani przez Dyrektora oraz pozostabych
pracownikow. Program Wychowawczo — Profilaktyczny jest catosciowy i obgjmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym i zdrowotnym.
Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatad wychowawezo - profilaktyernych szkoly
jest zgodne wspdildzialanie ucznidw, rodzicdw i nauczycicli.
Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje przede wszystkim:
1} tredei i dzistunia o charakterze wychowawezym skierowane do ueznidw oraz
2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o preeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystgpuigcych w danej spofecznodei szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow,
Program Wychowawezo — Profilaktyeczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego Rada Pedagogicena w porozumieniu z Radg Rodzicow,
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego mie uryska
porozumicnia z Radg Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor Szkoly z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rads Pedagogiczna.

§14

. Do gtéwnych driatan wychowawczych naleza:

1) zapoznanie ucznia 7 prawami dziecka, ucznia i czlowieka:

2} ksztaltowanie umiejetnodei wspotdziatania i wspolistnienia w grupie rowiednicze| preez
wapblng nauke, zabawe, wybdr wiadciwe formy wypoczynku (spedzania wolnego
czasul);

3} wyrabianie i utrwalanie nawykdw kulturalnych, uwrazliwianie na stosowanie form
grzecznosciowyeh i unikanie wulgaryemdw;

4} uczemie szacunku dla dobra wspiloego 1 tolerancji jako podstawy zycia
w spoleczedfistwie;

3) rozwijanie dociekliwosci poznawezej;

6) promowanie i wyrabianie postaw zdrowego trybu Zycia:

7)  ksazaleenie nawykoéw przestrzegania zasad bezpieczefstwa oraz odpowiedniego
zachowania w réznych syluacjach;

) rozbudzanie zainteresowat: oraz motywowanie do rozwijania uedolnien ucznidw;

9) promowanic osiggnied UcZnidw.

Podijgte dzialania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym Srodowisku szkolnym maja na
celu przvgotowad wczma do;

1y samodzielnodci w Zyein spolecznym;

2) pelnienia roli ukytecrnego crlonka spoleczenstwa;

3) wyrdiniania sie takimi cechami, jak: odpowiedrialnogé, samodrzielnosé, odwaga,
kultura osobista, uczeiwodé, dobrof, patriotyzm, pracowilodé, poszanowanie godnosci
innych, wrazliwosé na krzywde ludzks, szacunek dla starszych, tolerancja;

4)  rozEwoju samorzadnosci;

5) dbalosci o wypracowane tradyeje: klasy, szkoly 1 frodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci | wiezi ze Szkola;

7)  tworzenia srodowiska szkolnegoe, w kiorym obowiszuja jasne i jednoznaczne reguly
gry, akceptowane i respektowane przez wszystkich czlonkow spatecznodci szkolnej.

Szkota prowadzi szeroka dziatalnosc z zakresu profilaktyki poprzez;
1} realizacje przyjetego w plachwee Programu Wychowawezo- Profilaktyeznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problembw ucznitw:
11
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4
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7

realizacje okredlonej tematyki na godzinsch do dyspozyeji wychowawey,

dzialania opiekuficze wychowawey oddziatu swietlicy;

dziatania pedagoga i psychologa:

wapdlprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng;

przeciwdziatanie  inicjacii  wmywania  érodkow odurzajgeych,  substancji
psychotropowych, érodkow zastgpezveh lub nowych substancji psychoaktywnych
poprzex  dostarczenie odpowiedniej informacji oraz  wzmacnianie crynnikéw
chronigeyeh i redukeje caynnikéw rvzvka.

4. Podstawg do podejmowania dziatalnosci profilaktycznej stanowi opracowywana w kazdym
roku diagnoza w zakresie wystepujacych w frodowisku szkolnym czynnikdw chroniacych
oraz czynnikow ryzyka, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, dotyczgeyeh zakresu i form
prowadzenia w szkolach i plactwkach systemu oswiaty dziatalnodci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktyczne] w celu preeciwdzialania narkomanii.

§15

1. Szkola realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dziataf majgeych na celu wspieranie uezniow w procesiec podejmowania swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

2. Dezialania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

1)

)

3)

w oddziale przedszkolnym - preorientacje zawodowsy, Kiora ma na celu wstgpne
zapoznanie dzieci ¥ wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanic ich
zainteresowan | wedolnien;

w klasach 1 - VI - orientacje zawodowa, ktéra ma na celu Zapoznanie ucznidw
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacyi
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnies,

w klasach VI i VIII — wspieranie ucznidow w procesic preygotowania ich do
swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu  kszafcenia | rawodu,
2 uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji rawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji § rynku pracy

3. Corocenie w szkole opracowuje sie program realizacii wewngtrzszkolnego systemu
doradziwa zawodowego, ktory obejimuje:

1)

2}

dziatania zwigzane z realizacia doradztwa zawodowega, wtym:

a) tematyke dziataf, = uwzglednieniem tredci programowych,

b) metody i formy realizacji dzialad, » uwzglednieniem udziatu rodzicow w tvch
dzislaniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkafn z rodzicami, z wyjatkiem
azkol policealnych i s2kél dla doroshyeh,

¢} terminy realizacii dzialan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszezepdinych dzialan,

podmioty, z ktorymi szkols wspolpracuje przy realizacii dziatah — z uwrglednieniem

odpowiednio potrreb ueznidw, shuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionaknych

dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Dyrektor Szkoly w terminie do 30 wrzesnia zatwierdza wewnglrzszkolny program doradztwa
zAwodowego po zasiggnieiu opinii rady pedagogiczne].

& 16 — Uchylony.

§ 17 = Uchylony



§18

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogicens, W tym celu dla kazdego
oddziatu klasowego powoluje sig podeespoly nauczycielskie zwane dalej zespolami
wapierajgcymi, ktorych celem jest analizowanie potrzeb ucznidw oddziatu, dnl-:nn:m‘a.tﬂe
wiclospecjalistyczneg] oceny poziomu funkcjonowania ueznia omaz aptamumme
indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych. Pomoe wdzielana jest uczniom,
raxdzicom | navczyciclom.
W Szkole pomoc psychologiceno - pedagogiczna jest udrielana w trakeie bieggce] pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania naucrycieli, wychowawcdw dwietlicy
1 specjalistow, a takze w formie:
1) zajet rozwijajacych uzdolnienia;
2)  zajel rozwijajacych umiejetnoscl uczenia sie;
3) zajet specjalistycznych: korekeyino-kompensacyinych, lopopedycznyeh, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innveh zajeé o charakterze terapeutyeznvm:
4) zajel rwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
5) porad i konsultacii;
6) warsztatdw,
Pomoc ps:.rchulng:-::mn -pedagogicana jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicdw ucrnia;
3) Dyrekiora szkoty;
4) navczyciela lub specjalisty, prowadzgeych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
i) poradni;
7)  asystenta edukacii romskiej;
B} pomocy navczyeiela;
9  asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawey dwietlicy,
10} pracownika socjalnego;
11} asystenta rodziny;
12} kuratora sgdowego;
13) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
drieci i mlodziezy.
Pomoc  psychologicemo-pedagogiczna  udzielana uczniowi polega na  rozpoemawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjn}'r:.h ucznia  oraz
rozpoznawanil  indywidualnych mo#liwosci psychofizycznyeh ucenia i czynnikéw
srodowiskowych u.rpi}“ajqc}'ch na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu  rozwojowego  ucznia 1 stwarzania  warunkdw  do  jege  aktywnego
1 pelnego uczesinictwa w Zyciu Szkoly oraz w drodowisku spolecznym.
W skiad kaddego Zespobu, o ktory mowa wust. |, wchodza: wychowawea oddziatu klasowego
jako przewodniczacy Zespohu, pedagog szkolny, ps;.rchnlng oraz nauczyciele specjalidei,
zatrudnieni w szkole, a takie nauczycicle prowadzacy zajecia z uczniem.
Fespdl opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny po dokonaniu
wiclospecjalistyczne] oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwwzgledniajac diagnoze
1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksziafcenia specjalnego, we wspdlpracy, w zaleznodei od potrzeb, z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnia specjalistyczng. Program opracowuje sig na okres, na jaki
#ostaio wydane orzeczenie o potrzebie kszialcenia specjalnego, nie diugszy jednak niz etap
edukacyjny. Program opracowuje sig w tenminie:
1) do dnia 30 wrzednia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksziatcenie w Szkole albo
2} 30 dni od dnia zlozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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Indywidualny program cdukacyjno - terapentyczny okresla;

1} zakres i sposth dostosowania wymagaf edukacyinych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych | edukacyjoveh  orsz  mozliwodei psychofizycznych  ucznia,
w szc#egolnodc preez rastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub
uczniem;

Z) zintegrowane dzialania navczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawg funkejonowania ucznia, w tym —w zaleznodel od potrzeb —
na  komunikowanie sig ucznia z  otoczeniem  z u¥yciem  wspomagajacych
! alternatywnych metod komunikacii (AAC), oraz wemacnianie jego uczestnictwa
w zyeiu przedszkolnym lub szkolnym, w tym w preypadku;

a) ucznia niepelnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucenia zagrozonego niedostosowaniem spofecznym — dzialania o charakterze
soc¢joterapeutycenym;

¢} ucznia niedostosowanego spolecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psvchologiceno - pedagogicenej oz
wymiar godzin, w ktérym poszezegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) deialania wspierajace rodzicow ucznia omz. w zaleznodci od potrzeb, zakres
wspoldzialania z  poradnia  psvchologiceno - pedagogiczng,  poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenin nauczycieli,  organizacjami
pozarzydowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na raecz rodziny,
dzieci i miodziezy,

3) ezajgeia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne i resocjalizacyine oraz inne zajecia,
odpowiednie ze wegledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyesne ucznia, a w preypadku veznia klasy VI i VIII szkoty
podstawowej i szkoly ponadpodstawowe] — takze deiatania z zakresu doradztwa
edukacyjno - zawodowego i sposéb realizacji tvch dziatan:

6) zakres wipilpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia:

7) w przypadku uceniéw niepelmosprawnych — w zaleknodci od potrzeb — rodzaj 1 sposib
dostosowania warunkéw organizacii ksziatcenia do rodzaju niepetnosprawnodci uczmia,
w iym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

%) w zalednodei od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyinych oraz mozliwosei
peychofizyeznych ueznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksziatcenia specjalnego
lub wynikajacych z wiclospecjalistyeznych ocen, wybrane zajecia edukacyjne, ktore s3
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczace] do 5 uczniow.

W ramach zajeé rewalidacyjnych w programie uwzglednia sie w szczegdlnodei rozwijanic
umicjetnodei komunikacyjnych preez::

[} mnauke orientacji przesirzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille'a lub innyech
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku dziecka lub ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania sig, w szcregolnodc
wspomagajacych i altematywnych metod komunikacii (AAC) — w przypadku ucenia
niepelnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem:

3) =zajgeia rozwijajace umiejetnosci spoleczne, w tym ormigjetnosel  komunikascyjne —
w przypadiu dziecka lub ucznia z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuis kopig programu, zawierajacego
wielospecjalistyczng ocene finkcjonowania ucznia.

Zebrania zespolu odbywaja sic w miare potrzeb, nie rzadzie] jednak niz dwa razy w roku
szkolnym. Zebrania zwoluje wychowawca oddziaty, co najmnicj z jednotygodniowym
wyprzedzoniem.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyeznej
pceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia uwzgledniajge oceng efektywnodci
pomocy psychologiczno - pedagogicene] udziclane] uczniowi oraz, w miarg potrzeh,
dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkecjonowania dziecka lub ucznia
i modyfikacii programu dokonuje sie, w zaleznodei od potrzeb, we wspdlpracy z poradnig
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12.

19.

20.

21.

.78

23.

24,

psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradnia specjalistyezng, a takze — zz zgoda rodziedw
ucznia — z innymi podmictami.

Rodzice ucznia albo pelnoleini uczefi majg prawo uczestniczyé w spotkaniach zespohu,
a tak#e w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycenych
ocen. Dyrektor Szkoly zawiadamia pisemnie, w spostb preyjety w szkole, rodzicéw ucrnia
albo petnoletnicgo ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu 1| mo#liwoscl uczestniczenia
W tym spotkaniu.

. W pracach Zespolit mode uczestniczye:

1) na wniosek Dyrekiora Szkoly - przedstawiciel poradni psyehologiczno - pedagogicane],
w tym poradni specjalistycene, asystent lub pomoc nauczyciela;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicdw uwcznia albo peinoletniego ucznia — lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
Osoby zaproszone do udzialy w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacie zawodowe oraz zlozvé odwiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyiszych dokumentach, osoba zgloszona do udziahi w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw lub peinoletniego ucznia nie moze uczestniczyd w pracach zespohu,

. Osoby biorgee udziat w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawnisnia Spraw

poruszanych na spotkaniu, ktore mogg naruszaé dobra osobiste ueznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowaweow grup wychowawerych lub specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, a takie innych 0s0b uczestniczacych w spotkaniu zespohu.

. Objecie ueznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawezymi i specjalistvcznymi wymaga zgody

rodrica.
Zajgcia rozwijajgee uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegiinie uzdolnionyveh. Liczba
ucestnikow zajed wynosi do & ucznidw.

. Zajecia dydaktyczno -~ wyrdwnawcze organizuje sig dla uczniow, ktorzy maja Znaczne

rudnodet w uzyskiwaniu osiggnigc z zakresu okredlonych zajgé edukacyjnych, wynikajacveh
Z podstawy programowej. Liczba uczestnikow zajed wynosi do 8 ucznidw.,

Zajecia korekeyjnoe — kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z  zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Licrha
uczestnikdw zajed wynosi do 5 ucznidw,

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami mowy. Liczba uczesmikdw
zayed wynosi do 4 ucznidw.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne organizuje sie dla ucznidw
przejawiajgcych trudnodei w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczesinikéw zajeé nie
moze preekraczaé 10, chyba e zwiskszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
ucEnidw.,

Zojecia rozwijajgce umiejemosei uczenia sie organizuje sie dla ueznidw w celu podnoszenia
efektywnodei vezenia sie.

Zajecia rozwijajgee uzdolnienia, zajecia rozwijajace umicjetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno - wyrdwnaweze oraz zajecia  specjalistyczne prowadzs nauczyciele,
wychowawey grup wychowawcezych i specjalidei posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajel. Zajecia powyiZsze prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.

Inne zajecia o charakterze terapeutycrnym organizuje sie dla ucsnidw 2 zsburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym i peinym uczestnictwem w Zyciu szkoly. Liczba uczesmikéw zajed nie moze
przekraczad 10,



§19

1. W zaleznodci od potrzeb Szkola mode zatrudniad nauczyciell — specjalistow (logopede,

socjoterapeutsy, terapeute pedagogicznego, pedagoga specialnego itp.), do  zadah ktdrych
naledy m.in.:

-l

1
2)

3}
4]

prowadzenie i organizacja zajeé¢ specjalistycznych;

realizacja zadan diagnostyczno — tempeutycenych wedlug obowigzujacych planow
1 programdéw nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji oraz rozpoznanych
potrzeh;

popularyzacja wiedzy w zakresie praw, rozwaju | potrzch uczniéw wirdd nauczycieli,
wychowaweow i rodzicow;

prowadzenic dokumentacji wg zasad i wzor okredlonego odrgbnymi przepisami.

Kwalifikacje zatrudnianych w Szkole specjalistow okredlajg odrebne przepisy.

Do zadan navczycieli, wychowawedw klas i wychowawedw fwictlicy oraz  specjalistow
zatrydnionych w Szkole w zakresie pomocy psyehologicmo - pedagogiczne] naledy
w szczegdinosel:

1)
2)
3)
4)

3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowyceh i edukacyjnyeh oraz mozliwodci
psychofizycznych ueznidw;

okreslanie moenyeh stron, predyspozycii, zainteresowan i uzdolnied uczniéw:
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyinych lub trudnogei w funkecjonowaniu
uezniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucemiéw i ich
uezestnictwo w kveiu Szkoly:

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencii oraz potencjalu ucznidw
w celu podnoszenia efekiywnodel uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
wspdlpraca z  poradniy w  procesie  diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegilnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i Ograniczer
w srodowisku utrudniajgcych funkejonowsnie ucznitw i ich uczestnictwo w Zyciu
Sekoly oraz efekviw dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucrnia
oraz planowania dalszych dziatan.

4. Nauczyciele, wychowawcy $wietlicy oraz specjalidei w Szkole prowadzs w szezegblnodei:

L

1)

obserwacje pedagogiczng w tmkeic biezacej prcy z uczniami majacg na celu

TOZpoZnanie U uczniow:

a} trudnoSci w uczeniu sig, w tym w przypadku ucznidw klas 1 — III szkoly
podstawowej deficytow kompetencii | zaburzed sprawnodci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnodci w oczeniu sie, a takze potenciahu
uczma i jego zainteresowan, szezegolnych uzdolnien,

b}  wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksziateenia i zawodu.

§20

Realizacji celdw statutowych shugy:

)
2)
3)
4)
3}
&)
7
&)
9

pomieszezenia do nauki z niezbgdnym wyposageniom;
pracownia komputerowa;

biblioteka;

swietlica:

stotdwla;

gabinet pielegniarki szkolnej;

gabinety terapii pedagogicene; i logopedyeznej;
gabinet pedagoga i psychologa;

sala gimnastyczna wraz z szatniami;

10} boiska oraz urzadzenia sportowe;
11} plac zabaw i tereny rekreacyjne;



12) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,
13) archiwum.,

2. Zasady korzystania z wymienionych wust. | pkt 2,5, 41 5, 819 oraz 11 pomnieszezen sekolnych
okreslone s3 w odrebnych regulaminach.

§21
Szezegdlowe sposoby realizacii zadan Szkoly reguluja wewnetrene procedury postepowania,

Rozdzial 4
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 22

l. Zadania i kompelencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w tym w szezegolnoscl zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dzialalnodcia Szkoly w sprawach administracyjnyeh i finansowych, okredlajs
odrebne przepisy.

2, Organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg ingerowaé w drzialalnodé Szkoty wylgcznie
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie,

§23

1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoly;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Organy Szkoly wspdlpracuja ze sobg w sprawach ksztaleenia, wychowania, opieki oraz
w rozwigzywaniu wszystkich istotnych problemdw Szkoly.
3. Kakdv z organdw Szkoly ma mozliwosc:
1} swobodnego dziglania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencii;
2} rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewngtrz Szkoly;
3} uzyskiwania aktualnyeh informacii o planowanych i podejmowanych dziataniach lub
decyzjach innego organu.

§24

1. Stanowisko Dyrekiora Szkoly powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Srkole.
2. Postgpowanie w sprawach, o kiérych mowa w ust. 1, reguluja odrebne przepisy.

§ 25
1. Dyrektor Szkoly jest jednoosobowym organem, kidry kieruje wszystkimi obszarami

deiatalnodei Szkoly 1 reprezentuje jg na zewngirz.
2. Uchylony.

v



3. Dyrektor Szkoly w szezegdlnodci zabiega o stworzenie optymalnych, bezpiecznych
warunkéw do realizacii zadan dydaktycanych, wychowawezych i opiekufezyeh Szkoly.

§26

1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnodei:

1) kierowanie dzialalnodeig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

Z) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli #atrudnionych
w szkole;

1) sprawowanie opicki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnege rozwaju
psychofizyeznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizacja uchwatl rady pedagogicznei, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcveh;

5) dysponowanie rodkami okredlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnodei za ich prawidiowe wykorzystanie:

6) wykonywanic zadaf zwigzanych 2z  zapewnieniem bezpieczefistwa  uczniom
i nauczycielom w czasie zajed organizowanych przez srkole;

7} wspdldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji prakityk pedagogicznych;

8) odpowicdzialnodd za wladciwg orpanizacie | przebieg egzaminu w klasie VIII:

¥) stwarzanic warunkdw do deiatania w spkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnodei organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziafalnodd  wychowawcza lub  rozszerzanie | wrbogacanie form  dzialalnodei
dydaktycznej, wychowawcze] i opickuncze szkoty:

10} wystgpowanie do Dolnodlaskiego Koratora Odwiaty 2 wnioskiem o przeniesienie ucznia
do inngj szkoly;

I1) przedstawianie radzie pedagogicenej, nie radsiej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskéw wynikajgeych ze sprawowanego nadzoru pedagogiczneso oraz
informacji o dzalalnoscl szkoly;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetvch w ramach jej
kompetencji stanowigeych, niezgodnych # preepisami prawa,;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko cbowigzky szkolnego poza szkoly
oraz okreslenie warimkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spelniania cbowigzku szkolnego prece dzieci uczeszezajgee do szkoly
oraz, potwierdzanie realizacji obowigzku szkolnego dyrektorom szkot obwodowych;

15} podejmowanie ostatecznych decyzji w sprawie przyjmowanin ueznidw, w przypadkach,
ktdrych nie obejmuje regulamin rekrutacji;

16} dopuszezanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

17) podawanie do publicznej wiadomodei zestawn podrecznikéw, kiore bedg obowigzywad
od poczgtku nastgpnego roku szkolnego;

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki:

I9) organizowanie uczniowi, kibry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyezno — wychowawczych;

21} organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] vezniom, rodzicom ucznidw
| nanczycielom;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu navczania dla poszeregoinych klas i oddziatow
tvgodniowego rozkladu zajed;

23) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

2, Dyrektor szkoly ustala szkolny plan naucrania, w ktbrym okredla dla poszezegdlnych klas
wymiar godzin odpowiednio:

1} poszezegolnych obowigzkowyeh zajeé edukacyinych z zakresu kszafcenin ogdinego,
w iym 2ajgd z wychowawes;

]
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2} zajeé rewalidacyjnvch:

3) dodatkowych zajec edukacvinych;

4) zajeé rehigii lub efyki;

3) zajeé wychowania do Zycia w rodzinie;

6) zajec jezyka mniejszodei narodowych;

Ty zajgé z zakresu doradztwa zawodowego;

B) zaje¢ z zakresu pomocy psvchologiceno - pedagogicznej, w szezepdlnosci

wspomagajacych rozwdj ucznidw i efektywnos¢ uczenia sie.

Dyrektor moze wystapid z wnioskiem do organu prowsdzacego o przyznanie nie wiecej 3
godziny tygodniowo dla kazdepo oddziatu w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne
zwickszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zajec edukacyjnych lub na realizacje
dodatkowych zaje¢ edukacyjnyeh rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne] i Rady Rodzicow moze
wprowadzié dodatkowe zajecia, dla ktdrych nie jest ustalona podstawa programowa.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoly.
Dyrektor wspdipracuje z organem prowadzacym i nadrorujgcym  w zakresie okreslonym
ustawa 1 aktarm wykonawczymi do ustawy.
Dyrektor wydaje rarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wladeiwa organizacia
procesu dydaktycenego, wychowawezego i opickuficzego w szkole.
Zarzgdzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w rejestrze zarzqdzen

§127

Dwrektor Szkofy jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w Szkole navczycieli
1 pracownikdw nie bedacvch nauczycielami,
W zakresie, o Kiorym mowa w ust.1, Dyrektor Szkoly w szezepdlnodei:

13 decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innvch pracownikdw
Szkoty,

2} decyduje o preyrnaniu nagrod oraz wymicrzaniu kar porzadkowych nauczycielom
t innym pracownikom Szkoly;

3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw Szkoly;

4) okresla zakres odpowiedzialnodci materialne] nauczycieli i innyveh pracownikdw
Szkoly, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

3) dokomuje oceny pracy naoczycieli oraz pozostalyeh pracownikdw szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych:

6) zapewnia pomoc nauczycielom 1 pracownikom niepedapopicznym w realizacyi ich
radan oraz doskonaleniu zawodowym;

7)  organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli

8) zawiesza w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie kame lub #lodono wniosek o wszezgcie postgpowania dyscyplinamego,

9) zawiesza w pelnieniu obowiazkdw nauezyeiela, jezeli wszezete postepowanie kame lub
zlozony wniosek o wszezecie postepowania dyscyplinamego dotyezy naruszenia praw
i dobra dziecka;

10) wspoddziala z zakfadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonyvm
odrebnymi przepisami, & w szczegolnosci:

a) zasigga opinil w sprawach organizacii pracy Szkotly;
b) ustala:
- zasady i kryteria oceny wynikdw pracy naucryciela dla okredlenia procentowego
podwyiszenia stawki wynagrodzenia zasadniezepo,
- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty;
19



- regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;
¢) ustala plan urlopiw niepedagogicznych pracownikéw Szkoly;
I1) administruje zakladowym funduszem swiadezen socjalnych, zgodnie z wstalonym
regulaminem, stanowigcym odrebny dokument;
12} powierza pelnienic finkeji  wicedyrekiorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych za zgods organu prowadzgcego i ustala zakres ich obowigzkdw
i odpowiedzialnosei,
§28

—
&

Dyrektor Szkoly jest Przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.
2. Duyrektor jako Przewodniczacy Rady Pedagogicrnej jest zobowigzany do:

1} tworzenia atmosfery zyczliwodei i rgodnego wspildzialania wszystkich crlonkdw rady
pedagogiczne w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly;

4) podejmowania dzislan umosliwiajacych rozwiszywanie svtuacii  konfliktowych
wewngtrz szkoly; dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnodci
nauczycieli, oddzialywania na postawe nauezycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacii;

1) zapornawania rady pedagogicenej z obowigzujgcymi przepisami prawa ofwiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacii.

3. Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji Przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz trvb ich
realizacji okredlajg postanowienia Regulaminu dziatalnodci Rady Pedagogicznej.

§29

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspddpracuje 2 radg pedagogiczng, rada rodzicow
I samorzgdem uczniowskim w zakresie okreglonym praepisami prawa odwiatowego,

§ 30

I, Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszvsey nauczvciele zatrudnieni w Srkole.
Przewodniczacym rady jest Dyvekior, ktory prevgotowuje i prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej czlonkdw o terminie i porzadku obrad.,

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé udzial 2 glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznei, w tym
preedstawiciele stowarzyszefi i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
opiekunczo ~wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencii stanowiacych:

1} uchwala regulamin swojej dziatalnodei:

2} zatwierdza plan pracy Szkoly na kazdy rok sekolny;

3} podejmowanie uchwal w sprawie cksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4} podejmuje uchwaly w sprawic skreélenia ucznia z listy:

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli:

6) uchwala statut Szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

7y podejmuje uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocii uczniow:

B) podcimuje decyzie, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu ds. udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej o przedhuzeniu okresu nauki vezniowi posiadajacemu
orzcezenie o potrzebie  keztalcenia specjalnego, wydane z¢ wegledu na
niepetnosprawnost;

20



5.

6.

10.

%) ustala sposoby wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego

nad szkols przez organ sprawujacy nadzir pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczepdinodei:

1} organizacie pracy szkoly, zwiaszcza tygodniowy rozklad zajed;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajed
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nanczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdemien;

5} wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im finkeji kierowniczveh
w szkole;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
naucrania;

8) szkolny zestaw programdw naucezania, zestaw podrecznikéw, materialow edukacyinych
oraz éwiczeniowych;

9) przedhurenie powierzenia stanowiska dyrektora:

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajed;

11} wprowadzenie dodatkowych zajec edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

12} podjecie dzialalnosci stowarzyszefi, wolontariuszy oraz innych organizacji, kiérych
celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktvezna, wychowawcsa i opickunicza.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) preygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowamia Dyrekiora do
obwieszerania tekstu jednolitego statutu;

2) mo#e wystepowal z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkeji Dyrekiora Szkoly
lub z innych funkcji kierowniczyeh w Szkole;

3) glosuje nad wotum nieufhodei dla Dyrektora Szkoly;

4) uczestniczy wrozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly;

3) ocenia, z wiasne] inicjatywy, sytuacje orar stan szkoly 1 wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

) uczestniczy wtworzeniu planu doskonalenia nauczyeisli;

7)) moze wybieraé delegatow do Rady Szkoly, jesli taka bedzie powstawala;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialn w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty:

9) wybiera przedstawiciela do zespohn rozpatrujacego odwolanie navsczyciela od oceny
Pracy;

10) zglasza i opiniuje kandydatdw na czlonkdw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

11) dokonuje zespolowej oceny jakodei realizowanveh zadan w poszezegdlnych obszarach
funkejonowania Szkoly;

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresw, po zakofezeniu rocznych zajed lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by organizowane na wniosek orpamu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicow lub co najmnici 1/3 czlonkéw Rady Pedapogicznej. Zebrania Rady
Pedagogicznej mogg odbywad si¢ prey wykorzystaniu srodkdéw komunikacji na odleglodé,
umazliwiajgeych uczestnictwo w zebraniu wszystkim czlonkom Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uehwal, Uchwaly sa podejmowane
zwybda wickszodcig glosdw w obecnodci co najmniej polowy jej cztonkdw.
Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych 2z preepisami prawa
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrekior niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkole oraz organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny.
Organ sprawujgey nadzor pedagogiceny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
nmezgodnodel ¥ przepisami  prawa  po  zasiggnieciu  opinii  organu  prowadzacego.
Rozstreygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogicrny jest ostateczne.
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11.

Zebrania Rady Pedagogicene) sa protokolowane.

12. Nauezyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

13.

5.

Pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly,
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej deiatalnosei, ktory jest odregbnym dokumentem.

&3

Samorzad tworza wszysey uczniowie Szkoty,

Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany preez ogiol
ucznidw w glosowaniu réwnym, tainym i powsrechnym. Organy samorzgdu &g jedvnymi
reprezentantami ogdlu ucznidw

Regulamin samorzgdu nie moze byé spreecany ze statutem srkoly.

Do glownych zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

1) godne reprezentowanic Szkoly, szanowanie, kontynuowanie i wzbogacanie jej tradyeii,

2) organizowanie Zycia wewnatrzszkolnego i klasowego,

3) podejmowanie i realizowanic zadaf wynikajgcyeh z potrzeb Szkoly 1 zainteresowan
ucznidw,

4) mobilizowanic calej spotecanodei uczniowskiej do nalezytego spetniania obowigzkdw
szkolnych oraz organizowanie ucznidw do wykonywania niczbednych prac na rzecz
klasy, szkoly, srodowiska;

5} zapobieganie konfliktom | rozstrzyganie spordw miedzy uceniami oraz miedzy
ucezniami i nauczycielami.

Samorzad moge przedstawiaé Radzie Pedagogicenej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnodci dotyczacych realizacii podstawowych praw
ueznidw, takich jak:

1} prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tredeig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej | umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawe do organizacii zycia szkolnego umozliwiajgee zachowanie whasciwych proporeji
migdzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia  rozwijania i zaspokajania wiasnych
aninteresowsan;

4) prawo redagowanin i wydawania gazety szkolnej omz, w miare mozliwodel, do
prowadzenia audycji radiowych z wykorzystaniem szkolnego radiowezla;

3)  prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oéwistowe], sportowej omz roEry whowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami | mozliwodciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z Dyrektorem:

6) prawo wyboru nauczyciela petnigeego role opickuna samorzadu;

7}  prawo do wyborn szkolnego reecznika praw deiecka.

Na pisemny wniosek Dyrektora srkoly samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela
w terminie 2 tygodni od #ozenia wniosku, Opinia jest wyrazona w formie pisemnej
| podpisana prees wszystkich czlonkéw rady samorzady uczniowskiego.

Preedstawiciel samorzgdu uezniowskiego wehodzi w skiad komisii prey odwolaniu sie ucznia
od oceny zachowania,

Samorzgd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzislania z zakresu
wolontariaty,

Wolontariat, jako organizacja charytatvwna, ma za radanie ma za zadanie organizowaé
i dwiadezy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby drodowiska,
inicjowat dzialania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé riimego typu iniejatywy
charytatywne i kulturalne.

10, Szezepddowe cele wolontariatu:

1) wwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych oraz budowanie empatii poprzez
podejmowanie rdinegoe rodzaju dziatalnodei na rzecz potrzebujgeych;
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10.

11.

12,

2) ksztattowanie charakteru: ¢wiczende cierpliwogei i opanowywanie emocii;

3} wyrabianie odpowiedzialnoscl za siebie i innych;

4y przeciwdzialanie zniechecenivu, monotondi § nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzcbnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejelnodel pracy w grupie;

7} rozwijanie kreatywnosel i zaradnosci;

B) diagnozowsmie potrzeb spolecznych w otoczeniu szkoly i srodowisku szkolnym.
Szczegblowe zasady dziatania wolontariatu (w tvm spostb organizacii i realizacji dziatan)
w szkole okredla regulamin wolontariat, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 32

W Szkole dmata Rada Rodzicow, bedaca kolegialnym organem szkoly. Rada Rodricdw
moie podeymowac czynnosci przy wykorzystaniu drodkdw komunikacji na odleglogé.

Rada Rodzicdw reprezentuje ool rodzicdw przed innymi organami Szkoly.

W skiad Rady Rodzicow wehodzd jeden przedstawiciel kazdego oddzialy szkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicow kaidego oddzialu przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
radzicow w karzdym roku szkolnym w tajnvch wyborach.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodezic (prawny
opiekun).

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnodei, w ktérym okresla szezegitowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szezegdtowy trvb wybordw do Rady Rodzicow,;

3} zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow,

4) sposob informowania rodzicdw ucenidw o wydawanych opiniach dotyczacych
minitorowania dziatalnosci stowarzyszenia lub innej orgamizacji prowadzacych
dziatalnosé w szkole oraz informowanie rodzicéw o wynikach tego monitorowania.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami statutu Szkoly,

Rada Rodzicow moze gromadri¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innveh
zriodet. Zasady wydatkowania funduszy okreéla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowiscych:

17  uchwala regulamin swojej dziatalnosei;

2) uchwala w porozumienivu z Rads Pedapogiczng Program Wychowawero -
Profilaktyczny.

Program, o ktorymn mowa w ust. 9 pkt 2 Rada Rodricdw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia Toku szkelnego, po  wezedniejszym  uryskaniu  porozumienia z  Rada
Pedagogiczns.

W przypadku, gdy w terminic 30 dni od rozpocrecia roku szkolnego Rada Rodrictw nie
uzyska porozumienia ¢ Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawezo —
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzpodnieniu z organami
sprawuigcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicdw w zakresie kompetencji opiniujacych:

I} opiniuje projekt planu fnansowego szkoly skladanego przez Dyrektora;

2} opiniuje podjecie dziatalnodci organizacii i stowarzyszef;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczveiela za
okres stazu. Rada Rodzictéw przedstawia swoja opinis na pismic w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywane] ocenie dorobku zawodowego, Brak
tejie opinii nie wsirzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnodei wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzdr pedapogiczny poleca taki opracowal;

J) opiniuje formy realizacji 2 podzin wychowania fizycznego;
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6) opininje dodatkowe dni wolne od zajed dydaktyczno— wychowawezych;

7} opiniuje zestaw podrgcznikow, materiatow  edukacyinyeh oraz Ewiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w azkole.

13. Rada Rodzricdw moze:

PR

[)  wnioskowad do Dyrektora Szkoly o dokonanie sceny pracy nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

1) wystgpowad do Dyrektora Szkoly, innych organdw szkoly, organu sprawujgeego nadzior
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych:

3) delegowac dwich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandvdata na
stanowisko Dyrektora Szkoly;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powolancgo przez organ
nadzorjacy do rozpatrzenia odwolania navczyciela od oceny pracy.

§33

Organy Szkoly majg prawo do dziatania i podejmowania decyzii w granicach swoich
kompetencji.
Organy Szkoly sy zobowigzane do wspéldzialania w zakresie planowania | realizacji
statutowych celéw i zadan Szkoly,
Wspdldzialanie organdw Szkoly obywa sic wediug nastepujgcych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wiglostronnego preeplywu informacji;
4)  aktywnej i systematyczne] wspolpracy:
3) rozwigzywania spordw w drodze mediacji.
Koordynatorem wspildzialania organdw jest Dyrektor Sekoly.
Wepdtdzialanie organdw Szkoly obejmuje w szczegdInodei:
1} zapewnienie mozliwodei wykonywania kompetencii okreslonych w preepisach prawa
oraz w Statucie Szkoly poprzez:
&) udzielanie pomocy organizacyjnej i obshugi administracyine;:
b} organizacje zebran preedstawicieli organdw Szkoly;
¢} mozliwodé wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoly;
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organdw:
2) opiniowanie lub uzgadnianie podeimowanych driatan w preypadkach okreflonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszezegdlnych organdw:
3} biesacq wymiang informacji pomigdzy  organami Szkoly o planowanych
| podejmowanych dzialaniach lub podjetveh decyzjach.
Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdw Szkoly ustala Dyrektor Szkoly.

§M

Spory miedzy organami Szkoly rozpatrwane sa na wapdlnych zebraniach organdw,

Organy miedzy sobg ustalajg formy ich rozstrzyenieeia.

Dopusreza sie mozliwo$¢ powolania komisii, w kitrej sklad wchodzi  mediator
zaakeeptowany przez strony sporu,

Komisja, o kirej mowa w ust3, po zapornaniu sie z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wedhug ustalonych przez siebie zasad,
Rozstrzygmigeia komisji sa wigzgee dla stron spor,
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b.

W przypadku wyczerpania mozliwodei rozwigzania sporu na terenie Szkoly, kasda ze stron
ma prawo odwolaé sie do organu prowadzgcego lub sprawujacego nadzdr pedagogiczny,
w zalednosci od ich zakresu wladciwosel reeczowej oraz preedmiota sporu.

Rozdzial 5
Organizacja Szkoly
§35

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1} arkusz organizacji Szkoly:

2)  tygodniowy rozklad zajed.

Arkusz organizacii Szkoly okresla glownie:

1} liczbe pracownikiw Szkoby:

2) liczbg godzin zajeé edukacyjnych finansowanych ze srodkow organu prowadzacego;

3) liczbg godzin zajeé prowadzonych przez poszezegdlnyeh nauczycieli;

4) liczbg godzin zaje¢ dodatkowych, w tym kol zainteresowsn 1 innyveh zajeé
pozalekeyjoyeh finansowanych ze srodkéw organu prowadzacego,

Arkusz organizacji Szkoly na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoly na podstawie
ramowego planu napczania, a zatwierdza organ prowadzacy Szkole.

Tygodniowy rozkdlad  zajeé okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowveh
i nadobowigzkowych zajeé dydaktvernych i wychowawezych ustala Dyrektor Szkoly na
podstawie zatwicrdzonege arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

Srkola organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia | zakoficzenia, terminy przerw dwiglecanych, ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zajel, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkol
publicznych.

Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedapogicenej, Rady Rodzicdw 1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe | mozliwodei organizacyjne Szkoly moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowo dni wolne od zajed dydaktyeznyeh.

Zajgcia w placowce zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystapienia:

1) zagrodenia bezpieczefstwa ucznidw zwigzanego z organizacjs i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrzngj lub w pomieszezeniach, w Kidrych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgeej zdrowiu ucznidw (bez podawania kenkretnej temperatury);

3) =zagroZenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwycrajnego zdarzenia zagrazajacepo bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
mz wyiej okreslone.

W przypadku zawieszenia zajed, o ktorym mowa w ust. 7, na okres powyze] dwich dni
dyrektor szkoly organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglosc. Zajecia te s organizowane nie péiniej ni od trzeciego dnia rawieszenia
rajed.

Sposob realizacji zajed 2 wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé reguluje
odrebny regulamin, okreslajacy w szczegdlnodei:

1) szczegolows organizacje zajeé z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegltosé, w tym technologie informacyjno - komunikacyine wykorzyvstywane przez
nauczyeieli do realizaci tych zajed,

2} sposdb przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacy tvch zajed,
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3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajpciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole technologii informacyino - komunikacyinych, majac na uwadze
taczenic przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

4) sposib  potwierdzania uczestnictwa  ucrnidw  w zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegiosé, uwzgledniajac koniecznodé
poszanowania sfery prywatnosei ueznia oraz warunki techniczne Oprogramowanie
sprzgtu stuzacego do nauki,

§ 36

Organizacja szkoly uwzglednia jej charakter jako szkoly z oddzialami integracyjnymi
i specjalnymi. Szkola umozliwia w réwnym stopniu wszystkim uczniom korzystanie
z pomieszezen (budynek posiada podjazdy, windy, lazienk i toalety preystosowane dla osob
niepelmosprawnych ruchowo) | udzial w zajeciach odbywajacych sie w szkole, jak | poza nig.
Uchylony

Ksztalceniem specjalnym lub integracvinym na terenie S#koly obejmuje sig dzieci
posiadajgce orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie takiego
ksztatcenia.

Liczba drieci w oddziale integracyjnym szkoly wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej
niz 3 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych. Za zgoda organu prowadzacego szkole liczha
dzieci niepelnosprawnych w oddziale integracyjnym moze by¢ wyzsza niz 5, jeseli uczen
uczgszezajgey do tego oddzialu uryska orzeczenie o potrzebie ksrtalcenia specjalnego
wydane z uwagi na niepelnosprawnose w trakeie roku szkolnego,

Liczba ucznidw w oddziale specjalnym wynosi:

I} woddziale dla veznidw 2 autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4:

2} w oddziale dla uvcznibw z niepelnosprawnoseiami sprzezonymi, z ktdryeh jedna
# micpeinosprawnodei jest niepetnosprawnodé intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wigeej niz 4:

3) woddzisle dia uczniéw 2 niepelnosprawnodciami sprzezonymi, z wylgereniem ucznidw
z niepelnosprawnodeia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wigce] niz 6;

4) w oddziale dla ueznidw niestyszacych i staboslyszacych — nie wigcej niz 8:

3) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnogcis intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacemym - nie wicce] niz §:

6} woddziale dla uczniéw niewidomyeh i slabowidzacych — nie wigcej niz 10;

Ty w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnodeiy ruchowa, w tym z afazjg — nie wiecej niz
12;

8) w oddziale dla wcznitw z rianymi rodzajami niepelmosprawnogel, o kidrvch mowa
wpkt 1, 3, 4 i 6 oraz uczniow z niepetnosprawnosciy intelektualng w stopniu lekkim —
nie wiecej niz 5,

W Szkole liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod
opicka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

Dila ueznidw majgeych trudnosei w nauce organizuje sie zajecia dydaktyczno - wyTihwmaweze
1 specjalistyczne oraz inne zajecia wspomagajgee rorwoj dzieci i mlodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi,

Uczniom posiadajgcym orzeczenic o potreebic kszialcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnodé modna preedluzyé okres nauki:

1} jeden rok — na I etapie edukacyjnym,

Z) dwa lata —na II etapie edukacyjnym;

Decyzje o przedhuzenin uczniowi okresu nauki podejmuje Rada Pedagogicena po uzyskaniu
pozytywnej opinii Zespolu ds. pomoey psychologicrmno — pedagogiczne| oraz rgody rodziciw
uceznia lub pelnoletniegoe ucenia.
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10.

11.

14.

15.

16,

18.

Uczniom klas [-VIII zapewnia sig mozliwosé korzystania z nadobowiazkowych zajed
pozalekeyinych w ramach posiadanych srodkdw,

Ucznidw, ktbrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszezanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor
Szkoly na wniosek rodzicéw (prawnyeh opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespol orzckajgey w publiczne) poradni psychologiczno — pedagogiczne] w spossh
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecefi dotyezacych warunkow realizacii
potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogicznej. Zajecia
indywidualnego nauczania prowadzi sie w indywidualaym i he:pm‘:rudnim kontakcie
Z uczniem w migjscu pobytu ucznia, jednak na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu
2 organem prowadzacym, dyrektor :ﬂml}r umdazliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajqé mdmdmlnegﬁ nauczania
z wkmzysm.mem metod i technik ksztatcenia na udl&gh;‘q‘.:.’: uwzgledniajae zalecenia zawarte
w orzeczeniu o poirzebie indywidvalnego nauczania. Zajecia indywidulancgo nauczania
z wykorzystaniem metod i technik nawczyciele prowadzs rgodnie zasadami okreslonymi
w odrebnym regulaminie, o ktérym mowa w § 35 ust. 9,

- Zgjecia  indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, z tym %e prowadzenic zajed indywidualnego
nauczania z uczniami klas I — 11T szkoly podstawowej powierza si¢ jednemu nauczycielowi
lub dwom nauczyveielom.

- W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzyé prowadzenie zajeé¢ nauczania

indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. Moze to nastapié w sytuacji
braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, zmacznej odleglodei miejsca
prowadzenia zajec od siedsiby szkoly lub w zwiazku z trudnoseiami dojazdu nauczyeiela na
zajecia,

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoly ustala zakres, miejsce, czas oraz tygodniowy
wymiar godzin prowadzenia zajeé indywidualnege nauczania oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogicane]. Zaj¢cia organizowane w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nie wehodza w wymiar godzin indywiduainego nauczania. W przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor Szkoly mo#e ustalié, na wniosek rodziciw
ucznia albo pelnoletniego ucenia, tygodniowy wymiar godzin zajed indywidualnego
nauczania niszy niz wymiar minimainy. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zajed
indywidualnego nauczania, nalezy uwzglednié koniecznosé realizacji podstawy programowej
preez ucenia.

Uczniom objetym indywidvalnym nauczaniem, kidrych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczgszezanie do srkoly, w celu ich integracii ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoly, w miar¢ posiadanych mozliwodei | uwzgledniajac
Zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, umozliwia udzial
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolmienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych. Nauczyciele prowadzacy zajecia ind}'mdual_urgn nauczania obserwuja
funkejonowanie ucznia w zakresie mozliwosgei uczestniczenia ucrnia w zyciu szkolnym.
Uczniowie objeci indywidualmym navczaniem uczestnicza w formach, o ktérych mowa w ust.
11, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z =zakresu doradzwa rawodowego lub
w formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin
zajet.

- Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, po zasiegnieciu

opinii rodzicdw ucznia albo petnoletniego ueznia, Dyrektor moze zezwolié na odstapienie od
realizacji niekidrych tresei wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwodci
psychofizycznych ucznia oraz warunkdw, w kitorych zajecia sg realizowane,

Dyrektor Szkoly zawiesza organizacj¢ nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
ucznia albo pelnoletniego uceznia i na podstawie dolgczonege do wniosku zaswiaderenia
lekarskiego, na okres wskazany w tym#e zadwiadezeniu.
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Na wniosek rodzicow ucznia albo peloletniego ucenia i na podstawie dolaczonego do
wniosku zaswiadezenia lekarskiego, # kidrego wynika, #e stan zdrowia ucznia umozliwia
uczgszezanie do szkoly, Dyrekior zaprzestaje organizacii indywidualnego nauczania oraz
powiadamia o tym poradnig, w ktérej dziala zespol, kiory wydal orzeczenie, i Organ
prowadzacy szkole,

Na wniosek rodzicdw Dyrektor moze zezwolié, w drodze decyzji, na spelnianic przez deiecko
obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkola. Zezwolenie moze by¢ wydane, jezeli:

1) zostal zlozony wniosek o wydanie zezwolenia;

2)  do wniosku dolgczono:

a) opinig poradni psyehologiczno - pedagogicane;,

b) oswiadezenie rodzictéw o zapewnieniu driecku warunkow umazliwiajacyeh
realizacje podstawy programowe]j ohowigzujgcej na danym etapie kezialcenia,

¢}  zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajgce  obowigrek  szkolny poza szkoly do  rocemych  epzamindw
klasyfikacyjnych.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoly otrzymuge
Swiadcctwo ukoficzenia  poszczegilnych klas danej szkoly po  zdaniu cEEAmMindw
klasyfikacyjnych

z zakresu czgsci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,
uzgodnionsj na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoly, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami ustalonymi przez szkole na podstawie rozporzadeet, ktdrej Dyrektor zezwolil na
spetnianie obowigzku szkolnego lub ohowigzku nauki pora szkola. Driecku takiemu nie
ustala sig oceny zachowania.

Uczen speiniajacy obowigzck szkolny lub obowigzek nauki poza szkoly ma prawo
uczestniczyé w szkole w nadobowigzkowych eajeciach pozalekcyjnych,

Dyrektor Szkoly cofa zezwolenie realizacji obowiazku nauki poza szkoly:

1) na wniosek rodzicow;

Z) jezeli dziecko z przyezyn nieusprawiedliwionych nie prezystapito do egraminu
klasyfikacyjrego albo nie zdato rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3)  w razic wydania zezwolenia z naruszeniem praws.

Dyrektor Szkoly moze, po uzyskaniu pozytywnych opinii Rady Pedagogicrne] i poradni
psychologiczno-pedagogicmmej zepwoli¢ uceniowi szezegilnie zdolnemu na indywidualny
program lub tok mauki,

Uczniowie moga korzystaé rownics ze zindywidualizowanej dciezki kertaleenia:

I} zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla ucznitw, ktdrzy mogs
uergszezal do Szkoly, ale ze wagledu na trudnodci w funkejonowaniu wynikajace
W szezegolnode ze stanu zdrowia nie moga realizowad wszystkich zajeé edukacyjnych
wapdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacii i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

2) zindywidualizowana sciedka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyine, ktore
54 realizowane wspdlnic z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie  vezniem;

3} objecie ucznia zindywidualizowany dciezkq ksztalcenia wymags opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne], = ktdrej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej
formie;

4) do wniosku o wydanie opinii, o ktdrej mowa w pkt 3, dolacza sig dokumentacje
okreslajgcy:

a)  trudnodei w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang dciezka ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia - tak2e wplyw przebiegu choroby na funkecjonowanie
ucznia w szkole orar ograniczenia w zakresie mozliwodei udziahs ucenia
w zajeciach edukacyjnych wspiinic z oddzialem szkolnym,

€) w przypadku ucenia uczgszezajgcego do Szkoly — takse opinie nauczycieli
| specjalistiw prowadzacych zajecia z ucaniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole;

28



26,

27.

28,

2,

30,

i

o L

5) uczen objety zindywidualizowans sciezka ksztaleenia realizuje w danej szkole
programy nauczania, Z dostosowaniem metod i form ich realizacii do jego
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych, odukacyinych  oraz  modliwodci
psychofizycznych, w szezegilnodel potrzeb wynikajacych 7o starmu zdrowia;

6) na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoly ustala, 2 uwzglednieniem opinii, o ktdrej
mowa w pkt 3, tygodniowy wymiar godzin zajeé edukacyinveh realizowanych
indywidnalnie z uceniem, vwzgledniajac koniecznosé realizacji przez ucenia podstawy
programowe]j kszialcenia ogdlnego;

7) zindywidualizowane] Sciezki ksztalcenia nie organizuje sig dla:

a) uczniow objetvch ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami ustawy,
b) uwcznidw objetyeh indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami ustawy;

8) godzina zajeé¢ w ramach zindywidualizowane] sciezki ksrtalcenia trwa 45 minut;

9) dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé o ktdryech mowa w pkt 8 w czasie dhuzszym lub
kriszym niz 43 minut, 2 zachowaniem ustalonego dla ucrnia facznego tygodniowego
czasu tych zajed, jekeli jest to uzasadnione potrzebami ucrnia.

Uczniom z niepeinosprawnoseis intelektualng w stopniu glebokim, posiadajgcym orzeczenie
o potrzebie zajet rewalidacyno — wychowawczych wydane preez zespoly orzckajace
dzialajace
w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych, w tym publicznveh poradniach
specjalistycznych, szkola organizaje ww. sajecia w wymiarze i formie okredlonymi
odrebnymi przepisami.
Dla kazdepo uczestnika zajec rewalidacyjno — wychowawezych opracowuje sig indywidualny
program zajeé, zawierajacy w szezegdinodei:

1} cele realizowanych zajed,

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajeé,

3) zakres wspitpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajec.
Program, o ktérym mowa w ust. 27, opracowujg prowadezacy zajecia nauczyciele we
wspolpracy z psychologiem oraz z innymi specjalistami (w zalesnodci od potrzeb) na
podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczenin o potrzebie zajeé rewalidacyjno —
wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania vczestnika zajed.
Nic rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy zajecia dokonujg
okresowe] oceny funkcjonowania uczestnika zajed oraz wo razie potrzeby modyfikuja
indywidualny program zajec.
Dokumentowanie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych przebiega zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§37

Podstawowsg jednostky organizacyjng Szkoly jest oddzial, zorony z uceniow, kidrzy
w jednorocznym kursie nauki uczg sie wszystkich przedmiotow okreélonych planem
n#uczania,
Oddziatem opiekuje si¢ navcryciel wychowawca,
W cclu zapewnienia ciaglosci i skuteczne] pracy wychowawcre] nauczyciel wychowawea
opiekuje sig danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.
O liczhie wworzonych oddzialéw w danym roku szkolnym decvduje liczba uczniow
zakwalifikowanych do preyjecia do placowki, w tym w seczegdlnodei liczba uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o ile organ prowadzacy Szkote
nie przyjmie odrebnych urepulowan w tym zakresie,
Liczbe ucznmdw w oddziatach reguluja odrebne przepisy.
W klasach IV — VIII szkoly podstawowej, podzial na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiceej niz 24

uczniow; zajecia moga byé prowadzone w grupie oddziatowe) lub miedzyoddralowe]
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11.

liczaee] nie wigcej niz 24 uczniéw; liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczad
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach # jezykéw obeyeh nowozytnych w oddziatach liczacych
wigee] nik 24 ucenidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
migdzyoddziatowej liczgee] nie wigee] niz 24 uczniéw; przy podeiale na grupy nalesy
uwzglednic stopien zaswansowania 2najomosei jezyka obeego nowozytnego;

3} nma obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg byé prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub miedzyklasowe], liczaeej nic wigcej niz
26 ucznidw, z tym ze jezeli w skiad grupy oddziatowej, migdzyoddzialowe],
migdzyklasowej lub miedzyszkolne] wehodzs uezniowic posiadajacy orzeczenic
0 potrzebie ksetalcenia specjalnego wydane ze wagledu na niepelnosprawnost
uezgszezajacy do oddziatéw integracyjnych liczba uczniéw w grupie nie moze byt
wighsza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyvjnym okreslona
w odrgbnych przepisach,

W przypadku eddzialéw liczacych nie wicce] niz 24 uceniéw na zajeciach, o ktérych mowa
w ust, 6 pkt 1- 3, podziaty na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzgcego szkoke.
W klasach IV — VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizveznego, w zalezmogci od
realizowanej formy tych zajed, moga byé prowadzone Iycznie albo oddzielnie dla dziewceat
i chlopodw,

Niektdre zajecia obowigzkowe, kola zainteresowant i inne zajecia nadobowigzkowe moga byé
prowadzone poza systemem klasowo — Iekeyjmym  w  grupach oddziatowych,
migdzyoddzistowych, migdzyklasowych, a takize podezas wycieczek i wyjazdow.

Dla ucznidéw niepelnosprawnych, ktdrzy nie mogg braé udziatuy w zajeciach wychowania
fizyeznego wspdlnie ze zdrowymi uczniami organizuje sig inne zajecia,

W uzasadnionych przypadkach dopuszeza sie mozliwosé organizowania nauczania w ldasach
laczonych. Zasady organizacji navczania w klasach taczonyeh regulujg odrebne praepisy.

§ 38

Podstawows formg pracy Szkoly sg zajecia dydakiyczne i wychowawcze prowadzone
W sysiemie:

1} ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym ctapie edukacyjnym:

2} klasowo-lekeyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionyeh praypadkach dopuszera sie prowadzenie
zajgt edukacyinych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac
ogdlny tygodniowy czas trwania zajed edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajet. Skrocenie zajed w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoly.
Przerwy drddlekcyjne trwaja 5,10 minut, z wyjatkiem preerw obiadowych, ktdre trwaja 15
min.
Czas trwania poszczegdlnych zajeé w kiasach I-1IT ustala nauczyciel prowadzgey te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje navczyciel
prowadzacy zajecia, 7 tym Ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyine nalexy
zrealizowaé rgodnie z oddzielnymi przepisami.
Godzina zajeé  rewalidacyinych dla  ucznidw niepetnosprawnych  trea 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszeza sig prowadeenie zajed rewalidacyinych, w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujae ustalony dla ucenia tgczny czas tych zajed w okresie
tygodniowym.
W eelu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone sg :

1} obowigzkowe zajeeia edukacyjne zgodnie z obowigzujgeym w danym oddziale planem

NAUCZANIA;
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1) dodatkowe =zajgcia edukacyjne, w tym kola zaimteresowafi, kola przedmiotowe,

sportowe, artystyczne i inne wynikajgee z potrzeb uczniow
Zajgeia dodatkowe organizowane sg stosownie do posiadanych drodkéw finansowych
W wymiarze i ¢zasie ustalonym przez Dvrektora Szkoly.
Na wniosek Dyrektora Szkoly, organ prowadzgey moke dodatkowo przyznaé nie wiecej niz 3
godziny tygodmiowe dla kaddego oddzialu (grupy migdzyoddziatowej lub grupy
migdzyklasowej) w danym roku szkolnym na:

1) okresowe lub roczne rwickszenie liczby godzin wybranych chowigzkowych zajed
edukacyjnych;

2} realizacie dodatkowych zajeé edukacyjnych;

3) realizacje zajec jezyka migowego — w razie potrzeby;

W przypadku wprowadzenia do rozkdadu zajeé, o ktorym mowa w ust, §, dodatkowych zajed
edukacyjnych udziat uczniéw w tych zajeciach jest obowigzkowy.
Uczed w Szkole ma prawo do nauki religii if lub etyki:

1) na zyczemie rodzicow (prawnych opiekundw), wyraione w formie pisemnepgo
oswiadezenia, w szkole organizowana jest nauka religii 1 etyki. O$wiadczenie nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, mode zostaé jednak zmienione:

2) szczegblowy organizacje nauki religii okreslajg odrebne przepisy

3) rodzice w kardym momencie mogs rsrezygnowaé z udziatu dziecka w zajeciach
z religivetyki poprzez zloZenie odwiadezenia Dyrektorowi Szkoly o zmisnie swoje]
decyzji bez podawania jej przyezyny;

4)  w przypadku gdy uczen ucreszezal na zajecia religii i zajecia etyki do éredniej rocznych
koficowych ocen klasyfikacyjnych ucznia nie wlicza sie oceny ustalonej jako srednig
ocen z odpowiednio rocznych lub koficowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajgc, Jesli ocena ustalona jako srednia z tych zajeé nie bedzie liczbg catkowita, oceneg
nalely zaokragli¢ do liczby catkowitej w pére.

Dia vezniéw klas IV - VIII organizowane sa zajgcia edukacyjne wychowania do Zycia
w rodzinie.

Udzial ucznia w zajeeiach wychowania do #ycia w rodzinie nie jest obowiazkowy. Uczen nie
bierze udziahn w zajeciach, jezeli jego rodzice rghosza Dyrektorowi Szkoly w formie pisemne;
rezygnacie z udzialy ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczesiniczenie ich drieci w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, majg zapewniong opieke.

Zajgcia nie podlegajg ocenie i nie majy wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzsze] ani na ukohczenie szkoly przez wernia. Udzal ucznia w zajeciach wychowania do
Zycia w rodzinie odnotowany zostaje zapisem na $wiadectwie promocyjnymi i na swiadectwie
ukonczenia Szkoty.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dla ueznidw kolejno kl. VII
i VIII szkoly podstawowej organizowance sa zajecia z zakresu doradziwa rawodowego
w wymiarze minimum 20 godzin w dwuletnim cyklu navczania.

Zmjgeia z zekresu doradztwa zawodowego organizowane sg zgodnie z programem,
przygotowanym przez nauczyciela realizujacego zadania z rakresu doradztwa zawodowego
w szkole, a dopuszczonym przez Dyrektora Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznei.
Program, o kibrym mowa w ust, 16 zawiera cele i redci zmierzajsce do przygotowania
vczniow do podjecia decyzji o wyborze zawodu i kierunku dalszej edukacji oraz pomaga
uczniom pozna¢ wiasne zdolnoSei, predyspozycje, przekazvwaé wiedze o zawodach,
mozliwyeh fciezkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej szkél ponadpodstawowyeh.
Uczniowie klas IV — VIII szkoly podstawowe] w pierwszym tvgodniu roku szkolnego
dokonujg wyboru form realizacji 2 godzin zajeé z wychowania fizvernego. Wyboru dokonujg
z oferty zajed zaproponowanych przez Dyrektora Szkoly.

Zajecia, o Kiorych mowa w ust. 18 moga by¢ realizowane w formie:

1) ajec sportowych;

2) zajeé rekreacyjno - zdrowotnych;
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3) zajeé wmnecznych;

4) aktywnych form turystyki.

Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 19 mogg byé prowadzone przez navczyciela wychowania
fizycznego innego nik nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo - lekeyine.

§30

Integralnym  elementem  dzislalnodei  Szkoly, wyzwalajacym  kreatywnodé  uczniow
i nauczycieli, jest dzialalnost innowacyjna.

Innowacjy pedagogiceng s3 nowatorskic rozwigzania programowe, organizacyine lub
metodyezne majgee na celu poprawe jakodci pracy szkoly i efektywnodé ksztalcenia, Udzial
nauczycicli w innowacji jest dobrowolny.

[nnowacje wymagajsce dodatkowyeh drodkdw  finansowych muszg byé uzgodnione
Z organem prowadzacym.

W ramach dzialalnodei innowacyjnej Szkola moze wspoldriatad ze stowarzyazeniami
i organizacjami, a w szezegdlnoded organizacjami harcerskimi, ktdrych celem statutowym jest
dzisfalnodé wychowaweza albo rozszerzenie i webogacenie form deiatalnosci dydaktycenej,
wychowawezej i opickuncze] szkoly. Szczegolowe zasady wspoipracy placéwki z dang
instytucjq czy organizacia okresla odrgbna umowa na terenie Szkoly #a zgoda Dyrektora oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

Dyrektor Szkoly moze udostepnié pomieszczenia.

Wymienione w ust. 4 organizacje moga deialac

na dzialalnos¢ powyzszveh organizacji zgodnie » chowigzujgcymi aktualnie przepisami
| zgodnie z zawarta miedzy stronami umows tylko wiedy, gdy driatalnodé ta nie zalkdoca
dziatalnodei edukacyino - wychowawezej placowki.

W Szkole nie mogy dziataé partie polityezne i organizacje o charakterze politycznym.

Szkota moze przyjmowad shichaczy zakladéw kszalcenin nauczyeieli oraz studentéw
wyzszych szkol ksztalegeych nauczycieli, na prakiyki pedagogiczne, na podstawie plsemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoly a zakladem kszialcenia nauczycieli
lub szkole wyiszy, za zgodg poszezegdlnych nauczyeieli.

5 40

Przy Szkole funkcjonuj oddziaty przedszkolne.

Do oddzialéw, o ktérym mowa w ust.], preyimowane sg deieci w wieku 3, 4 i 5§ oraz
6- letnic, spelniajgee obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Liczba drieci w oddziale, o ktdrym mowa w ust.1, nie moze byé WYZsza nik 25,

Praca wychowawczo- dydaktycena i opiekuficza w oddziatach prowadzona jest w oparciu
o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzuigey podstawy programows
wychowania preedszkolnego.

Sposob dokumentowania zajgé prowadzonych w oddzistach preedszkolnych okredlaja
odrgbne przepisy.

Godezina zaje¢ w oddziatach preedszkolnyeh trwva 60 minut,

Szczegilows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrckiora Szkoly w terminie okreélonym
w odrebnych preepisach,

Szczegdlows organizacie pracy oddziatow przedszkolnych okredla ramowy rozklad dnia
ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly.
Uwzglednia on zasady ochrony sdrowia i higieny pracy, oczekiwania rodzicéw oraz Jest
dostosowany do zaloen programowych.,

3
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11.
12,

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla oddzishy szezegolowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 Zainteresowan dzieci.
Rozklad dnia oddziatow uwzglednia;

1) proporcje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczycicla a swobodng

dzialalnodeis dzieci;

2) potrzebe codziennego preebywania na swicrym powietrzu w zaleznodei od pogody;

3) godziny posithdw,
Na wniosek rodzicéw w oddziatach mogg byé orpanizowane zajecia dodatkowe.
Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny, z wyjgtkiern przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

§41

W Szkole funkejonuje biblioteka szkolna, kidrej organizacja uwzglednia w szczegdlnosci
zadania w zakresie:

1) gromadzenia i uwdostepniania podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiatdw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznyeh:

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i poglgbiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

3) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosgé kulturows i spoleczna
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania toizsamosci narodowe] i jezykowe
uczniéw nalezacych do mniejszodei narodowych, mnicjszosci etnicznyeh oraz
spotecznosei postugujace] sie jezykiem regionalnym;

4) preeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
odrebnych preepisdw.

Biblioteka jest interdyscyplinama pracownia szkolng shizacy realizaci potrzeb dydaktvezno-
wychowawezych, doskonaleniu  warsztatu  pracy  nauczycicli, realizacjii  potrzeb
| Zainteresowan ucznidw, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej, Wszystkim czytelnikom
biblioteka zapewnia:

1) nicograniczomy dostep do zbiordw rdinego typu - ksigzek, crasopism, wgier
edukacyjnych, programdw multimedialnych, filmow, nagran muzyeznych itp.:

1) fachows informacje o zbiorach, nowoéciach i zapowiedziach wydawniczych:

3) porade i pomoc w doborze odpowiednie] literatury;

4) wplyw na tematyke zajed czytelniczych i ksztakt zbiorow,

Z biblioteki mogq korzystaé uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni oraz
rodzice.
Biblioteka wspilpracuje z uczniami na zasadach:

1) swiadomego i aktywnego udzialn uceniéw w réznyeh formach upowszechniania
1 rozwijania kultury czytelnicze];

2) h-wah:uéciwiedz}iumiejtptn:&.éni UCZIIOW;

3) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;

4) olacrania pomocg ucznidow z trudnodciami dydaktyczno — wychowawezymi.

Biblioteka wspdtpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach partnerstwa w:

1} rozwijaniu kultury czytelnicesj uczniow (spotkania na zebraniach rodzicielskich):

2) popularyzacii literatury dla rodziedw z zakresu wychowania;

3) wsphludziale rodeicow w imprezach czytelniczych,

Biblioteka szkolna wspdlpracuje z nasuczycielami na zasadach wzajemnege wspierania sie
w eelu:

1} mzbudzania potrzeb i zainteresowaf ucznidw oraz przyvpotowania ich do aktvwnego
odbioru dobr kultury;

Z) doradziwa w doborze literatury samoksztalceniowe);

Ex)
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3) wspdltworzenia warsziatu informacyjnego biblioteki;

4] rozwijania kultury czytelnicze] wcenidw;

3) przysposabiania do korzystania 2z informacji i technologii informacvine —
komunikacyjnej;

0) wspdiuczesmictwa w dzialaniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w rakresie
wychowania czytelniczego w rodzinde.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

I} wspbine] organizacii imprez czytelniczych, takich jak: spotkania z piserzami, konkursy
czyleinicze, literackie, fotograficene organizowane przez m.in. Miejsko — CGming
Biblioteke Publiczng w Polkowicach 1 inne;

2} wymiany wiedzy i doswiadczen: z bibliotekarzami okolicenych szkot;

3) udzialw  w  targach, kiermaszach  spotkeniach, odezytach, konferencjach
{w szczegolnosci: metodyeznych), szkoleniach.

W sklad biblioteki wehodza: wyposyezalnia, czytelnia oz magazyn ksigzek.

Cazytelnia jest pracownia szkolng, ktdrej zadaniem wraz z biblioteka jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej, realizowanego przez
nauczycicli, kota zainteresowan, Samorzgd Uceniowski, organizacje szkolne.

£ czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly oraz rodzice.

W czytelni gromadzony jest ksiggozbidr podrgczny, programy komputerowe, do kttrych
czytelnik ma dostep bezpodredni. Umodliwiony jest takze staly dostep do Internetu.
Szezegolowe zasady organizacji oraz funkcjonowania biblioteki oraz ceytelni okredla odrgbny
regulamin,

Bezpodredni nadzdr nad biblioteks sprawuje Dyrektor Szkoly,

§42

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczna | prace organizacyjne.,
W ramach pracy pedagogicenej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
13 udostepniania zbiordw;
2) udzielania potrzebnych informacii;
3) udzielania porad przy wyborze lektury;
4) prowadzenia zajeé z preysposobienia czytelniczego przy wspdlpracy wychowawciw
1 nauczycieli poszezegilnych przedmiotdw:
3) pomocy navezycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawezych, zwigzanych z ksiazka | innymi frédbami informacii;
6} przedstawiania informacji, na podstawic prowadzonej statystyki wypogzyezen
i obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszezegdlnyveh klasach,
1} prowadzenia rdinych form upowszechniania czytelnictwa,
W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
2) zaberpieczenia zbiordw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzac)i oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;
3} sporzgdzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania # pracy;
4) prowadzenia statystyk wypogyczen, dziennika pracy biblioteki:
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;
6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

§43
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DMa vermiow, ktorzy musza dhore] przebywad w szkole ze wzpgledu na cras pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu oraz dla ueenidw zwolnionych z zajed edukacvinveh, w Szkole
organizuje sie opieke swietlicows.

Swictlica jest integralng credcia Szkoly — w swojej programowe| dzialalnodei realizuje cele
i zadania Szkely, ze szezegolnym uwzglednieniem tredei i dziatan wychowawezo-
opiekurficzych preyvjetych w planie pracy swietlicy szkolnej oraz w Programie Wychowawezo
- Profilaktycenym Szkoly,

Do swietlicy preyimowane s dzieci na podstawic kart zgloszen skiadanych preez rodzicow
w lerminie okreslonym przez Dyrektora Szkoly.

Swietlica zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajgee potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i miodziezy, a takie ich mozliwodel psvchofizyesne, w szczegdlnodc zajecia
rozwijajace zainteresowania ucenidow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyemny oraz
adrabianie lekcji.

W dwietlicy zadania realizowane =3 wedlug rocznego planu pracy 1 tvgodniowege rozkladu
zajgl opracowanego na podstawie rocznego planu pracy Szkoly.

Zajecia swietlicowe organizowane g3 systematycznie, w ciagu calego dnia, z vwzglednieniem
potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i miodziery, a takse ich mozliwosci
psychofizycznych,

Do zadan swietlicy nalexy:

1} organizowanie opieki:

2) organizowanic pomocy w nauce oraz tworzemie warunkdw do nauki wiasnej;

3} preyewyerajanie do samodziclne] pracy;

4)  wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidw;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majgeych na celu prawidlowy rozwéj fizyezny;

6) odkrywanie i rozwijanic zainteresowal;

7) stworzenie warunkdw do ucrestnictwa w kulurze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztatcenie nawykdw kulturalnego zycia codziennego,

8) upowszechmianie zasad kultary zdrowotne, ksztaltowanie nawykow  higieny
1 czystosci oraz dbalosci 0 zachowanie zdrowia;

9) rozwijanie samodzielnosci 1 aktywnosci;

10} wspoipraca z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszezajacych do Swietlicy szkolne],
a tak2e z pedagogiem, psychologiem szkolnym.

Do zadaf wychowawey $wictlicy nalezy przede wszystkim:

1) organizacja zaje¢ wychowawceo — profilaktyceno — opiekunczyeh;

2) sprawowanie opieki nad bezpieczefistwem dzieci w czasie pobytu w Swietlicy:

3) wspdlpraca z nauczyciclami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dzialad
wychowawezych, opiekuficaych i dydaktycanych oraz ustaled wynikajacych z pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

4) dbalos¢ o wystrd] pomieszczen fwietlicy;

3} prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy,

Szczegilowe zasady korzystania ze éwietlicy okresla regulamin $wietlicy opracowany przez
wychowaweow swietlicy 1 zatwierdzany przez Dyrektora Szkoly oraz przedstawiany do
akeeptacji wychowankom i ich rodzicom.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekusiczych, w szczegélnodci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow, w szkole funkcjonuje stoldwka szkolna, ktora  wydaje
obiady.

Korzystanie z wyzywienia w stolowee jest odplatne. WysokosE oplat okresla Dyrekior na
podstawie kalkulacji kosztow, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole,

Szezegotowe zasady funkcjonowania stoléwki szkoly okresla Regulamin Stoléwki.

Szkola prowadzi gabinet medyezny. Zakres obowigzkéw pielegniarki wyznacza kierownik
whasciwej placdwki medyczne.

§44
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Szkola wspolpracuje 2 rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania i profilakivki
oraz zapewnia rodzicom udzial w 2yciu Szkoty poprzez:
1} modliwosé proedstawiania wnioskdéw i uwag na zebraniach rodzicow;
2) udzial swoich preedstawicieli w radach klasowych oraz w Radzie Rodzicow,
Szkola oferuje rodzicom nastepujgce formy wspoldziatania w  zakresie nauczania,
wychowania i profilakivki:
1} indywidualne, biezgce konsultacje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami:
2} eebrania oddzialowe oraz spotkania indywidvalne zgoednie z hanmonogramem
ustalanym na poczgthu kazdego roku szkolnego;
3}  korespondencie listowna;
4} staly kontakt poprzez deicnnik elektroniczny;
3) rozmowy telefonicene:
6} wspitudziat rodzicow w organizacji imprez, uroczvstodci, wycleczek szkolnych,
zawoddw | konkurstw;
7} udzial w rajeciach otwartych oraz integracyjnych;
8) udzial w szkoleniach, warsztatach, popadankach w zakresie zagadnien interesujacych
rodzicow oraz rozwigeywania probleméw wychowawezych,
Rodzice majg mozliwosé preekazywania pilnych informacii o dziecku w godzinach pracy
Szkoly w sposob bezpodredni lub telefoniczny przez sekretariat szkoty oraz podczas spotkan
Z nauczycielami,
Szezegolowe zasady dwustronnych kontaktéw okrefla Regulamin wspidpracy pomiedzy
naugzycielami i rodzicami/ prawnymi opiekunami.

§45

Jedng z form realizowania procesu edukacyjnego i wychowawczego dzieci i miodziesy sy
wycieczki.

Zasady organizowania i przebiegu wycieczek okresla odrebny regulamin.

Wycicczka szkolne moge obejmowad ucrnidw jednej klasy lub mogs to byvé grupy
migdzyoddziatowe.

Uczniowie, ktérzy z réemych powodéw nie uczestnicza w wycieczee, sg zobowiazani do
udziahy w zajeciach riwnoleglej klasy lub innych, wyznaczonych praez Dyrektora.

& 46
W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozed wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli Dyrektor Szkoly poweluje szkolnego lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Mauczyeieli,

Dyrektor Szkoly wsplnie z liderem Wewngtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
opracowuje roczny plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rozdzial 6
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Nawczyciele i inni pracownicy Szkoly

§47

W Szkole zatrudnia sie:

1} pracownikéw pedagogicznych: nauczycieli i wychowawcow, psychologa, pedagoga,

pedagoga specjalnego, logopede i innych specjalistiw;

2) pracownikow administracii i obshugi.
Liczha pracownikdw pedagogicenych i administracyjno — obslugowych jest zgodna
z arkuszem organizacyjnym szkoly.
Eam&;.- zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdw okreslaja odrebne
praepisy.
Obsady stanowisk wymienionych w ust.] dokonuje Dyrektor Szkoly w zaleznodei od potrzeb
szkoly i mozliwosci finansowych.
Nauczyeiel podezas lub w zwiazku z pehnieniem obowigzkéw korzysta z ochrony
przewidziane] dla funkejonariuszy publicznych.
Organ prowadzacy szkolg 1 Dyrektor Szkoly sa obowigzani z urzgdu wystepowaé w obronie
nauczyeiela, gdy ustalone dla nauczyeciela uprawnienia zostang naruszone.
Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora z uwzglednieniem obowigeujacych przepisdw. Dia wymienionego stanowiska
kKierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy przydziat czynmodcl, uprawnien
i odpowiedrialnodei, zgodnie z potrzebami | organizacja Szkoly.
W sytuacji, gdy dyrekior nie moze pelnié obowigzkéw sthuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrcktora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyvrektora.

g 48

Nauczyciel w swoich deialaniach dydaktyczmych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, trosks o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelsks z poszanowaniem godnodci osobiste] ueznia, w oparciu o zasady solidamosei,
demokracji, wlerancji, sprawiedliwogci | wolnosci,

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzomym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkejami szkoly: dydaktyczna, wychowawezs
1 opickuncza.

Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opicke nad uczniami przebywajagcymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zajed edukacyjnych oraz zajed pozalekeyjnyeh;

2) opicke pad uceniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
i zorganizowanych wyjsé;

3) opieke nad uczniami podcras przerw miedzylekeyjnych. Jest obowigzany do pelnienia
dyzurow zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym
porzadek. czas i terminy dyzurow,

Ohowigzkiem nauczyciela jest:

1) planowanie procesu dydaktyczno - wyechowawezego i jego realizacja;

2) organizacja wiasnego warsztatu pracy oraz warsztatu pracy ucznia:

3) poszerzanie wlasngj wiedzy pedagogiczne);

4) dokonanie wyboru podrgczmikéw i programu navceania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania | zapoznamie z nmimi ucznidw 1 rodeiedw, po  uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna,

3) efektywna realizacja przyjetego programu nanczania;
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6) rozpornawanic mozliwosei  psychofizyeznyeh  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczepolnodel rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz
udzielanie pomocy w praezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidw;

7) dostosowanie wymagan edukacyinych 2z nauczanego przedmiotu  (zajeé) do
indywidualnych potrzeb psychofizycenych i edukacyjnych ucznin oraz mozliwosci
peychofizyeznyeh ucenia;

B) ocenianic uczniow zgodnie z obowigsujgcymi  przepisami, wewngirzszkolnymi
i przedmiotowymi zasadami oceniania:

9) wspieranie rozwoju psychofizyeznego ucznidw, ich zdolnodei i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szezegdlnyeh uzdolnien 1 zainteresowaf,, preygotowanie
do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

10) realizowanie  programu  wychowawczo - profilaktycznego  Szkoly  oraz
wewngtrzszkolnego programu doradziwa zawodowego,

11) wspitpraca z wychowawes oddzialu | samorzgdem klasowym;

12} prawidiowe rejestrowanie i rozliczanie zajec i czynnodci w dziennikach lekeyinyeh oraz
dziennikach zajeé pozalekeyjnych oraz prowadzenie dokumentacii pedagogiczne,
terminowe dokonywanie prawidlowych wpiséw do dziennika i innych dokumentéw
zgodnie z ohowigzujaeymi przepisami;

13) zgloszenie  potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiceno -  pedagogiczna
1 wspilpraca z wychowawes w procesie udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne) oraz dokumentowanic dziatan zgodnie z odrebnymi praepisami;

14) wspilpraca z nauczycielem wspdlorganizujacym ksztalcenie ucnidw w zakresie
szeroko rozumisnej indywidualizacii pracy z uczniem ze specjplnymi potrzebami
edukacyjnymi;

15} prezestrzeganie tajemnicy shuzbowe i ochrona danyeh osobowych ucznidw i rodzicow:

16) wapewnicnia bezpieczedstwa uczniom w czasie zajeé organizowanyeh przez szkole:

17) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagroZenie bezpieczenstwa ueznidw;

18} niezwloczne zawindomieni¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonyeh zdarzeniach,
noszgeych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrodenie dla zdrowia lub #ycia
BoEniow:

3. Nauczyciel ponosi w szezegolnosci odpowiedzialnosé za

I} zZycie, zdrowie i bezpicczefistwo powicrzonych jego opiece ucznitw podezas Zajed
prowadzonyveh w Szkole i poza nig;

2) prawidiowy przebieg prowadzonych przez siebie zajeé dydaktycrno — wychowawezych
i stosowanie w nich wladciwych metod pracy;

3) jakosc¢ i efekly swojej pracy dydaktycano — wychowawczej traktowanej jako czedd
procesu edukacyjnego Szkoly;

4) preestreeganic  wewngtrzszkolnych zasad, warunkéw 1 sposobu oceniania ze
szczegdlnym swrdceniem uwagi na indywidualizacje procesu ksztatcenia:

5) micnie Szkoly.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowad:

1) zajgeia dydaktyczne, wychowaweze i opiekuficze, prowadzone bezpodrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) imne zajecia i czynnofei wynikajace z zadaf statutowych Szkoly, w tym zajecin
opickuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznitw:

3) #ajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sig do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym,

4)  konsultacie dla ucenitw, wychowankéw lub ich rodzicow w wymiarze okreslonym
odrebnymi przepisami jako tzw, godziny dostepnosei,
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6. MNauczyciel ma prawo wyboru szezegélnyeh metod, form pracy i érodkéw dydaktycznych,
Kierujgc sie ich skutecznoseis.

7. Nauczyeciel ma prawo prowadzié zajecia w ramach programow finansowanyvch ze drodkdw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej zgodnie z przepisami zawartymi w Karcie
MNauczyeiela,

8. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi preepisami.

§49

1. Zadaniem na.ur.::yl::i-ela wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad
UCZmIATI pﬂ'a'a:m::rn:gu oddziatu, a w szczegdlnodei:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia gie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczefistwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych ucznitw:

3) podejmowanie dziatah umoliwisjacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ueznidw
oraz pomigdzy uczniami a innymi cxlonkami spolecznodel szkolnej:

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o kidrych mowa w ust. 1.:

1) otacza indyvwidualng opieka kazdego wychowanka:

2} planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

4) rome formy Zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujgee zespol
uczniowski,
b) ustala tredei i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawey

3) wspoldziala z navczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujge ich dzialania wychowawcze wobec ogdlu veznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidvalna opieka (dotvezy o ucenidw szezesdlnie
uzdolnionych, jak i z rédnymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami veznidw w celu:

a) pornania i ustalenia potrzeb opickudczo-wychowawezyech dzieci,

b) wspildzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczyvch
wobec miodziesry i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢} wigczania ich w sprawy Zvecia klasy 1 szkoby;

5} wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, take zdrowotnveh,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnied ucznidw,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

I} diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opicki, wychowania i profilaktvki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego orae w trakeie roku szkolnego;

2} opracowanic planu pracy wychowawczo - profilaktveznej dla danej klasy w oparciu
o program wychowawczo - profilaktycany Szkoly, zaposmanie z ww, planem rodzicow
uCEnicw;

3) realizacjg planu pracy wychowaweze] z odzialem, z uwzglednieniem zajeé dotyezacych
istotnych  probleméw  spolecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowvch,
klimatycznych i ochrony srodowiska;

4) systematyerng wipdlprace z rodzicami, navezyeielami, wicedyrektorem, pedagogiem
szkolnym i p.-a-}rchni-::gicm. piclegniarks, doradeg zawodowym;

3) n{gﬂmm:gf, uczniom swojej klasy pomocy psychelogiczno - pedagogicznej, materialne
i sogjalnej oraz pelnienie roli koordynatora zespofu ds. pomocy psycholopiczno -
pedagogicznej;

b) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

7) troskg o rozwijanic zainteresowad ucznia poprzez zacheeamie do udziatu w réémych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, dziatalnodei w organizacjach szkolnych;
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#) dbanie o regularme uczeszezanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przycazyn
absencji, egzekwowanie obowigzku srkolnego, informowanie pedagoga szkolnego
o nieusprawiedliwionych nieohecnoéciach ucznia;

9)  dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami, rozstrzyganie spraw spornych
dotyvezacyeh ucznidw z udziplem samorzadu klasowego i kKlasowej rady rodzicow,

10) wywieranie wplywo na wlasciwe zachowanie ucamiow w s#kole i poza nig, badanie
przyezyn niewladciwego zachowania sig ucznidéw — podejmowanie Srodkéw zaradezych
w porozumicniu z zespolem uczniowskim, napczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami veznia;

11} ochrong preed skutkami demoralizacyi | uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych dziatan
profilaktycenych, opiekuiczyeh i wychowawczych, wspieranie rodzin niewydolnych
wychowawczo,

12) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniceny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole | poza nia;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspolodpowicdzialnodci za porzadek, estetyke,
czystodd na terenie klasy, szkoly, otoczenia;

14) informowanie rodzicdw veznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biefacych,
Srddrocznych i rocenych 2z poszezegdlnych zajed edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnofeiach w mnauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych:

15) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacjl — we wspdlpracy z zespolem
wychowaweczym — programu  wychowawczo - profilaktycznego szkoly, planu
wychowawczego i tematyki  godzin  wychowawczych dla  dancgo  oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i sekolnych;

16) prowadzenie przewidywanej przepisami prawa odwiatowepo dokumentacii pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

Wychowawea ma prawo do ugyskania wsparcia, pomocy merytoryczngj, metodycane
i psychologiczno - pedagogicznej w podejmowanych dziglaniach edukacyjmych od dyrekeji
szkoly, pedagopga szkolnego, poradni  psychologiczne -  pedagogiczne], zespolow
wychowawczych, doradedw metodyeznych i instytucii wspomagajacyeh szkole.

Zmiana wychowawey klasy moze nastapié w wyniku decvzji Dyrekiora Szkoly
w nastepujacych przypadkach:

) naumotywowany wniosck nauczycicla — wychowawey;

2} w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bigdami wychowawezymi;

3} zgodme z potrzebami wynikajacymi z organizacji pracy szkoly;

4) na pisemny, weasadniony wniosck co najmniej 75% rodzicdw ucznidw danego oddzizha.

Dyrektor podeimuje decyzje w ciagu 14 dni od ziozenia wniosku w tej sprawie.
Odwolanie neuczyciela z funkcji wychowawcy klasy na wniosek rodzicow jest érodkiem
ostatecznym, poprzedzanym innymi sposobami dyscyplinowania nauczyciela.

§ 50

Do wspdlnych zadan pedagoga i psychologa nalezy:

I} prowadzenic badan 1 dzislafh diagnostyeznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyinych oraz modliwodci
psychofizycznych, a tak¥e wapiéranic mocnych stron ucznia;

2} diagnozowanie drodowiska ucznia:

3} wspieraniu ucznia uzdolnionego;

4) d.mgu-:uzuwsmc sytuacji kryzysowych, seczegdlnie trudnych w celu wapierania rozwoju
ueznig, okredlania edpowiednich form pomocy psychologiceno — pedagogiczne], w tym
dziatan pr;:ttj]ﬂkt:rcmfch, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucanidw, rodzicow
i nauczycieli;



3)

&)

#)

9

minimalizowanie skutkdw zaburzed rozwojowvch, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawcze] w drodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym;

prowadzenie edukacji pm:.dmwnmaj i promocyi zdrowia wirad uczniow i rodzichw;
wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziatamiach wyrdwnujaeych szanse edukacyjne
dzieci, w rozwigzywaniu probleméw | doskonaleniu  wlasnych umiejemosci
wychowawczych:

udziclanic nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagad edukacyjnych
wynikajgcyeh 2 realizacji programdw nauwczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycenych i edukacyjnych ucenia;

udziclanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych, przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego drieci
i mbodziedy;

10} dokonywanie okresowych analiz sytuacii wychowaweze] w Szkole;
11} systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dzialalnosei:
12) wspolpraca w  realizacji swoich zadan z mstytucjami  $wiadergcymi  pomoc

terapeutyczng, psychologiczna | wychowawezg;

13) prowadzenic zajed indywidoalmych i grupowych z miodziezs majaca zaburzenia

zachowania, problemy z nadpobudliwoscia i zachowsniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne,

2, Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)
3

%)

5)

6)
7
8)
9)

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedyczne;;

prowadzenie systematycznych éwiczen logopedyeznych indvwidualnych ub w grupach;
utrzymywanie stalege kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensvwrnyeh
éwiczen ~ udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktaiu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych éwiczen
logopedyeznych, usprawniajgeych narzady  artykulacyjne, aparat  oddechowy
1 fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

stafa wspdlpraca # pedagogiem, psychologiem i nauvezveiclami prowadzgcymi zajecia
ku-rei:-:.:.qm ~kompensacyjne;

organizacja gabinetu logopedycenego oraz opicka nad nim;

prowadzenic odpowiedniej dokumentaci pracy, zgodnie z odrebmymi przepisami;
uckial w pracach Zespotu ds. organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
podejmowanie deialan  profilaktycznych zapobiegajacveh powstawaniu  zaburzef
komunikacji jezykowej, w tvm wspdlpraca z najblizszyvm srodowiskiem ucznia.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalery:

1)

2)
3)

4
5)

&)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowenia ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej:

gromadzenie, akiualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradezej prowadzonej preer sekole;
wspiipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigplogei dziatan
w zakresie doradziwa edukacyjno - zawodowepo;

wspicranie nauczycieli, wychowaweiw grup wychowawczych i innych specialistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego dotyczy:

1)
2)

prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych uemnidw z zaburzeniami i odehyleniami
rozwojowymi oraz ustalenia ryzyka dysleksji uczniow przyvjetyeh do szkoly;

wspilpracy z psychologiem szkolnym, wychowawcami oraz pedagogiem prey
dokonywaniu analiz opinii i orzeczen poradni psychalng:cmn—p&d.agﬂgwmynh OTEZ
ustalaniu form pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb ucznia;

41



preygotowywania | prowadzenia zajed terapeutyeeznyeh - indywidualnyeh i grupowych;
prowadrenia dziatan o charakterze profilakiycznym skierowanym do wszystkich
ucemiow w srkole;

prowadzenia konsultac)i dla rodzicow | nauczycieli;

wspdldzialania w szkelnych zespolach zadaniowych;

wspierania swoimi umiejetnodciami, wiedzg i dodwiadezeniem innych nauczycieli;
realizacii zadan dodatkowych przewidzianych na dany rok szkolny;

doskonalenia  wlasnych umiejetnodel zawedowych oraz podejmowania  dzislan
w kierunku wiasnego rozwoju osobowego.

5. Obowiazki nauczyciela wapdlorganizujgcego ksztalcenie obejmuja:

1)
2)

radania edukacyjne - zwigzane ze zdobywaniem wiedzy preez ucania nicpetnosprawnego,
z jego praca na zajeciach lekeyjnych i zajeciach rewalidacyinych;

zadania integracyjne - zwigzanc z integraciy dziecl, rodzicdw i nauczyoieli Szkoly oraz
z pelnieniem funkeji wychowawczej | pomocnicze] wzgledem rodzicow  drieci
niepelnosprawnych i wszystkich ucznidw klasy integracyinej.

6, Do zadan nauczyciela wspdlorganizujacego naledy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

)

prowadzenie wspdlnie z innymi navcryciclami zajeé edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami zintegrowanych dzialad | zajed
okredlonych w programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi navczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami [ wychowawcami pracy wychowawczej
# uczniami niepelosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
miedostosowaniem spolecznym;

uczestniczenie w miarg potrzeb w zajeciach edukacyinych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach okreslonych w programie
realizowanych przez navczycieli, specjalistow i wychowawedw;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajgeia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom | wychowawcom realizujacym zintegrowanie dzialania i zajecia okredlone
w programic w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrotonymi nicdostosowaniem spolecanym;
prowadzenie innych zajeé odpowiednich ze wrgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe | edukacyjne oraz mozliwodei psychofizyczne uczniow, w szezegdlnose
zajec rewalidacyjryeh, socjoterapeutycanych.

7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szeregdlnodci:

1

wspblpraca 2 nauczyciclami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uezniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placdwki do realizacii
driatafh w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznitw w
zveiu przedszkola, szkoly i placdwki oraz dostepnodel osobom ze szezegtlnymi
potrzebami,

b} prowadzeniu badan i dzielan diagnostycznyeh zwiazanych z roZpoZnawaniem
indywiduzlnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnveh omz  mozliwodei
psychofizycznych uceniow w celu okreslenia mocnych stron, predvspozyeii,
zainteresowan i uzdolnied ueznidw oraz przyezyn niepowodzed edukacyjnych lub
trudnodei w funkcjonowaniu ueznidw, w tym barder i ograniczef utrudniajgcych
funkcjonowanie ueznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placdwki,

¢} rozwigzywaniu problemdw dydaktyeznyeh i wychowawezych uezniow,

d) okredlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specijalistycenego 1 srodkiw
dydaktycanych, w tym wykorzystujacyeh  technologie  informacyina -
komunikacyjne, odpowiednich ze wegledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukncyjne oraz mozliwodei psychofizyczne ucznia;
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1) wspblpraca z 2zespolami ds. pomocy psychologiczne — pedagogicznej w zakresic
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyijno - terapeutycrnego ucznia
posiadajgcego orzeczenic o potrzebie ksztalcenmia specjalnego. w tym zapewnicnia mu
pomaocy psychalogiczno - pedagogicane;;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow Swictlicy 1 innych specjalistiw  w celu
podnoszenia jakosci edukacji wlaczajacej w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnyeh uczniéw lub trudnosci w ich
funkejonowaniu, w tym barier i ograniczefi utrudniajacyveh funkejonowanie ueznia
1 jepo uczestnictwo w zveiu przedszkola, szkoby,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w  bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d} doborze metod, form ksztalcenia i érodkéw dydaktycznyeh do potrzeb ucenidw;

4) udziclanic pomocy psyvchologiczno-pedagogicene] ucsniom, rodzicom ucznidw
i naucEycielom;

3) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, a w szezegdlnoded z:

a) rodzicami ucznidw,

b) poradniami psychologiceno — pedagogicanymi,

¢} placowkami doskonalenia nauczycicli,

d) innymi przedszkolami. szkotami i placdwkami,

e} organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzistajacymi
na reece rodziny, dzdeci | miodziexy,

6) preedstawianie radzie pedapogiczne] propozyeji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieh szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1- 5.

Wizysikic zadania specjalisci wymienieni w ust. 1 - 7 realizuja zgodnie 2 obowigzujgcym

prawem, przestrzegajac zasad etyki zawodowe] oraz respektujac prawa dziecka — ucznia

w Szkole.

§51

Dyrektor Szkoly powolzje spodréd nauczyeieli zespoly nauczyeicli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowaweze lub inne zespoly problemowo - zadaniowe.,

O skiadzie osobowym zespolu decyduje dyrekior uwegledniajge specyfike nauczanych
przedmiotow vlub zadan, ktdre ma wykonal zespdl,

Zespoly drialajg wedlug opracowanych planéw pracy wwzgledniajacych kierunki polityki
oswiatowe] pafistwa i priorytetdw kuratora oswiaty, wnioski z nadzoru pedapopicenepo
i ewaluacji wewnetrznej oraz rzeczywiste potrzeby szkoly,

Pracy zespolu kieruje przewodniczgey - lider wskazany przez Dyrektora Szkolby.

Lider ustala terminy spotkan i przydeiela czionkom zespolu opracowanie poszczegdlnych
zadan.

Uehylony

Zespoly wspdlpracuja ze sobg. Wymieniaja spostrzedenia na temat procesu edukacyjnego,
ktory realizowany jest w szkole, driely sig doswiadczeniami zdobytymi podezas szkolen,
podejmuja wspdlne inicjatywy.

Szczegdlowe  zasady organizacli pracy zespoldw okresla Regulamin  Zespoldw
Nauczycielskich .
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1. W celu wykonania okresowego zadania lub rozwiazania problemu Dyvrektor Szkoby powoeluje
2espal doradny.

2, Pracqg zespolu o charakterze doragnym kieruje wyznaczony preez dyrektora preewodniczacy —
lider.

3. Po zakofezeniu pracy zespdl ulega rozwigzaniu,

§53

1. Pracownicy niepedagogiczni sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

2, Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest preestrzegaé szezegblowego zakresu
obowigzkdw na zajmowanym stanowisku, Preyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika,

3. Szezegolowy zakres obowigzkiw, o ktbrym mowa w ust.2, ustala Dyrektor Szkoly.

4. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu ze
wigzkami zawodowymi dzialajgcymi w placdwee.

5. Kazdy pracownik Szkoly jest obowigzany znaé i preestrzegal postanowicdi zawartych
w HRegolaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik potwierdza
wlasnorgoznym podpisem.

§ 54

W Ezl:’fu:rl:_ mogy dziatal, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wegledzie
przepisami  prawnymi, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoly.

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly
§ 55

I, Okresla sig zakres praw i obowigzkéw ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe jego
uprm:min_:nin do wiedey o preystugujscych mu prawach oraz Srodkach, jakie przyvstuguja
uczniowl w przypadku naruszenia jego praw.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktSrym mowa w ust], realizowane jest w formic
publicznego ogloszenia w Szkole, w miejscu zwyezajowo do tego przyietym, zakresu jego
praw | ohowigzkow, jako katalogu praw i obowigzkéw ucznia,

3. Uczen ma prawo do:

1} wiedzy o przyshigujscych mu prawsch oraz konsekwencji ich naruszenia, w tym
wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka:

2) :dukar:.ji,l wladciwie zorganizowanege procesu  ksztalcenia i wychowania,
uu!rzgleu:imnjspf:gn poziom  rozwoju,  indywidualne  potrzeby,  mozliwodci,
zainteresowania § zdolnesed,

3} bezpieczefistwa w czasle pobytu w szkole oraz ochrony preed wszelkimi formami
przemocy, w tym przed zagrozeniami piyngeymi z Internetu | multimedidw;
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4) swobodnego wyrazania swojej opinii,

3) wypowiedzi i uzyskiwania potrzebnych mu informacji,

6) funkejonowania bez naruszania jego godrosci osobiste):

a} sprawiedliwej — umotywowane] i jawne] oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow zgodnych ze szkalnym systemem oceniania,

b) zyczliwego traktowania w calym procesie dydaktyczno - wychowawczym,

¢} decydowania w sprawach, ktore jego dotycza w  zakresie mozliwym do
podejmowania przez niego decyzji np. poprzer drislalnosé w Samorzadzie
Uczniowskim oraz zrzeszania w organizacjach dzialajgeveh w placdwee,

d} wenawania i zachowania tofsamodci narodowe],

e} swobody mysli oraz przekonan dwiatopoglgdowych 1 religijnych, bez naruszania
pczud i godnodei innych osdb,

f}) ochrony prywatnosci, przestrzegania tajemnicy Zycia osobistego i rodzinnego

7) opicki edrowotnej w szkole w zakresic zapewnionyvm na mocy odrebnych preepisiw,

8) szeroko rozumianej pomocy: psvchologiczno — pedagogicznej, socjalnej, rwiazanej
z planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej, w zakresie okredlonym preez
odrgbne przepisy.

Kazdemu, kto powzigl wiadomodd o naruszeniu praw ucznia Szkoly, shuzy uprawnienie do
wniesicnia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacepgo lub organu sprawujgcego
nadzdr pedagogiceny; 7 zastrzefeniem, 12 skarga nosi znamiona zloZenia jej w inferesie
publicznym.

Skarga skiadana w interesie wiasnym shury wylgcrnie uceniowi, ktorego praw dotyezy
naruszenie, wiglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zpods ueznia, ktorego prawa
zostaly naruszone.

Tryb skiadania i rozpatrywania skarg, w fym terminy ich zefatwiania, okreslajg preepisy
postepowania adminisiracyjnego.

W przvpadku pisemnej skargi zlozonej do Dyrektora Szkoly, w zaleznodci od wagi sprawy,
Dyrektor przyjmuje nastepujace sposoby jej rozpatrzenia;

1} rozwigzuje jg samodzielnie z udzialem rainteresowanych stron,

2)  konsultuje z organami  Szkoly,

3} powolye komisje w skladzie: dyrektor lub wicedyrektor, pedagog lub psycholog
szkolny, opiekun samorzadu.

Po rozpatrzeniu skargi Dyrekior podejmuje wiazace decyzje w terminie 14 dni i udzicla
pisemng] adpowiedz osobie’ osobom, kidre skarge wnioslhy.

§ 56

Podstawowym obowigzkiem ucznia Szkoly jest preestrzepanie i respektowanie postanowier
statutu Szkoly oraz zasad okreclonych w regulaminach i procedurach,
Uczen ma obowiarck:

1) regularnie i crynnie uvcrestniczyé w procesie edukacyjno -  wychowawezym
prowadzonym przez Szkole, wykorzystywad w pelni czas przemaczony na nauke
podezas zajeé szkolnych, systematycznie przvgotowywad sie do lekeji oraz rzetelnie
pracowaé nad poszerzaniem swej wiedzy 1 umigjetnosci,

2} usprawiedliwiaé nieobecnodci na zajeciach edukacyjnych u wychowawcy klasy
w terminie do frzech dni liczge od dnia powrotu do szkoly w formie zaswiadczenia
lekarskiego, pisemnego usprawiedliwienia rodzicéw! prawnych opickundw lub poprzez
deennik elcktroniczny;

3} dbaé o honor Szkoly, godnie ja reprezentowaé oraz znaé, szanowaé i wrbogacad jej
dobry tradycje:

4)  wiadciwie i kulturalnie zachowywad sie w S#kole oraz poza nig;

5) respektowal prawa ucznidw, pracownikdw oraz organdw  Szkoly  wynikajacych
£ przepisow prawa 0raz postanowien ninicjszego Statutu;
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3.

6) przestrzegal wladciwych zasad zachowania wobec wszystkich czlonkéw spolecznosei
szkolne] poprzez okazywanie szacunku, stosowanie zwrotdw grzecznosciowych,
poszanowanie ich pracy;

7} respektowad zarzadzenia i decyzje Dyrektora Szkoly, rady pedagogiczne), nauczycieli
i wychowawcow oraz ustalenia Samorzadu Uczniowskiego;

B) przestrzegac zazad wapdlzveia spolecznego, a wtym:

a) okazywaé szacunek doroslym i rowiesnikom,

b} przeciwstawiad sig przejewom brutalnosci 1 wolgamodci,
¢) szanowac poglady 1 preckonania inmych ludzi,

d} szanowad godnosé | wolnodé osobisty drugiego calowieka,
e) naprawiac umysinie wyrzadzong przez siebie szkody;

9 dbac o czystosé mowy ojczyvste;;

1Y) szanowac oraz nalerycie 1 wlasciwie urywad mienia Szkoly zgodnie z jego
wilasciwosciami 1 precznaczenicm;

11} przeciwdziatad wszelkim pracjawom nicodpowiedzialnodei, marnotrawstwa i niszczenia
majgtku Szkoly oraz dbaé o tad i porzadek;

|2) przestrzegac zasad berpieczefistwa i higieny oraz przepisiw przeciwpoarowych
w pomieszezeniach oraz otoczeniu Szkoly;

13) informowad Dyrektora | pracownikéw Szkoly o zaobserwowanych zaistnialych
zagrozeniach dotyczacych zdrowia i zycia;

I4) przestrzegaé zakazu uzywania alkoholu, drodkéw odurzajgeych i innyeh ugywek
grozgeych zdrowiu ucznia oraz innym ucznmiom Szkoly, wywierajgcym takie
niekorzystny wplyw na spolecznosé lokalng;

13} przestrzegac zasad higieny osobiste] | estetycznego wygladu popreez:

a) pozostawianie w szafkach wierzchniej odziedy oraz zmiane obuwia;

b} czysty, schludny, stosowny ubidr;

€) czyste | zadbane wlosy i paznokcie;

d} stedj galowy w postaci: hialej bluzki lub koszuli oraz granstowych lub czamych
spodni lub spddnicy — w okreslonych sytuacjach i terminach;

Ucznidw ohowigzuje zakaz:

1) wnoszenia na teren Szkoly przedmiotow zagrazajgeych bezpieczefistwu innych (np.
zabawek militamych,  kijow bejsbolowych, ostryeh narzedzi lub  przvboraw,
zapalniczek 1 zapalek);

1) posiadania, spozywania oraz rozprowadzania alkoholu, napojéw energetyvrujgcych,
papicrosow (W tym e-papierosow), narkotvkow, tabaki i inmych uzywek oraz substaneji
psychoaktywnych;

3} uzywania wulgaryzmow stownych i wulgarnego zachowania:

4) naruszania godnodci i nietykalnodci cielesnej innyeh;

5) zachowan o podiozu seksualnym;

6) opuszezania terenu Szkoly preed zakonczeniem zajed bez zezwolenia oraz przebywania
poza wyznaczonymi do realizacji zajeé na poszezegdlnych godzinach lekeyjnych
micjscach bez zezwolenia;

T) rozpowszechniania materiatow, wydawnictw, ulotek o tresci niezgodne] programem
wychowawezym szkoly oraz dystrybucii ulotek, rozlepiania plakatéw na terenie azkoly
bez zgody Dyrektora;

8) uzywania telefonu komérkowego oraz innych urzgdzen  elekironicenych (np.
smartwaich), zwlaszeza urzqdzen z mozliwoseiy rejestracji przekazu déwicku i obrazu,
za wyjgtkiem korzystania z wymienionych urzadeed podczas lekeji w celach
dydaktycznyeh za zgodg nauczyciela lub na jego polecenie.

W przypadku lamania preez ucenia zasad korzystania = telefonu lub  urzgdzen

elektronicenych na terenie szkohy:

1} nauezyeiel odnotowuje ten feki w drienniku - jako uwage negatywna;
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Z) kontaktuje sig z wychowawcy celem przekazania informacji rodzicom/ prawnym
opickunom;

3) kolejne przejawy tamania obowigzujgeych przepisow skutkuja nagana Dyrektora Szkoly,
a w skrajnych przypadkach calkowitym zakazem przynoszenia telefonun czy innego
urzadzenia elektronicznego do Szkoty.

Za zniszczenie lub zapubienie urzgdzenia elekironicznego przez ucznia Szkola nie ponosi
odpowiedzialnoscl materialnej.

W przyvpadku uzasadnionego podejrzenia o posiadanie srodkow, przedmictow zagrazajacych
zyciu lub zdrowiu lub zlamania wymienionych w ust. 3. zakazdw stosuje sig tryb karania
UCFNioW Za naniszenie prawa szkolnego.

W przypadku, gdy uczen wykazuje preejawy demoralizacii lub dopuscil sie czynu karalnego
na lerenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor szkoly moze, za zgods rodzicow albo opickuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowad, jedeli jest to wystarczajgce, srodek oddzislywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzeienia usinego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzédniego lub wykonania okredlonych prac porzgdkowych na rzecz
szkoly. Zastosowanie drodka oddziabywania wychowawezego nie wylacza rastosowania kary
okreslone] w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje sig w prevpadku, gdy nieletni dopuscil sig
czynu zabronionego wyczerpujacego rnamiona przesigpstwa dciganege z urgedu lub
przestepstwa skarbowego,

§57

W Szkole funkcjonuje systern motywacyjny w postaci nagréd i kar stosowanych wobec
uczmidw.
Uczen moze otrzymad nagrods za:

1} najwyizsze oceny z poszczegdlnych preedmiotow,;

2}  spozegolnic wyroZniajgee sie zachowanie:;

3} wybitne osiggnigcia sportowe, artystyczne, w konkursach preedmiotowych szkolnveh
i pozaszkolnych;

4) czytelnictwo)

5} postawe spoleczna, w tym dzialalnodd wolontariacks;

6} menaganng frekwencje;

T} wzorowy dzialalnosc na rzecz klasy lub szkoly.

Rodzaje nagrad:

1} pochwala nauczyciela’ wychowawcy w obecnosei klasy, grupy;

2} pochwata Dyrektora wobee czlonkdw spolecznosci szkoly;

3) dvplom wmania;

4}  list gratulacyiny do rodzicdw;

5} nagroda rzeczowa w miarg posiadanych srodkdw za bardzo dobre wyniki w nauce
1 wzorowe rachowanie;

6) stypendium za wysokie wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe preyrnawane przez
Dyrekiora Szkoly, po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej, w ramach érodkow
preyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budiecie szkoly;

7} nagroda honorowa dia szoregdlnie wyrdeniajacyeh sie absolwentow Szkoty,

Uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznyeh i sportowych organizowanych przez kuratora odwiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na
terenie szkiol, jak réwniez osiagnigcia w aktywnodci na rzecz innych ludzi, zwiaszcza
w formie wolontariatu lub na rzecz drodowiska szkolnego, odnotowuje sie na $wiadectwach
szkolnych  (zgodnie 2z mozporzadzeniem  ministra  wlasciwego  ds. odwialy
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i wychowania), Za szezepdlne osiggnigcia w nauce uczefi moze otrzymad Swiadeclwo
z wyrdenieniem na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami

Do kardej przyemanej nagrody rodzice ucznia mogg wniedd pisemnie zasirzezenie
z ueasadnieniem do Dyrekiora Szkoly w terminie trzech dni roboczych od jej preyznamia.
Dyrektor powoluje komisje, rozpatrujgca odwolanie, w skladzie: dyrektor lub wicedyrektor,
pedagog lub psycholog szkolny, opiekun samorzadu uczniowskiego lub szkolnego kola
wolontariatu. Komisja w terminie pigeiu dni roboczych informuje pisemnie rodeicow
o podigte) decyzji,

§ 58

Uczen moze otrzymac karg za nieprzestrzeganic obowigzkow ucznia i famanic zakaziw,
Preyv rastosowaniu kary bierse si¢ pod wwage w szezegdlnodcl stopien winy ucznia,
rodzaj i stopied naruszonych obowigekdw, rodzaj | rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychezasowy stosunek ucznia do  clagacych na nim obowigzkdw,
rachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze | wychowawcze,
ktdre kara ma zrealizowad.
Zasady postepowania w przypadku udowodnienia uceniowi winy:
1) powiadomienie wychowawcy Klasy, pedagoga szkolnego Wicedyrektora lub Dyrektora
preswinienin popeinionym preez ucznia;
2)  wystechanie ucznia odpowiednio do rodzaju przewinienia — preez wychowaweg klasy,
Wicedyrektora lub Dyrektora Szkoly;
3) powiadomienie weznia i rodzicow (opickunow prawnych) o grozacych mu karach
1 mozliwodei odwolania sie od tych kar;
4) w szczegolnych przypadkach, jeSli przewinienic nosi smamiona wykroczenia lub
przestepstwa, powiladomienie policji i sadu dla nieletnich;
3} zastosowanie kary badZz odstepstwo od jej zastosowania, z wwzglednieniem zasady, 2e
Za 0 samo przewinienie uczen moze byé ukarany tylko jedng kary;
) zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do przewinienia i nie moze byé stosowana
w sposdb naruszajgey nietykalnose i godnosé osobisty ucenia.
Rodzaje kar:
1} upomnienie wychowawey klasy ustne, nastepnic pisemne;
Z) upomnienie Dvrektora Szkoby;
3} nagana Dyrektora Szkoly;
4) zawieszenicm prawa na czas okreslony lub calkowicie do pelnienia funkeji w orzanach
szkoly i do reprezentowania szkoly na zewnatrz;
5) zakaz udrzialu w wycicczee klasowej/ szkolnej z  wylgezeniem wyeleczek
przedmictowych lub innych zajeciach o charakterze rozrywkowo - rekreacyjnyms;
6) preeniesienie do réwnolegle] klasy, w miare mozliwodci organizacyjnych.
O zastosowanej karze, z pominieciem kar wymienionych w ust. 4 pkt 1 i 2, Dyrektor
Szkoly zawiadamia na piSmie rodzicéw vcenia, lub osobe, pod kidrej opieks prawng lub
faktyceng uczefl pozostaje.
Zawiadomienie o wkaranin, poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popelnienia, winno zawiera¢ informacje o prawic wniesienia odwolania oraz terminie
| sposobie odwolania,
Odpis zawiadomienia o ukaraniu sklada si¢ do akt ucznia
Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby, okredlony preez Dyrcktora Szkofy.
Karg uwaza sig za niebyls, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia
po roku nienagannego zachowania.
Od kar nalozonych przez wychowaweg uczniowi | jego rodzicom/ prawnym opiekunom
przysfuguje prawe wniesienia uzasadnionego odwolania do Dyrektora Szkoly w formie
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11.

12.
13.

14,

I.
2

pisemne] w ciggu siedmiu dni od uryskania informacji. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje
odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.
Od kar nalozonych przez Dyrekiora Szkoly przyshuguje uczniowi i jego rodzicom/ prawnym
opiekunom prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora. Dyrektor Szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnic o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasicgngé opinii Rady Pedagogicenej oraz
Samorzade Uczniowskiego,
W przypadku kar nalozonych przez Dyrcktora Szkoly uwczen i jego rodzice/ prawni
opickunowie majg prawo odwolaé si¢ do Dolnoélaskiepo Kuratora Ogwiaty.
O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystgpuje Dyrektor Szkoly do Dolnoglaskiego
Kuratora Ogwiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 58 ust. 4 pkt 1 - 6 oraz podejmowane dzistania wychowawcze nie

wplyngly na poprawe postgpowania ucznis,

2) podejmuje dziatania zagrazajgce zdrowiu i/lub Zyciu innych.
Decyzje instytucji odwolawezych dotyczacych utrzymania, odwolania lub zmiany kary sg
ostateczne.

§ 59

W sprawach spornych migdzy uczniem a nauczycielem ustala sig nastgpujaca procedure:

1) uczen zglasza swoje spostrzezenia przewodniczacemu Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem preewodniczacego klasy;

Z) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniv z opickunem Samorzadu
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawey, ktory wraz # prredstawiciclami
Samorzgdu rozstrzyga sporne kwestie,

Sprawy nierozsirzygnigte w opisanym w ust.] postgpowaniu kierowane sa do Dyvrektora
Szkoly.

Rozdzial 8
Zasady, warunki oraz sposéb oceniania uczniéw Szkoly
§ 60

W Szkole obowigzujs Wewngirzszkolne Zasady Oceniania.
Zalozenia ogblne:

1} ocenianie wewngtrzszkolne osiggnied edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczyciell poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez uncznia  wiadomosc
i umiejgmosci  w stosunku do wymagan edukacyjnyeh okreslonych w pedstawie
programowej kszialcenia ogolnego oraz wynikajacyeh z realizowsmych w szkole
programow Nauczania;

2) wymagania edukacyjne, szezegblowe zasady oceniania, krvteria ocen, sposoby
sprawdzania osiagnied uczniow ustalaja nauczyciele zajeé edukacyjnych;

3) ocenianic osiggnigt ucrnia odbywa sie na zasadach i w ramach okredlonych
rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw i stuchacey oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw
w szkolach publicznych.

4) ocenianie wewngirzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
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b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacii
o tym, co Zrobit dobrze 1 jak powinien sie dalej vezyé;

¢) wizielanie wskazdwek do samodzisinego planowania wlasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepiw w nauce i zachowaniw;

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauee i zachowaniu scznia oraz o saczegdlnych uzdolnieniach wermnia;

f) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacii 1 metod pracy dydaktvezno -
wychowawczg)

§ 61

1. Oecenianie wewngirzszkolne obejmuje;

1)

2}

4)

5)
&)

7

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegilnych Srddrocznych i rocenyeh ocen klasvfikacyinych z obowigzkowych
I dodatkowych zajeé edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanyeh wymagan
wobec ucznidw:

ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

oceniame biergee 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnyeh z obowiazkowych
1 dodatkowych zajeé edukacyjnyeh oraz drddrocanej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedhug skali | w formach preyvjetych w szkole;

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianu
wiadomodci i umiejetmodel veznia, o ktérym mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy
o systemie ofwiaty;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajed
edukacyjnych oraz roczne] oceny klasyfikacyinej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszyeh niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyinych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé edukacyjnyveh oraz rocene
oceny klasyfikacying) zachowania;

ustalenie warunkow i sposobu preekazywania rodeicom (prawnym  opickunom)
informacji ¢ postepach i trudnodciach ucznia w nauce oraz zesad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznidw;

2. W ocemianiu obowigzujg rasady:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zasada jawnoscl ocen zardwno dla ucznia jak jego rodzicdw (opickundw prawnych);
zasada czgstotliwedei i rytmicenosci — uczefi oceniany jest na biezaco i rytmicznie,
ocena koncowa nie jest drednia ocen czgsthowych;

zasada Jawnosci kryteridw — uezed i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada rdenorodnosel wynikajgca ze specyfiki kazdego preedmiotu;

zasada rOZnicowania wymagan — zadania stawiane ucrniom powinny mied
Zrianicowany poziom trudnodei | dawad mozliwosé uzyskania weevstkich ocen;

zasade otwartodel — wewngtrzszkolne oceniania podlega weryfikacii i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje;

§ 62

I. Biezace oceny w klasach 1 — 111, a tak¥e bisigee, drddrocene i rocene oceny klasytikacyjne
2 mjec edukacyjnych poczgwszy od klasy IV srkoly podstawowe] oraz oceny koficowe, ustala
sig w stopniach wedtug nastepuigeej skali:

1)
21
3}
4
5

stopiefs celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;
stopien dostatecazny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
b1}



i) stopiefi niedostateczny — 1.

Dopuszeza sig stosowanie znakoéw: + (plus), poza stopniem celujacym i — (minus), poza

stopniem niedostatecznym, przy ocenach czgstkowych lub jako informacje dodatkowa,
okreslajacg szezegdlne umiejetnodei komunikacyjne i spolecine ucznia Zasady stosowania
wiw znakow okreslajs nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

Oceny biezace odnotowuje sip w dzienniku lekeyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny

klasyfikacyvjne w rubrykach prezeznaczomych na ich wpis, a tak#e w arkuszach ocen
i protokolach egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacyeh — slownie
W pelnym bremieniu.

1)
2)
)
4]
5}

6)

Uczed oceniany jest za:

wiedze, zakres wiadomodei i ich jakodé;

rozumienie materialu naukowego,

umigjetnosé praktycznego wykorzystania wicdzy 1 umiejetnosci:

kulturg przekazywania wiadomosci,

wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzvwanic sig z obowigzkdw wynikajacych ze
specviikl preedmiotu;

preygotowanie do zajec 1 prace na lekejl.

§ 63

1. Przyjmuje sig nastepujgce ogolne wymagania edukacyjne na poszczepdlne ocenv szkolne
w stopniach:
1) stopien celujacy (8) otrzymuje uczen, ktdry:

2}

3)

a)

b)

c)
d)
e}

wyczerpujgeo opanowal wiadomosel 1 umiejemosci programowe, wykorzystuje
tresel 1 wiadomodcl powigzane ze sobg w systematyczny uklad:

samodzielnie 1 twirczo rozwija wiasne urdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznyveh,
proponuje nietypowe rozwigzania;

rozumie zgodne 7 nauka vogdinienia i zwigzki miedzy nimi orar wyjadnia zjawizka
bez jakiejkolwiek ingerencji z zevwnatrz;

przekazujac wiadomodci stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie poshuguje sie
terminologia naukows;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach preedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie do finaldw na szczeblu krajowym lub posiada
inne porownywalne sukcesy i osiggnigeia;

stopien bardzo dobry (5) otrzvmuje veren, kidry:

a)
bl

e
d)

bardzo dobrze opanowal material programowy, posiada wiadomodei powigzane ze
sobg w logiczny uklad;

wiadciwie rozumie uogdlnienia i zwiazki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez
pomocy nanczEveiela;

samodzielnie, umiejeinie wykorzystuje wiadomodei w teorii i praktyce;

stosuje poprawny jgzyk, styl, poprawnic postuguje sie terminologia naukows.

stopien dobry (4) olrzymuje uczen, kidry:

a)
b)
c)

d)
e}

dobrze opanowal material programowy, posiada wiadomosci powiazane zwigzkami
logicznymi;
poprawnie rozumie uogblnienia i zwigzki miedzy nimi, inspirowany przez
nauvezyciela potrafi wyjasniad zjawiska;
posiadang wiedzg potrafi zastosowad teoretycznie i prakiycznie pod kierunkiem
naucFyciela;
w swojej wypowiedzi popeinia niewiele bleddw jerykowych;
Zna podstawowe pojecia i prawa i potrafi je wyjasnié, uiywa stosownej
terminologii naukowej.
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4} stopief dostateczny (3) otrzymuje vezen, Keory:

a)
b
c)
d)

opanowal ograniczony do tresci podstawowych material programowy z danego
preedmioty, jego podstawows wiadomodel powiazane sa zwigzkami logicznymi;
dosé poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia oraz wyjasnia wanicjsze
zjawiska przy pomocy nauczyciela,

potrafi z pomocs nauczyciela stosowaé posiadane wiadomosci (praktycznie
i teoretycznie);

popelnia nielicene i niewielkie bledy, wiadomodei przekazuje w jezyku zblizonym
do potocznego.

5) stopien dopuszczajgey (2) otrzymuje uczen, ktory:

i)

b)
c)

d}

ma trudnodel = opanowaniem zagadnien wjetych w podstawie progamowe), ale
braki te umozliwiajg uveyvskamie przez vcezmia podstawowe) wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjgtkiem uvcznidw klas programowo
najwyzszych;

rozwigzuje i wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnoded,

przejawia gotowosé 1 cheé do przyimowania nowych wiadomodci i wspdtpracy
z nauczycielem,

pracjawia trudnosct w poprawnym wystawianiu sig, popelnia liczne bledy, jego styl
jest nieporadny.

6) stopief niedostateczny (1) otrzymuje uczer, ktdry:

a)

b}
c)
d)
€)

f)

nig opanowal wiadomogei 1 umiejetnogel ujetyveh w podstawie programowej,
a braki w wiadomodciach i umicjgtnodciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego preedmiotu;

nie jest w stanie wykonad zadan o elementarnym stopniu trudnosei,

nie rozumie uogdlnieh oraz nie potrall wyjadnié zjawisk;

nie przejawia  checi  przyswajaniz  nowyeh  wiadomodei 1 wspolpracy
7 nauczyciclem.

ma duke trudnodel w mdwieniu poprawnym jezykiem, popelnia liczne bledy, a jego
styl wypowiedzi jest razaco niepormdny;

odmawia uczestnictwa w proponowanych preez navczycicla formach pomocy
pozalekeyjne (np. zajeciach wyrdwnawczych czy konsultacjach indywidualnych).

Szezegdtowe zasady oceniania z poszezegdlnych zajed edukacyijnych okredlajs nauczycicle,
z zachowaniem przepisow okreslonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwodci
edukacyjnych ucznidw danego oddzialu.

§ 64

W Szkole stosowane g nastgpujgee sposoby sprawdzania osiagnieé edukacyinyveh ucznidw:
) prace piscmne:

a)

b}

kartkdwka obejmujgca zakres materiatu z trzech ostatnich tematdw leleyjnych,
ktérej preeprowadzenie nie musi byé uprzednio zapowiedziane;

klaséwka (sprawdzian, test) obejmujaca wigkszy zakres materiabu, okredlony precz
nauczyciela, ktdrej przeprowadzenie powinno hyé zapowiedziane co najmniej
Z lygodniowym wyprzedzeniem i w terminie odnotowanym w dzienniku lekcyjnym;

2) praca i akiywnodé na lekeji;

3) odpowied? ustna;

4)  praca projektowsn;

3) praca domowa, z zastrzedeniem, Fe:

a)

W k[asar::h I — Il nauczyciel nie zadaje uceniowl pisemnych prac domowych,
z wyjatkiem éwiczen usprawniajacych motoryke mata
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b) w klasach I - 1l nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyezno — technicznyeh prac
domowych
e} w klasach IV — VIl nauczyciel moze zadaé uerniowi pisemna lub prakiyczno -
techniczng pracg domows do wykonania w czasie wolnym od za1;|¢~r.'. dydaktycznych,
Z tym 2e nie jest ona obowiazkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny; zamiast
ocerny uezen otrzymuje informacjg, co zrobit dobrze, a co wymaga poprawy,
5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji.

Zasady oceniania prac pisemnych:
00% - 96% celujacy
05% - 00ty bardzo dobry
89% - T5% dobry
74% - 51% dostateczny
500 - 30% dopuszczajgey
20% - %% niedostateczny

Nauczyciel uzasadnia kazds biezaca ocene szkolna. Oceny z ustych form sprawdzania
wiedzy i umigj¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnodci klasy, wskazujac dobrze
opanowang wiedze lub sprawdzang umicigtnosé, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do
POpPTawy.
Oceny z pisemnych sprawdziandw i wypracowan sprawdzajgcych wiadomoded i umiejetnodei
ucenia uzasadniane sq pisemnie. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzje pracy zawiernjaca
nastepujace tredei:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,

2)  odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby

wzupelnié braki w wiedzy oraz opanowaé wyvmagane umiejetnosei,

3) przekazanie gczniowl wskazowek, w jalﬂ spumjb powinien poprawié prace,

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien dalej pracowad.
Uczefi moze poprawié oceng bieZacy na zasadach okredlonych w PZ0. Poprawa oceny
powinna odbywad sig w tej samej formie, w wyniku ktorej zostala wryskana,
Przy ustalaniu oceny # wychowsnia firycznego, techniki, zaje¢ techmicznych, plastyki,
muzyki i zajec artystycznych naledy w szezepolnogei braé pod uwage wysilek whkiadany prees
ucEmia W wywigzywanic si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajed,
a w preypadky wychowania firycznego — takie systematycznodé udzishy w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dzislaniach podejmowanych przez szkole na reecz kultury fizycznej,
Kaida ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnodci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezpodrednio po jej ustaleniu i ustnvm poinformowaniu
ucznia o jej skali.
Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomodel
1 umigjgtnosci ucznidw przedstawiane s do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wmsywana jest do dziennika lekevinego.
Rodzice i prawni opiekunowie maja mozliwosé welagdu w prace pisemne swoich dzieci
podczas spotkan z nauczycielami w driach, w ktorych odbywaja sig zebrania ogdlne lub
W innym terminie uzgodnionym z nauczycielem,

§ 65

Nauczyciel podezas obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukac}ljnyﬂh jest obowigzany
indywidualizowad prace z uczniem oraz doswosowaé wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb i mozliwodci psychofizyeenych ucenia,
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MNa poczathu kazdego roku szkoloego navezyciele informujg uweznidw i rodzicdw
o wymaganisch edukacyvinych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggnieé uczniéw i kryteriach ocen (przedmiotowy
gystem oceniania) oraz warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana roczne
oceny klasyfikacyjnej.
Wychowawea klasy na poczatku kazdego roku szkolnego imformuje weznidw 1 rodzicdw
(prawnych opickundw) o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz preewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje, o ktdrych mowa w ust. 2 i 3. wymagajg potwierdzenia pisemnego w formie
oéwiadczenia przez rodzica’ opickuna prawnego, a przekazywane 1 udostepnianie sa:

13w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicdw w miesigeu wrzesniu;

2w trakeie indywidualnych spotkan rodzicéw z navezycielem lub wychowawes,

§ 66

Uczen podicga klasyfikacji:
1} drddrocznej dokonywane] w miesigeu styceniv;
2} rocznej dokonywanej w czerweu;
3} kofcowe] dokonywanej w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacja  Smodroczna  polega  na  okresowym  podsumowanin  osiggnied
edukacyjnvch ueznia z zajeé edukacyinych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych
ocen klasyfikacyinveh # tyeh zajed i drddroczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig edukacyjnych ueznia z zajed
edukacyjnych | zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajed i rocznej oceny klasylkacyjnej zachowania, z tym #z¢ w klasach
[ - Il szkoty podstawowe) w przypadku:
1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustala sie jedna roczna ocene klasylikacyving
z tych zajed;
2} dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala sig jedng roceng oceng klasyfikacyjng 2 tych
zajed,
Na klasyfikacje kofcowy skladajg sie:
1} roczne oceny Ifluyﬁlr.u-:yjnc z zajgé edukacyjnych, ustalone odpowicdnio w klasie
PrOgramowo NajwyZs2e] oraz
2) roczne, oceny klasyfikacyjne 2 zajed edukacyjnych, ktérych realizacja zakoneczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
) rocena ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Srodroczne i moczne oceny klasyfikacyine = obowigzkowych | dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzgey poszczegolne zajecia.
Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng nauczyciel wystawia na podstawie ocen
czgstkowych uzyskanych preez ucznia, lecz nie jest to drednia arytmetyczna z tychze ocen.
Srddroczng | roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ueenia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksrtalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
cdukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauezyeiela zatrudnionego w celu wapdlorganizowania
ksztalcenia integracyjnego lub specjalnego.
W przypadku, gdy obowigzkowe zajgcia wychowania fizvesnego realizowane w formie _do
wyboru™ przez ueznia, s prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
2ajecia wychowania fizycznego w formie klasowo - lekeyjnej, trymestralng i roczng ocene
klasyfikacyjng 2 zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowndzgey te zajecia
w formie klasowo - lekeyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadracego zajecia
wychowania fizycznego w formie ,do wyboru™ przez ucania.
W przypadku wprowadrsenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajed edukaevinych
w blok przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegdine zajecia edukacyjne wehodzmce
w sklad tego bloku.
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10.

11.

2.
13.

W klasach [ — IIT érddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnvch oraz
srodroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi. Roczna ocena opisowa
uwzglednia poziom opanowania przez ucznidw klas I — I wiadomodei i umicjetnosci
z zakresu wymagaf okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnege oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z preezwycigzamiem trudnosdci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,

Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoseig intelekmalng w stopniu umiarkowanym lub
macznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnicé edukacyjnveh z zajed
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego i zachowania ucznia. Oceny biezace oraz srodroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Opisows oceng roczng | ocene zachowania sporzadza sie komputerowo,

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majs wplywu na ocene klasyfikacyjng
Z zachowania.

§ 67

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
1 trudnosciach ucenia w navce ksrtaltuja sie nastepujaco:
1) wychowawca klasy przynajmniej dwa razy w ciggu polrocza, na spotkaniach
z rodzicami, przekazuje informacje o postepach ucznia;
2) w przypadku duzych trudnosci ucznia wonauce przewiduje sie nastepujace formy
kontakiu wychowawcy, nauczyciela przedmioty, # rodzicami:
a) telefoniczne przez sekretariat szkoty,
b) poprzez dziennik elektroniczny,
¢} pisemne powiadomienie rodzicow,
d) rozmowa indywidualna na terenie sekoly.
Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenamym Rady Pedagogicznej,
wychowawea klasy (po porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia),
jest zobowigrany peinformowaé ueenia i jego rodricow  (prawnveh opickunow)
o przewidywanych dla nicgo rocznych ocenach klasyfikacyinych z zaje¢ edukacyinych
i preewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne] zachowania poprzez wpls oceny
w odpowiednim miejscu ¢ — dziennika lub pisemng informacje preekazang podczas zebran
z rodzicami.
Informacje o przewidywanych terminach zebrah z rodzicami podsje sig na pierwszym
zebraniu we wrzesniu oraz poprzez wpisanic tejze informacji do dziennika elektronicznego,
wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoly oraz zamieszcrenic jej na stronie
internetowe] szkoty.
Rodzic nicobecny na wymienionym zebraniu winien skontakiowaé sig z wychowawes klasy
1 dazy¢ do zapoznania sig z informacja o przewidywanych ocenach.
Rodzice lub prawni opickunowie, kiorzy nic uczestnicza w zebraniach, nie kontaktuja sic
z wychowawcami oraz nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne (rowniez poprzez
dziennik elektroniczny), a w szezegélnodei nie kontrolujgey i nie podpisujgey ocen i uwag
w zeszytach ucznia, nie majs prawa w Zadnym przypadku, w tym kwestionujac ocene,
powolywac si¢ na brak informacji o postgpach dziecka w nauce oraz przewidywanych dla
niego ocenach rocznych.
W przypadku przewidywania oceny niedostatecznej lub grozby nieklasyfikowania, nauczyciel
przedmiotu na miesige przed zakonezeniem rocznveh zajeé dydaktvemmo - wychowawezych,
dokonuje stosownego zapisu w dzienniku lekeyinym i ustnie informuje ucznia i wychowawce
klasy o przewidywanym stopniv niedostatecznym lub  groshie nieklasyfikowania.
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Wychowawea klasy w wiw tenminie zobowigzany jest przekssaé rodzicom/opiekunom
prawnym pisemng informacje o zagrozeniach osobideie lub listem poleconym.

Podpisang przez rodzicow kopig listw lub dowdd wyslania listu poleconego preechowuje
wychowawca klasy do zakofczenia roku szkolnego. W przypadku nieobecnosei wychowawey
klasy obowiazki jego preeimuje inny nauczyciel wyznaczony przez wicedyreklora,

g o6d

(Ocena zachowania jest oceng klasyfikacyjna odzwierciedlajacyg opinig¢ szkoly o wypelnianiu
przez ucznia obowigzkdw szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w Zycio klasy, szkoly
i frodowiska, postawach wobec kolegdw oraz doroskych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, v kidrego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwazglednié wplyw tych zaburzed lub dysfunkeji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych praepisdw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowigzek nauki poza szkola nie ustala sie oceny
zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szezegdinodei:

1} wywiazywanie sic z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie rgodne 2 dobrem spolecznosct szkolnei;

3) dbalodd o honor | tradyeje szkoly:

4) dbalost o piekno mowy ojczyste);

5 dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osbh;

6)  godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom,

§ 69

W klasach I - Il szkoly podstawowej i dla kasdego etapu nauczania ucznidw
z niepelnosprawnodcia intelekivalng w  stopniv  umiarkowanym lub znacznym ocena
zachowania jest oceng opisows. Dokonujac opisu zachowania ueznia z niepelnosprawnodci
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym naleiy skupié sie gléwnie na jego
umigjgtnodci spolecmego preystosowania, Ocenia sig poziom rozumienia | przesirzepania
powszechnie przyjetych norm spoleczaych.
Podstaws oceny opisowej zachowania =g obserwacje veznia, dokonywane przez wychowawce
i odnotowywane na biskaeo w dzienniku elektronicznym.,
Konstrunjge drddroczng i rocsmg oceng opisowsy zachowania nauczyciel uwzglednia
nastepujace kryteria:
L}y Wywiazywanie sig z ohowigzhéw ucenia — (zawsze, czasami, readko)

a) systematycznie i punkiualnic uczeszeza na zajecia s#kolne,

by selidnie wypetnia obowigzki dyzumego,

¢) aktywnie uczestniczy w zajeciach,

d} przynosi potrzebne materialy i pomoce,

¢) solidnic wywiazuje sig » powicrzonych prac i zadar,

f) chetnie podejmuje dodatkowe zajecia,

g} utrzymuje tad 1 porzadek na swojej tawce, dba o praybory i ksigzki,

h} systematycenic | wytrwale przezwyciesa trudnosci w nauce,

1) Postepowanie zgodne  dobrem spolecznodcei szkolnejs
a) jest uczciwy w codziennym postepowaniu,
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3)

4)

)

6)

71

b} dba o mienie szkoly, nie przyvwiaszeza sobie cudzej wiasnoded,

¢) dba o dobre imie szkoly (nie wypowiada si¢ o niej Zle, nie stwarza svtuacji, ktore
wplynelyby na jej negatywny obraz w drodowisku),

d} prawidtowo reaguje na krzywde i przejawy zia,

&) ulrzymuje pozytywne kontakty z rdwiednikami,

Dbaloié o honor i tradycje szkoly — (zawsze, czasami, readko)

a) aktywnie uczestniczy w Zyciu klasy,

b) aktywnic uczestniczy w uroczystodciach i imprezach szkolnych, kulturalnie sie
rachowuje podezas ich trwania,

¢) bierze undrial w konkursach,

d) godnie reprezentuje szkole w Srodowisku,

Dbaleéé o pigkno mowy ojczyste] — (zawsze, czasami, rzadko)

a) stosuje formy grzecznodciowe wobee réwiednikdw i doroshich,

b} nie uZywa wulgaryzmow,

c) stara si¢ w miare mozliwodci wzbogacad swoje slownictwo,

Dbaledé o bezpicczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw — (zawsze,

czasami, rzadko)

a) dba o bezpicczenstwo wiasne i innych na terenie szkoly i poza nig,

b) wiasciwie reaguje na sytuacje konfliktowe,

c) preerwe miedzylekeying traktuje jako czas odpoczynku,

d) dba o zdrowie i higiene osobista.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkoly — (zawsze, czasami,

rradko)

a) prawidlowo reaguje na polecania navezyeiela,

b) preesiczega przyjetych norm zachowania w klasie, w szkole 1 poza szkota,

¢) przyznaje si¢ do bledow, potrafi preeprosié nauczyeiela, kolegow,

d) dba o swdj wyglad zewngtrzny i ubiera si¢ stosownie do wszystkich imprez
szkolnych 1 poza szkola.

Okazywanie szacunku dorostym i kolegom - { zawsze, czasami, rzadko)

a) okazyje szacunck nauczycielom, pracownikom szkoly, osobom starszym
i rdwiednikom,

b} zgodnie bawi sie i vezy w gronic rowiesnikdw,

c) latwo nawigzuje kontakiy z dorostymi i rdwiesnikami,

d) szanuje godnoéé osobista innyveh osdh, wykazuje troske § zrozumienie w stosunku
do osob niepelnosprawnych 1 choryeh,

€) Jest kolefenski, vczynny, pomaga w potrzebie.

§70

Srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania dla uczniow klas IV — VIII ustala si¢
wi nastepujgeej skali:

1}
2]
E)
4)
3
&)

WEOFOWE;
bardzo dobre:
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Podstawg do ustalenia oceny zachowania stanowia obserwacje zachowania uveznia
dokonywane przez wychowawce klasy oraz  nauczycieli i odnotowvwane na biezaco
W miesigezne] karcie oceny zachowania zgodnie z ustalong instrukcja.

Karta oceny zachowania zawiera szczegdlowo okredlone, punktowane wskazniki spelniania
kryteriéw ujetych w 568 ust.3.

Wychowawca klasy zlicza zdobyte przez ucznia w ciagu miesigea punkty, nastepnie ustala
zachowanie za dany miesige na podstawie nastepujacej skali:
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100% - 95%  waorowe
04% - B5% bardzo dobre
Bd% - T0% dobre
69% - 5% poprawne
49% - 0a niegdpowiednie
Informacje o pozyiywnych i negatywnych preejawach zachowania ucznia kazdy nauvczyciel
dokumentuje ponadto wpisem do elekironicznego dziennika zajgc edukacyjnych.
Preyjmuje sig nastepujace wytyczne oceniania zachowania z zastosowaniem skali, o ktdrej
mowa w ust, 4:
13 oceng wriereowg otrgymuje uozen, ktory:

a)
b)

gl
)
i)
i)

k)

jest pracowity, pilny 1 systematyczny, zawsze zmotywowany do  nauki
| przygotowany do zajed,

w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci, pamigta o tym, by w terminie uzupelnié
zalegiotel w nauce,

nie ma nieusprawiedliwionych nicobecnodel | spodnien,

wzorowo zachowuje sie w crasie zajed dydakiycenych oraz pozalekeyjnyeh
i akiywnie w nich vezestniczy (brak negatywaych wpisdw w dzienniku),
dotrzymuje ustalonych termindw, wzorowo | reetelnie wywigzuje sie
z powierzonych mu oraz podejmowanych samodzielnie réznorodnych peac i zadar,
szanuje tradycje szkolne, wphywa na umacnianie dobrego imienia szkoty poprzez
akiywny udzial w organizacii imprez, uroczystodci szkolnych, zawoddw,
konkursdw

I innych, godnie reprezentuje szkole,

bierze udzial w akcjach charytatywnych, podejmuje dziatania wolomtariackie,
deiala w samorzadzie uczniowskim,

dba o pigkno mowy ojerystej. zwraca uwage rowiesnikom wrywajgcym
wulgaryzmow,

zawsze dba o bezpieczenstwo swoje i innyeh,

w codziennym postgpowaniu kieruje sig uczeiwodcig, jest wrazlivy na krzywde
innych, zyczliwy, kolesenski, chetny do pomocy innym, nie prowokuje konfliktéw
i bojek, nie zngca sig fizyeznie lub psychicznie nad stabszymi,

jest zawsze taktowny i kulturalny w stosunku do wszystkich osbb doroshych,
kolezanek | kolegdw,

2}  Oceng bardzo dobrg otrrymuje uczen, ktory:

a)

b}
c)

d)
&)
fy

wykazuje sig pracowitodcia, zazwyczaj jest zmotywowany do nauki, wykorzystuje

swoje mozliwodcei,

systematycznie preygotowuje sig do zajed lekeyjnych,

bardzo dobrze zachowuje sig w czasie zaje¢ dydaktycamych oraz pozalekeyvinyeh,

chetnie bierze w nich udziat,

dotrzymuje ustalonych termindw, wykonuje powierzone mu prace i zadania, ktore

stara sie wykonywaé terminowo i solidnie,

godnie reprezentuje srkole, aktywnie uvezestniczy w przygotowaniach imprez

| uroczystodei szkoloyeh, wywigzuje sie e swoich zadan najlepiej jak potrafi,

dba o kulturg stowa, nie uzywa wulgarvzmow,

swoim zachowaniem nie zagraza bezpieczenistwu innych,

w codziennym postepowaniu kieruje sig uczeiwoscia, jest avezliwy i kolerefiski,

Eﬂlﬁﬂ wspoldzialat w grupie, a swoja postawg korzystnic wplywa na zespl
WY,

Jest zazwyezaj taktowny | kulturalny w stosunku do wazystkich osdb doroshych,

kolezanek i kolepdw,

3} Oceng dobrg otreymuje uczed, kidry:

a)
b}

stl.am sig I:'].n._‘: pracowity, osigzad wyniki w nauce na miare swoich mozliwodei,
nie Zawszc jest systematyceny i pilny, czasami bywa nieprzypotowany do lekeji,
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4)

a)

i

ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionveh lub spé@nien,

dobrze zachowuje si¢ w crasie zajeé dydakiycznych oraz pozalekcyjnych, stara sie
w ich trakcie nie preeszkadzad,

zdarza si¢, e uceen nie dotrzymuje ustalonych termindw, ale stara sie wywigzaé
z powierzonych mu prac i zadan,

dba o dobre imig¢ szkoly, zachecany przez nauczycicli stara sig preyvnajmniej
sporadveznie angatowad w przygotowywanie imprez i uroczystosci szkolnych
1 innych,

dba o kulture stowa, lecz czasami zdarzajg mu sie uchybienia,

swoim zachowanicm stara si¢ nie zagrazad berpieczenstwu wlasnemu i innych,
koryguje swoje zachowanie w przypadku zwrécenia uwagi przez nauczyeieli,

stara gig postgpowad uczeiwie, jest kolezenski, stara si¢ wspolpracowat w zespole
1 utrzymywad wiasciwe relacje z rdwiesnikami,

stara sig by¢ taktowny i kulturalny w stosunku do wszystkich ostb doroshych,
kolezanek i kolegow.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktorny:

a)
b}
c}
d)

e}
)

2

hy
i}

1)

nie wykorzystuje w pelni swoich moéliwosci w nauce, wykazuje zmienna
motywacje.

czgsto mie przygotowuje sie do zajed lekeyjnych i nie przynosi niezbednych
pomogcy,

zdarza mu sig opuszezad lekeje bez usprawiedliwienia lub spozniaé sie,

zachowuje sie poprawnie, sporadycznie zdarza mu sie zakldcié tok lekeji:

wymaga motywowania do udzishy w zajeciach pozalekeyjnyeh,

zdarza sig, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub nie zawsze wywiazuje
sie 2 powierzonych mu prac i zadaf, nie podejmuje samodzielnych inicjatyw
i dzialah na rzecz klasy i szkoty,

stara si¢ dbat o dobre imi¢ szkoly; nie angamije sie w przygotowywanie imprez,
uroczystodei szkolnych i innych, jednak stara sie kulturalnie zachowywaé sie
podczas ich przebiegu,

poziom kultury stowa budzi zastreedenia,

zdarza mu sig naruszac podstawowe zasady berpicczenistwa podezas lekeji i przerw
migdzylekeyjnyeh, nic zawsze wiasciwie reaguje na upomnienia nauczycieli
1 pracownikdw Szkoly,

stara sig byé kolesenski, ale zdarza mu sig popadaé w konflikty czy konfabulowaé.

Oceng mizodpowiedniq otrzymuje uczef, kidry:

a)

b)

el
d)

e}

2

w nauce nie wykazuje pilnosci, osiaga zdecydowanic zbyvt niskie wyniki w nauce,
nie chee korzystaé z pomocy kolezefiskiej oraz form indywidualnej pomocy
oferowanej przez naucrycieli,

nagminnie nie przygotowuje sig do zaje¢ lekcyjnych, nie przynosi pomocy
dydaktycznych, nie podejmuje wysitku nadrabiania zaleglodei w nauce,

uczZen nagminnie opuszcza zmjecia lekeyjne bez usprawiedliwienia, czesto spoznia
sie na lekeje z wlasne) winy;

swiadomie #e rachowuje sig w czasie lekeji, preeszkadza innym vezniom w nauce
i nauczycielowi w jej przeprowadzeniu, nie chee uczestniczyé w zajeciach, pomimo
motywacji ze strony nauczyciela odmawia udziahu,

uczent nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie wykonuje powierzonveh mu prac
i zadan, nie podejmuje zadnych samodzielnych inicjatyw; dopuszeza sie niszezenia
mienia ueznidw i szkoly,

lekcewszy tradycje i zwyczaje szkoby; zachowuje si¢ nicwlasciwie podezas imprez,
uroczystosel szkolnyeh i innych,

nie dba o kulturg stfowa. notorycznie wrywa wulgarmych zwrotéw pomimo uwag ze
strony pracownikow placowki,
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{1}

11.

12,

13.
14.
15.

b} agresywnie zachowuje sie wobee rdwiednikdw i pracownikdw Szkoly oraz narusza
podstawowe zasady bezpieczefistwa podczas lekeji i przerw migdzylekeyjmych, co
jest czestym powodem skarg 1 uwag,

i) nie szanuje innych, jest opryskliwy, ktamie, nie chee wspdlpracowaé z kolegami
i nauczycielami,

1) prezentuje m2aco niski poziom kultury osobiste] w stosunku do dorostych oraz
kolezanek i kolegdw wywieraige 2y wphvw na drodowisko szkolne.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, kiory spelnia jedno 2 ponizszych kryteridw:

a) mimo nagany Dyrektora Szkoly | wezesniej otrzymanej oceny niscdpowiedniej, nie
zmienil swego postgpowania lub wregez je pogorszyt,

b} umyslnie stwarza sytuacje zagrazajgce adrowiu i Zyciu,

¢) dopuszcza sig wymuszen 1 kradziekry,

d) wszed! w konflikt z prawem w trakeie pobytu w Szkole,

¢) mnagminnie lekeewakry obowigzki szkolne (powyizej 50% nieusprawiedliwionych
nieobecnodci w szkole),

f) jest  nieklasyfikowany  we  wszystkich  preedmiotéw 2z powodu
nieusprawiedliwionyeh nieobecnodei.

Powyisze kryteria ocen nie majg zastosowania w deidle okredlonych sytuacjach:

1) w preypadku, gdy uczed pali papierosy na terenie szkoly, opuszcza budynek 1 teren
szkoly podezas lekeji i przerw migdzylekeyinych otrzymuje ocene obnizong o stopied
w stosunku do oceny proponowanej i jezeli dodatkowo naklania mmwych ucznidw do
palenia to obniza sie mu ocene dodatkowa o jeden stopied;

2) w przypadku, gdy uwczen dopufci sig spokycia alkoholu lub innych substancii
odurzajacych na terenie szkoly lub podezas wyeieczki szkolne omz rozprowadza je,
otrzymuje oceng nicodpowicdnia z zachowania z pominieciem skali ocen i nagang
Dyrektora Szkoly:

3) w przypadku agresywnego zachowania sig ucznia w stosunku do rowieénikow lub
pracownikow szkoly (agresja fizyczna i slowna)  uczen otrzymuje ocene
nieodpowiednig 2 zachowania z pominieciem skali ocen;

4) w przypadku, pdy uvcren dopusci sig sfatszowania dokumentdw szkolnych bad#
korespondencji pomigdzy rodzicami a nauczycielem otrzymuje ocene nieodpowiednig
z pominieciem skali ocen.

Oceng klasyfikaeying zachowania ustala wychowawea klasy na podstawie ohserwacii ucmia
oraz zapisow ujgtych w ,Miesigcznych kartach oceny zachowania”, uwzgledniajac opinie
© uczniu, na ktorg skladejs sie:

1} samoocena ucznia;

2) oecena wzajemna zespotu klasowego;

3) opinia innych nauczycieli oraz pracownikow Szkoly,

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uezniéw na dwa tygodnie przed
radg klasyfikacyjna.

Wychowawca przedkiada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu  klasyfkacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w preypadku
zaistnienia szezegolnych okolicznogel, np.: zglossenia precz uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyiszenie oceny
zachowania.

Ocena zachowania ucznia nie jest informacia o jego wynikach edukacyjnych, nie mode micé
wplywu na oceny z zajeé edukacyin oraz promocje do klasy OWD WYEsze]
iz i yinych Promoc)e ¥ programowo wyizszej lub
Uchylono

Uchylono

Uchylono



§71

[. Ustala sig nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz preewidywana rocznej oceny
klasyﬁkm:y_]nﬂ_q z zajed edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja sie
z pisemnym wnioskiem do navcrycicla przedmiotu o podwyiszenie przewidywane
roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do  wychowawey
o podwyZszenic przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum
o jeden stopied);
2) mnauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a} formy podwyiszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) temmin podwyiszenia;
3) pod kontrakiem podpisuje sig uczef oraz jego rodzice i nauczyciel;
4) tryb podwyz2ezenia przewidywanej rocznej klasvfikacyving oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania koniczy sie na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagopiczne);
5) dokumentaci¢ zwigzang 2 powyvisz) procedura przechowuje navczveiel do zakoficzenia
roku szkolnego.
2 NMNa 2 dni przed Klasyfikacyjmym zebraniem rady pedagogicrme] nauczyciele ustalaja
i wpisujg do dziennika lekcyjnege oceny klasyfikacyjne 2 zajgé¢  edukacyinych,
a wychowawea klasy oceng klasylikacyjng zachowania,

§72

I Uezen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosic zastrzeenia do Dyrektora Szkoly
jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyina zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa. Zastrzezenia mogs byé zgloszone w ciagu 2 dni roboczych od
zakoficzenia zajec dydaktyczno — wychowawezych,

1. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, 2e roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezpodnie z preepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania te] oceny,
powoluje komisje, ktora ustala roczng oeeng klasyfikacyjna w drodze glosowania zwvykla
wigkszodcig gtosdw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

3. W skiad komisji wehodreg:

1} Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w  tej szkole inne stanowisko
kicrownicze — jako przewodnicrgey komisji;

2} wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora navczyciel prowadzacy zajecia edukacyine w danej klasie:

4) pedagog;

5) psycholog:

6) prezedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7} przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona pr7ez komisjg jest ostateczna.

3. Z prac komisji sporzadza sig protokol zawierajacy skbad komisi, termin posiedzenia kamisji,
wynik glosowania, ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi
zalaczmk do arkusza ocen vcznia

§73
1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizyernepo, informatyki lub technolopii
informatycznej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwodciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okredlony w tej opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajed, o ktdrych mowa w ust.9 uniemozliwia ustalenie oceny
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyine], tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczylo 50 %
planowanych zajed, w danym okresie, uczed nie podlega klasyfikacji z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,zwolniony” albo
wiwolniona™,

Dyrektor Szkoly zwalnia ueznia z wadg shuchu, gleboks dysleksjas rozwojows, z afazja,
2 niepelnosprawnosciami rozwojowymi sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego noworytnego do kofica danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebic
nauczania indywidualnego, z ktbrego taka potrzeba wynika

W przypadku zwolnienia uczmia z naoki drugiego jezyka obcego  nowodytnego
w dokumentac)i przebicgu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig zwolniony™
albo , zwolmona®™;

574

Ustala sig nastepujacy tryb | warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) uczef mo2e nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjmych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia drodroczmej lub rocznej oceny klasyfikacyinej
z powodu nieobecnodel ueznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

2} uczen nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionegj nicobecnosci moze zdawad
egramin klasytikacyjny;

3) uczefi nieklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwione] nieobecnodci moze zdawad
egramin klasvfikacyjny za zgody Rady Pedagogicenej. W preypadku braku zgody Rady
Puki:fugiuzncj uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie kohczy
Szkoty;

4) epzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sig w formie pisemnej i ustnej;

5) egzamin klasyfikacyjny =z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej, wychowania fizycznego, 2 zajgé¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryinych
i innych zajeé obowigzkowych, kidrych programy nauczania przewidujg prowadzenie
cwiczen (doswiadezen), ma forme zadan praktyeznych;

6) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu
poprzedzajacym driefi zakoriczenia rocanych zaje¢ dydaktyczno — wychowawezych;

7} termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami);

B) preed egraminem klasyfikacyjnym uczefi winien byé poinformowany przez naunczycieli
o wymaganiach edukacyjnych przedmiotu;

9} egeamin  klasyfikacyjny dla ucania  preeprowadeza naucryeiel danvch  zajed
edukacyjnych w obecnodei wskazanego przex Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych:

1) przewodniczgey komisjii uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajed
edukacyjnych, z ktorych vezed moke zdawad egzaminy w ciggu jednego dnia;

11) w czasie egzaminu klasyfikacvinego mogy byvé obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia oraz wychowawea klasy:

12) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporradza sig protokol zawierajacy
w szezegolnoscl nazwe zajecia edukacyjnego, z ktdrego przeprowadzony byt cgzamin,
imiong 1 nazwiska nauczycieli, skiad komisji, termin egraminu, zadania, wyniki
egzaminu oraz uzyskane oceny. Dolgcza sig pisemne prace ucznia i zwigele informacie
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zalacenik do arkusza ocen ucznia;

13) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostatecena;
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14} vezen, kiory 2 przyezyn usprawiedliwionych nie  preystapit do  egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moge przystapic do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie prevstepuje do
egzaminu sprawdzajseego z techniki, plastykd, muzyki, wychowania fizyvcznego, zajed
artystycznych oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
oceny zachowania, W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Hhieklasyfikowany™ albo . nieklasyfikowana™.

Egzamin klasyfikacyjoy w przypadku, gdy uczef spelnial obowiszek nauki lub obowiazek
szkolny poza szkodg, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoly, ktory
zezwolif na spelnianie przez ucznia obowigrku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkola.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajgé edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczamia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie | nieklasyfikowany™.

Uczen, ktdremu w wyniku egramintw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny niedostateczne,
maoze przystapic do egzamindw poprawkovwych.

Pelnoletni uczen lub jego rodzic/opiekun prawny (w przvpadku ucimia niepeinoletniego —
redzic/opiekun prawny) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jereli uznaja, 2e
roczna ocena uzyskana w wyniku epzaminu klasyfikacyjnego z zajeé edukacyjnych zostala
ustalona niczgodnie z przepisami prawa dotyezgeymi trybu ustalania tej oceny, Zastrzezenia
moga bye zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakoficzenin zajeé dydaktycrno —
wychowawezych,

§ 75

. Ustala sig nastepujacy trvb i warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) Kazdy uczed, kuiry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng
z jednego lub dwich obowigzkowych zajeé edukacyjnyeh, moze zdawaé egzamin
poprawkowy,

2) Egzamin poprawkowy sklada sie 2z czefei pisemne] oraz czedci  ustng,
z wyjatkiem egzaminu z plastvki, muzyki. informatyki, zajeé komputerowych, zajec
technicznych, zaj¢é artystycznych, wychowania fizycznego 1 zajoé laboratorvjnych,
z ktorych to przedmiotdw cgzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3) Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zasje¢ laboratoryjnych i inmych zajed
obowigzkowych, kidrych programy naucrzania przewidujg prowadzenie Swiczen
{doswiadezei), ma forme zadan praktveznych.

4) W jednym dniu uczed mode zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiot,
Uczeni przystgpujacy do egzaminu poprawkowego jest zobowiazany zglosié sie do
naucryeiela danego przedmiotu po zestaw wymagan na egzamin poprawkowy najpdinie]
do dnia zakoficzenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawezyveh. Po tym terminie wiw
zestaw nalezy odebraé w sckretariacie Szkoty.

3)  Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia zajed
dydaktyczno - wychowawezyeh i podaje do wiadomosci ucenidw i rodzicdw.

6) Egzamin poprawkowy preeprowadeza sig w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7)  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.
W skiad komisji wechodza:

a) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) naucryciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢} nauezyciel prowadsgey takie same hub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
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#) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbg lub w innych uzasadnionych przypadkach, W takim przypadku
Dhrektor Szkoly powohyje jako osobg egzaminujacs innego navczyciela prowadzacego
takie same lub pokrewne zajecia edukacyine, z tym, e powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

9} Pytania egzaminacyjne ukiada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpd#niej na
dzien przed egzaminem poprawkowym.

10} Z egzaminu poprawkowego sporzgdza si¢ protokol zawierajacy w szezegolnodei:

a) nazwe zajed edukacyinych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin,
b) imiona i nazwiska osdb wehodzacyeh w sklad komisji,
g} termin egzaminu poprawkowego,
d} imig i nazwisko ucrnia,
¢) zadania cgzaminacyjne,
ustalong oceng klasyfikacyjna.

11} Do protokolu zalacza sie pisemne prace ucznia 1 zwierda informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokd! stanowi zatgeenik do arkusza ocen.

12} Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
Woowyznacronym terminie, moze przystapié do niego w  dodatkowym terminie
okreslomym przez Dyrektora Szkoly, nie pddniej niz do kofca wrzesnia.

. Rodzice ucznia/ prawni opiekunowie (lub petnoletni uezen) moga zgtosié w terminie 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzedenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznajy, ¢ ocena 2 egzaminu  poprawkowego  zostala  ustalona niezpodnic
£ przepisami prawa dotyczgeymi trybu ustalania tej oceny.
. W przypadku stwierdzenia, 2e ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dofyczacymi trvbu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje
kKomisj¢ do preeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawezym. Do pracy komisji majg
zastosowanie preepisy § 72 ust.3. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
. Uwzgledniajge mozliwodci edukacyjne veznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w cigpu danepgo etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyiszej
ucznia, ktdry nie zdal epzaminu poprawkowege z jednych obowiazkowych rajed
edukacyjnych, pod warunkiem 2e te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zpodnie ze
szkolnym planem nauceania, realizowane w klasie programowo wyzszej, z wylaczeniem
ucznidow klasy VIIT Szkoly Podstawowe].

& 76

Ustala sig nastgpujgey tryb 1 warunki  przeprowadzania  sprawdzianu  wiadomosci
i umigjginodci w trybie odwolawezym:

1} uczed lub jego rodzice (prawni opiekunowic) moga zglosié zastrzerenia do Dyrektora
Sekoly jezeli uznajg, 2e roczna ocena klasyfikacyina z zajed edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgeymi trybu ustalania tej oceny.
Zasirzezenia mogg byé zploszone w terminie do 2 dni roboczych po zakoficzeniu
zajeé dydaktyczno — wychowawczych:

1) Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, #& roczna ocena  klasyfikacyjna
z zajg¢ edukacyinych zostala ustalons niczgodnie z przepisami praws dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktdra w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzeren przeprowadza sprawdzian wiadomodel | umiejetnodei ucenia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roceng oceng klasyfikacyjng = danych zajeé
edukacyjnych. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uezniem i jego rodzicom;

3) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyina z zajed edukacyjnych nie
moze byé nizsza od wstalonej wezedniej oceny:
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4) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne
oceny  klasvfikacyjnej =z zajgé edukacyjnych, kiora moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;

3) = prac komisji sporzadza sig protoko! zawierajgcy sklad komisji, termin
sprawdziany, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokol
stanowi zalacznik do arkusza ocen ueznia;

6) do protokotu, o ktdorym mowa w plkt 5, dolgeza sie pisemne prace ucznia
i zwierly informacje o ustnych odpowiedziach ueznia;

T) uczefi, ktéry z przvezyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdziame
W WyZnaczonym terminie, moZe przysigpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrekiora Szkoly.

Przepisy 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyine) z zajeé
edukacyinych uzyskanej w wiynikn egzaminu poprawkowsgo.

§77

Uczeri otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zajed edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal
klasyfikacyjne roczne oceny wyisze od stopnia niedostatecznego, # rastrzezeniem ust. 2.
Uczen, ktory nie speinii warunkdw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klase.

Uczen klasy I —III otrzymuje promocjg do klasy programowo wyzszej.

W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucenia k1. 1 — 111, na wniosek wychowawey klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekundw) ueznia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundw) Rada
Pedagopgiczna mode postanowié o promowaniu ueznia klasy [ i 11 szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego,

Uwzgledniajac mozliwodei edukacyjne ucenia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
Jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednyeh  obowiazkowych zajed
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyiszej.

Uczefi realimijgcy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki pora szkoly nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicenych, zajeé artystycznych
oraz dodatkowych zajed edukacyvinych, Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak
klasyfikacji 2 wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukoficzenia szlccr{"_i.r

Uczet, kiéry w wyniku klasyfikacji mczne_] uz:pal:ai z obowigzkowych zajet edukacyjnych
srednig ocen co najmnicj 4,75 oraz co Dﬂ_.imtllf:_] aceng bardzo dobrg z zachowania, otrzymuje
promacig do klasy programowo wyiszej z wyrGZnieniem.

Uczen konficzy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na kidry skladaja sie roceme
oceny klasyhkacyine z zaje edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzsze]
oraz roczne oceny klasyfikacyjne 2z obowigrkowych zaje¢ edukacyjnveh, kidrych
realizacja zakoficzyla sie w klasach programowo nizszyvch, uzyskal oceny klasviikacyine
wyZsze od oceny niedostateczne],

Uczed koficzy szkote z wyrdenieniem, jeseli w wyniku klasvfikacji koficowe] uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych sredni ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
rachowania.
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W wyigtkowych preypadkach spowodowanych dhugotrwaly usprawiedliwiong nicobecnoscig
ucznia na zajeciach, uvcren mofe uzyskad Swiadectwo ukonczenia szkoly 2 wyrddnieniem
prey drednigj ocen 4,75 i dobrej ocenie 2 zachowania,

0 ukoficzeniu szkoly przez ucenia z niepelnosprawnodcig intelektualng w  stopnio
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakoficzenie klasy programowo najwyisze
Rada Pedagogicena, uwrzgledniajac specyfike ksztalcenia tego uceznia, w porozumieniu
# rodzicami (prawnymi opiekunami).

§78

Warunki i tryb wydawania oraz weory Swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukow
szkolnych reguluja odrebne przepisy.

4.

Rozdzial 9
Prawa i obowigzki rodzicow

§79

Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1) ensjomoscl zadan statutowych Szkoly, wewngtrzszkolnyeh zasad oceniania, szkolnego
zestawu programdw i podrecznikow;

2) uzyskania pelnej i obiektywnej informacii o sytuacji szkolnej swojego dziecka:

3)  korzystania z fachowej pomocy navczycieli specjalistéw zatrudnionych w plactowee,

4) uczestnictwa w dzialalnodei spolecznych organdw Szkoby,

3)  wspdlorganizowania imprez i uroczystodci szkolnvch.

Rodzice (opickunowie prawni) maja obowiazek:

1) dbaé o systematyczne uczgszczanie dziecka do Szkoly, a w przypadku nieobecnodci
usprawiedliwiania jej;

2} wyposazy dziecko w niezbedng odiriez i materialy orax prybory szkolne;

3} uczesiniczyé w organizowanych przez nauczycieli zebraniach, wywiaddwkach,
szkoleniach;

4) stale kontaktowal sig z wychowawca klasy zgodnie z wyzaczonymi godzinami
konsultacji w ustalony sposob, nie zaklfcajge przy tym procesu edukacyino —
wychowawczego;

3} wypelnia¢ ustalenia zdrowotne i pedagogiczne podjgte przez nauczycieli specjalistiw
i shuzbe zdrowia;

&) wspieraé dziecko w wypelnianiu zadaf wynikajacyeh ze statutu Szkoly:

7)  ponosid odplatnodé za swiadezenia, z ktorvch korzysta uczed w Szkole.

Kaidy rodzic (prawny opickun) ma prawo skorzystaé z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszezedliwych wypadkéw.

Szkola pomaga w zawieraniu w/w ubezpicczenia, przedstawisjge Radzie Rodzicow oferty
E@m ubezpicczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada

cow,

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawey klasy, Dyrektor Szkoby
ggmﬂypadjqﬁ decyzjg o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze érodkow finansowych
- L]

Obowiazkiem wszystkich rodzicdw Jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
podezas wyjazdtw zagranicznych. Wymg ten dotvezy takze nauczycieli.

£l
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Rozdzial 10

Postanowienia koficowe

§ 80

Srkota posiada wiasny ceremonial stanowigcy integralng czgsé z przvjety tradveja szkolna
i harmonogramem uroczystosci | imprez szkolnveh.
Szkota posiada symbole szkolne:

1} sztandar szkoly,

2) hymn szkoty.
Uroezystosel z udziatem sxtandaru oraz hymnu szkoly wymagajs powagi zachowania,
a przechowywanie, transport i przyvgotowanie sztandaru do prezentacii, wiasciwych postaw
jego poszanowania
Srtandar jest preechowywany na korytarzu szkolnym w zamknistej gablocie,
Sztandarem opiekuje si¢ poczet setandarowy pod kierunkiem wyznaczonego praez Dyrektora
Srkoly nauczyciela.
Skiad pocrtu sziandarowego:

1) chorgry — 1 uczen,

2) asysta— 2 ueznidw,
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odéwietnie - stroj galowy.
Srtandar uczestniczy w uroczystodciach szkolnych oraz pora szkoly na zaproszenie innych
szkdd i instytucji lub organizacii.
Uroceystodei szkolne z udziatem sztandaru:

1) Inauguracja roku szkolnego;

Z) Dzien Edukacji Narodowej i slubowanie ucznidw kias pierwszych;

3} Zakohczenie roku szkolnego z podegnaniem absolwentdw szkoly;

4} Uroczystosci o charakterze rocznicowo — patriotycznym;

5) Dxich Patrona Szkoly (Swieto Szkoly),
Srtandar szkoly moze braé udzial w uroczystodciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadows i pafstwowg oraz w uroczystodeiach religijnych: mszy Swiete],
uroczystosciach pogrzebowych i innych,

- Hymn szkoly Spiewany jest w pelnym brzmienin podezas uroczystodel szkolnych. Znajomosé

stow to jeden z wammych obowigzkdw uczniowskich, Podezas wykonywania hymnu szkoly
uczniowie zachowuig sig podobnie, jak w czasic wykonywania hymnu pafstwowego.

Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie 2 odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach ockredlonych w odrebnych
przepisach.

Regulaminy okreslajace dziatalnosé organow Szkoly, jak réwniez wynikajace z zadaf Szkoly,
nie mogg byC sprzeczne z zapisami Statutu oraz z przepisami wykonawezymi do Ustawy o
systemie odwiaty oraz ustawy Prawo ofwiatowe,

§ 81

Statut obowigzuje wszystkich cztonkiw spolecznodci Szkoly.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucic jest Rada Pedagogiczna,
Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw Szkoly,
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujscego nadzor pedagogiczny w przypadku
Zmiany praepisiw,
Tryb wprowadzania zmian do stantu jest identyczny jak trvb jego uchwalania.
O zmianach w statucie Dyrektor Szkoly powiadamia organy Szkoly oraz organ prowadzacy.
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6. Szkola publikuje w Biuletynie Informacji Publicenej Szkoty tekst jednolity statutu po kazdej
nowelizacji.



