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w Jedrzychowie



Podstawa prawna

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuticzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.);

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

ROZDZIAL 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem placowki
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich oraz wymogi
dotyczgce bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szezegllnosci zachowania
niedozwolone z uwzglednieniem dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

§1.

1. Podstawows zasadg relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoly jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.

2. Zasady obowigzuja wszystkich pracownikéw (pedagogicznych i niepedagogicznych),
stazystow, praktykantéw i wolontariuszy. Obejmuja one w szczegOlnosci:

)
2)

3)

4)

5)

6)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw;
zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, niewymuszajace zwierzen na sile
1 okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowosé do rozmowy; panowanie pracownika
nad wlasnymi emocjami;

wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje
za ich nieprzestrzeganie;

reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wtym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

rowne traktowanie uczniéw bez wzgledu na pleé, orientacje seksualna,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

ze wzgledu na specyfike i strukture placowki (oddzialy integracyjne i specjalne,
oddzialy  przedszkolne), do ktorej  uczgszczaja dzieci i uczniowie
z niepelnosprawno$ciami, kontakt fizyczny jest dopuszczalny pod warunkiem



zachowania zasady tzw. bezpiecznego dotyku. Kontakt fizyczny powinien byé
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie uwzgledniajac jego wiek, etap
rozwoju, deficyty rozwojowe, ple¢, kontekst sytuacyjny; na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) dziecko/ uczen zawsze powinien wyrazi¢ zgode;

7) pracownik przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ na kolanach, trzymaé na
rekach, bezposrednio pomagaé przy wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan
ruchowych, zadan manualnych;

8) bezposredni kontakt z dzieckiem oparty powinien by¢ na poszanowaniu intymnosci.
Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem podczas czynnosci higienicznych
(mycie 1 pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, w sytuacji, gdy dziecko si¢
zanieczysci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania, wymiana pieluchy dziecku),
asystowania dziecku niepelnosprawnemu podczas zaje¢ (sportowych, edukacyjnych)
oraz czynnos$ci samoobstugowych (spozywania positkoéw, korzystania z toalety) ustala
si¢ z rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron;

9) kontakty z uczniami odbywaja si¢ wylgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczg celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy (dotyczy: wycieczek, zawoddw, uroczystosci itp.) nalezy
poinformowa¢ o tym dyrekcje i uzyskac pisemng zgode rodzicéw matoletniego ucznia;

10)jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci m.in.:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) krzyczenie na uczniéw, wywolywanie u nich leku;

4) uyjawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidw w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych, ani skladanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartéw, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie uczniéw;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

§2.

. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty



10.

11.

odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié

powyzsze, placdéwka wymaga danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

1) wyksztatcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/ kandydatk¢ o referencje z poprzednich miejsc

zatrudnienia.

Ponadto Dyrektor szkoly pobiera dane osobowe kandydata /kandydatki, w tym dane

potrzebne do sprawdzenia jego/ jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym, dostgpnym na stronie: rps.ms.gov.pl.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub

analogiczne] dokumentacji ‘dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu

o umowe cywilnoprawng (zalgcznik nr 1 - wzér O$wiadczenia do celéw weryfikacji 0séb w

Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym w oparciu o umowe cywilnoprawng;

zalgeznik nr 2 — wzdr Oswiadczenia do celéw weryfikacji 0séb w Rejestrze Sprawcéw

Przestgpstw na Tle Seksualnym bez umowy cywilnoprawnej;).

Przed zatrudnieniem nauczyciela dyrektor szkoty:

1) pobiera od kandydata/ kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w Kodeksie Karnym, lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego;

2) pozyskuje informacje o niekaralnosci dyscyplinarnej nauczyciela z Centralnego
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych;

3) dokonuje sprawdzenia danych nauczyciela w Rejestrze Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym pracodawca wymaga

o$wiadczenia o posiadaniu petni zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni

praw publicznych.

Pracownik zatrudniany na stanowisko urzednicze (pracownik administracyjny) przed

zatrudnieniem przedstawia pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w Kodeksie Karnym. Pracownikiem

samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace na stanowisku urzedniczym

moze by¢ osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (art. 6

ust. 3 pkt 2 ustawy z 21 listopada 2008 r.).

Dodatkowo w przypadku pracownikéw niepedagogicznych dyrektor szkoty ma obowiazek

wymagania od kandydata/ kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w Kodeksie Karnym  oraz

zweryfikowania danych osobowych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle

Seksualnym, w sytuacji gdy zakres czynnosci wykonywanych przez pracownika

niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016

r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie

maloletnich (np. w przypadku pomocy nauczyciela, opiekuna dzieci w trakcie przewozu

z i do szkoty).

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢é réwniez

informacj¢ z rejestru karnego parstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Dyrektor przyjmuje od kandydata/kandydatki oéwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,

ztozone pod rygorem odpowiedzialnogci karnej (zalgcznik nr 3 - oswiadczenie o



12.

13.

14.

IS

16.

17.

18.

pavistwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska).
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia o$wiadczenie (zalgcznik nr 4 - oSwiadczenie o niebyciu prawomocnie
skazanym w panistwie zamieszkiwanym w ciggu ostatnich 20 lat).

W przypadku ponownego zatrudnienia po uplywie 3 miesigcy od dnia rozwigzania lub
wygasnigcia poprzedniego stosunku pracy pracownik bedzie traktowany jako kandydat do
pracy. Procedura zatrudnienia odbedzie si¢ zgodnie z art. 2 pkt. 1-12 Polityki Ochrony
Matoletnich.

W przypadku zaje¢ cyklicznie prowadzonych na terenie szkoly w ramach realizacji jej
zadan (m. in. doradztwo zawodowe, program wychowawczo — profilaktyczny) przez osoby
posrednio zwigzane z placowka (np. rodzice, dziadkowie itp.) Dyrektor prosi ww. osoby
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/nie]
postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom zatrudnienia (zalgcznik nr 5 — wzdr OSwiadczenia
o niekaralnosci).

. Przed dopuszczeniem pracownikow instytucji zewnetrznych np. Straz Miejska, Policja,

Straz Pozarna do innej dziatalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja matoletnich lub
z opiekg nad nimi dyrektor szkoty zawiera stosowne porozumienie o wspdtpracy (zalgcznik
nr 6 —wzor Porozumienia o wspolpracy).

Po przeprowadzeniu zaje¢ przez wszystkie osoby, nie begdace pracownikami szkoty,
szkolny organizator spotkania jest zobowiazany do wypetnienia zalgcznika nr 7 - informacyji
o0 przeprowadzeniu zajec z uczniami.

W zwiazku z dziatalnoscig szkoly zwigzang z wypoczynkiem matoletnich obowigzek
wprowadzenia standardow ochrony maloletnich maja podmioty $wiadczace ustugi
hotelarskie i turystyczne. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do sprawdzenia stopnia
przestrzegania standardow ochrony matoletnich. W przypadku organizowania wypoczynku
matoletnich przez biuro podrdzy obowigzek ten przejmuje firma organizujaca.

W zwigzku z dzialalnoscig szkoly zwiazang z organizacja dowozu uczniow
niepetnosprawnych z Gminy Polkowice do szkét i placowek oswiatowych obowigzek
wprowadzenia standardéw ochrony matloletnich majag podmioty $wiadczace ustugi
przewozowe (zwlaszcza w zakresie zatrudniania osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
w trakcie dowozu). Dyrektor szkoty dokonuje weryfikacji przestrzegania Polityki Ochrony
Maloletnich przez przewoznikéw na podstawie zlozonych przez nich pisemnych
o$wiadczen.

§3.

Okre$la sie wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi jako otwarty
katalog zachowan pozytywnych i zachowan niedozwolonych, np.
1) zachowania pozytywne, m.in.
a) w relacjach z kolegami/kolezankami zachowujemy szacunek, nie przerywamy
innym, gdy si¢ wypowiadaja, stuchamy innych, gdy mowia;
b) pamietamy, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mySli 1 przekonan,
jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych 0sob;
¢) pamietamy, ze zarty, ktore nie bawia drugiej osoby, nie sg Zartami i taka zabaweg
stowng natychmiast przerywamy;
d) stosujemy stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada;



) pamigtamy, ze w sytuacji konfliktowej mozemy zwrécié si¢ o pomoc do
wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa;

f) pytamy, jezeli chcemy pozyczyé jakas$ rzecz od kolegi/kolezanki;

g) szanujemy prawo innych do prywatnosci, nie przegladamy rzeczy, telefonu innych
0s6b i ich zawartosci;

h) unikamy wchodzenia w sytuacje, ktére moga mie¢ negatywne konsekwencje.

2) zachowania niedozwolnone, m.in.

a) nie krzyczymy, nie obrazamy, nie wy$miewamy kolezanek i kolegow;

b) nie uzywamy jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

¢) nie bijemy, nie szturchamy, nie popychamy ani w inny sposéb nie naruszamy
nietykalno$ci fizycznej kolezanki/kolegi;

d) nie nagrywamy ani nie rozpowszechniamy wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody;

e¢) nie wyrazamy negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegéw/kolezanek;

f) nie przywilaszczamy rzeczy innych;

g) nie spozywamy alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji i nie
zachgcamy kolegowr/kolezanek do ich spozywania.

2. W przypadku, gdy uczen bedzie swiadkiem Jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan,
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, informuje o tym wychowawce.

ROZDZIAL 11

Zasady i procedurg podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz zasady
ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia z uwzglednieniem
dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§4.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy m.in. przestgpstwa
na szkode¢ dziecka, krzywdzenia, zaniedban potrzeb zyciowych.

2. W Polityce Ochrony Matoletnich wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia, czy ujawnienia dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika, innej osoby dorostej np. wolontariusza, praktykanta (zalgcznik nr 8
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika
szkoly lub inng osobg doroslg)

2) rodzicéw/opiekunéw prawnych i faktycznych (zalgcznik nr 9 Procedura postepowania
w  przypadku  krzywdzenia maloletniego  przez rodzicow/opiekundw  prawnych
i faktycznych)

3) inne dziecko (zalgcznik nr 10 Procedura posigpowania w przypadku krzywdzenia

ziecka przez rowiesnikow)
3. Dyrektor powotuje staty Zespot Interwencyjny, w sklad ktérego wchodzg: wicedyrektor,
pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawca klasy.
4. Zespdl Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku (zalgcznik nr 11 — wzor Planu
Pomocy Dziecku). W ustalaniu planu uczestniczy uczen, jego rodzice i Zespdt
Interwencyjny. Plan uwzglednia:



1) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popeltnienia przestepstwa zgloszone do organdw $cigania;

2) formy wsparcia oferowane przez szkolg;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolne], jesli istnieje taka
potrzeba.

Przewodniczacy Zespotu Interwencyjnego monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz

rodzicom przebieg realizacji planu.

Zespdt Interwencyjny wypeinia Karty Interwencji (zalgcznik nr 12 - wzdr Karty

Interwencji) oraz sporzadza protokét spotkania (zalgeznik nr 13 - wzdr Protokotu spotkania

Zespotu Interwencyjnego z rodzicami/opiekunami dziecka).

ROZDZIAL 111
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie z uwzglednieniem dzieci
niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§5.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnoSci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela/wychowawcy podczas zajeé.

. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet obejmuje
nastepujagce zasady, o ktérych informowani sa na biezagco matoletni przez
nauczycieli/wychowawcow:

1) nie podajemy swoich danych osobowych;

2) dbamy o hasta;

3) jesteSmy ostrozni podczas zawierania znajomosci w sieci;
4) przegladamy tylko bezpieczne strony;

5) uwazamy na podejrzane maile i SMS-y.

. Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie sa zawarte w Zataczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 12/
2019 Dyrektora Szkoty Podstawowej Integracyjnej im. Tworcéw Polskiej Miedzi
w Jedrzychowie w sprawie wprowadzenia Procedury reagowania w przypadku
wystgpienia wewnetrznych i zewngtrznych zagrozen oraz Procedury reagowania
w przypadku zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego w Szkole Podstawowe] Integracyjnej
im. Tworcdw Polskiej Miedzi w Jedrzychowie z dnia 29 maja 2019 1.



ROZDZIAL IV
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢pstwa na szkode maloletniego, zawiadamiania sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszezynanie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu i udzielenie mu
wsparcia z uwzglednieniem dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

§6.

W przypadku podejrzenia, ze:

1) rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
dyrektor informuje wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie;

2) maloletni do$wiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwlocznie poinformowa¢
odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997
lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy
powziat informacj¢ o zagrozeniu i nastepnie wypehnia Karte Interwencyji,

3) matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami przestepstw niz w/w dyrektor sktada
pisemne zawiadomienie o mozliwosci popekienia przestgpstwa i przekazuje je do
wihasciwej miejscowo policji lub prokuratury;

4) wprzypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej wszczyna si¢ procedure
»Niebieskiej Karty”:

a) osoba wszczynajgca procedure podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej;

b) jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego;

c) jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domows wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej, lub
petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego;

d) dzialania z udzialem maloletnich oséb doznajacych przemocy domowej
przeprowadza si¢, w miare mozliwosci, w obecnogci psychologa;

€) po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta — B”. Wypehiony formularz
»Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespolu interdyscyplinarnego.
Kopi¢ wypelnionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia sie u
wszezynajgcego procedure. Pracownik pedagogiczny szkoly moze zostaé
wytypowany przez dyrektora szkoly do pracy w grupie diagnostyczno-pomocowej,
kt6ra zostata powolana przez zespdt interdyscyplinarny.

2. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych

matoletniemu jest pedagog szkolny. W przypadku nieobecnosci pedagoga zgloszenia
kieruje si¢ do dyrektora szkoly.
Osoby odpowiedzialne za udzielenie wsparcia matoletniemu: wychowawca, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog.



ROZDZIAL V

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

z uwzglednieniem dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

§7.

Zasady i sposéb udostgpniania standardéw rodzicom, opiekunom prawnym lub

faktycznym:

1) dokumentacja sktadajgca si¢ na Polityke Ochrony Matoletnich jest dostgpna na stronie
internetowej szkoly oraz w wersji papierowej w Sekretariacie Szkoly;

2) dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas
omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu
zmian);

3) rodzic/ opiekun prawny potwierdza podpisem fakt zapoznania si¢ z Polityka Ochrony
Maloletnich.

Zasady i spos6b udostepniania standardow matoletnim:

1) Standardy Ochrony Matoletnich w wersji skréconej umieszczone sg w widocznym
miejscu w budynku placéwki. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla
matoletnich;

2) wychowawcy klas oraz wychowawcy grup przedszkolnych zapoznajg uczniow oraz
dzieci ze Standardami oraz omawiajg je w taki sposob, aby mogli je zrozumie¢
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL V1
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego z uwzglednieniem dzieci

niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§8.

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktérego szkola posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego (zalgcznik nr 14 — wzér Ewidencji zdarzen
zagrazajgcych dobru maloletniego).

Ewidencja jest prowadzona przez wicedyrektora i przechowywana jego gabinecie.
Dokumenty zwiazane ze zgtoszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce matoletniego
i/lub aktach osobowych pracownika szkoty, w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw.

Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng
zgodnie z przepisami odrebnymi.
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ROZDZIAL VII
Monitoring stosowania Polityki

§9.

Dyrektor szkoty odpowiada za Polityke Ochrony Matoletnich.

Dyrektor jest odpowiedzialny za: monitorowanie Polityki, jej realizacji, reagowanie na
sygnaly naruszenia, a takze za proponowanie zmian w Polityce.

Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona przeprowadza wsréd personelu placowki, raz
w roku, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki (zalqcznik nr 15 — wzdr Ankiety
monitorujqcej poziom realizacji Polityki Ochrony Maloletnich) oraz dokonuje
opracowania wynikow ankiety.

Na podstawie wynikéw ankiety Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
i ogtasza personelowi szkoly nowe brzmienie Polityki.

W przypadku, gdy przeglad Polityki i zawartych w niej Standardéw Ochrony Matoletnich,
wykaze niespetnianie wymagan okre§lonych w przepisach lub tez standardy z innych
przyczyn okazaly si¢ nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich,
dokonywana jest aktualizacja (odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata).

ROZDZIAEL VIII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tej czynnosci

§10.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania Standardéw
Ochrony Maloletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowaznié WyzZnaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu szkoty do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich.

2. Dyrektor raz w roku zapoznaje z Politykg Ochrony Matoletnich wszystkich pracownikéw
szkoly, ktérzy potwierdzajg podpisem zapoznanie si¢ i zobowiazuja si¢ do stosowania w/w
dokumentu.

3. Dokumentacja dotyczaca przestrzegania Polityki przechowywana jest przez osobe
wyznaczong przez dyrektora szkoly.

ROZDZIAEL IX
Przepisy koncowe

§11.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje poprzez udostgpnienie na stronie internetowej szkoly oraz
wywieszeniu w widocznym miejscu w budynku szkoly i przedszkola wersji zupetnej oraz
skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
DYREKTOR
Szkoty Padstawoyve] 2 Oddx
. TworchHw om

10 mgr|Jusiyngt Wojcfechowska



Zalgcznik nr - 1 wzdr O$wiadczenia do celéw weryfikacji 0s6b w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym w oparciu o umowe cywilnoprawng

JedrzychOw, oooovvviniciiiiian,

Imig i nazwisko

OSWIADCZENIE
do celow weryfikacji 0s6b w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym

Ponizej, przekazuje swoje dane osobowe, niezbgdne do uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci
za przestepstwa na tle seksualnym poprzez weryfikacje mojej osoby w Krajowym Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym, zgodnie z art. 21 ust. 1 Ustawy

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym z dnia 13 maja 2016 roku (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1304).

Ponadto zobowigzuje sie¢ do dostarczenia zgodnie z art. 21 wust. 3 Ustawy o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym z dnia 13 maja 2016 roku (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)
informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

czytelny podpis

Informacja o przetwarzaniu danych na odwrocie o$wiadczenia
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1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi i Specjalnymi im, Tworcow Polskiej Miedzi w Jedrzychowie, Jedrzychéw 24A,
59-101 Polkowice. Kontakt: tel. 76 845 98 52, e-mail: sekretariat@sp.jedrzychow.pl.

1. Inspektor Ochrony Danych: kontakt we wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych

pod adresem: iodo@sp.jedrzychow.pl.

Przestgpstw na Tle Seksualnym,

Dane osobowe be¢dg przetwarzane w celu weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcow

3. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
zuwzglednieniem okres6w przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przez

okres niezbgdny do archiwizacji.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. rozporzadzenia
(wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze). Realizacja zadania
w zakresie ww. weryfikacji wiaze si¢ z konieczno$cig przetwarzania danych osobowych,
co znajduje podstawe w przepisach ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoseia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606) oraz
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu
i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz
sposobu zakladania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561). Osoba, ktérej dane dotycza
jest zobowigzana do podania danych osobowych na podstawie ww. ustawy

1 rozporzadzenia,
3. Przystugujace Pani/Panu prawa:
* Prawo zgdania dostgpu do danych
* Prawo zgdania sprostowania danych
* Prawo zadania usuniecia danych
* Prawo zgdania ograniczenia przetwarzania
* Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Zatgcznik nr - 2 wzér Os$wiadczenia do celow weryfikacji 0s6b w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym bez umowy cywilnoprawnej

Jedrzychow, .....cooviviiiiiiiiiiii.

Imie 1 nazwisko

OSWIADCZENIE
do celéw weryfikacji 0s6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Ponizej, przekazuje swoje dane osobowe, niezbedne do uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci
za przestgpstwa na tle seksualnym poprzez weryfikacje mojej osoby w Krajowym Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym, zgodnie z art. 21 ust. 1 Ustawy

o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym z dnia 13 maja 2016 roku (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1304).

czytelny podpis

Informacja o przetwarzaniu danych na odwrocie o$wiadczenia

13



Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa z Oddzialami
Integracyjnymi i Specjalnymi im. Twoércéw Polskiej Miedzi w Jedrzychowie, Jedrzychow 24A,
59-101 Polkowice. Kontakt: tel. 76 845 98 52, e-mail: sekretariat@sp.jedrzychow.pl.
Inspektor Ochrony Danych: kontakt we wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych
pod adresem: iodo@sp.jedrzychow.pl.
Dane osobowe beda przetwarzane w celu weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.
Dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
zuwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przez
okres niezbgdny do archiwizacji.
Podstawy prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) ww. rozporzadzenia
(wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze). Realizacja zadania
w zakresie ww. weryfikacji wigze si¢ z konieczno$cig przetwarzania danych osobowych,
co znajduje podstawg w przepisach ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606) oraz
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu
i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz
sposobu zakladania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561). Osoba, ktorej dane dotyczg
jest zobowigzana do podania danych osobowych na podstawie ww. ustawy
i rozporzadzenia.
Przystugujace Pani/Panu prawa:

* Prawo zadania dostgpu do danych

* Prawo zgdania sprostowania danych

* Prawo zadania usunigcia danych

* Prawo zgdania ograniczenia przetwarzania

* Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
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Zalgcznik nr 3 — wzor Oswiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska

JedrzyehOw, «ovisivisimisnimmaina s

Imieg i nazwisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz nie zamieszkiwalem(am) / zamieszkiwalem(am)* w ciggu ostatnich 20 lat
w panstwie/panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska.

W  przypadku zamieszkiwania na terenie poza Rzeczypospolita Polskg zobowigzuje sie
do przedlozenia w zwiazku z zawierang umowa informacji z rejestréw karnych pafstw przez mnie
zamieszkiwanych, zgodnie z art. 21 ust. 5 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym z dnia 13 maja 2016 roku (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304).

Jestem swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

czytelny podpis

*niepotrzebne skresli¢
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Zalqcznik nr 4 - oswiadczenie o niebyciu prawomocnie skazanym w panstwie
zamieszkiwanym w ciggu ostatnich 20 lat

.........................................................................

miejscowosé, data

Oswiadczenie

oswiadczam, Z€ Prawo PAASEWA........c.coiiciiiiiiieeiiseeesesssereeeresesesreseenes , nie przewiduje

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego
(przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
handlu ludZmi, zngcania si¢), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, znecania
sig) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii. O§wiadczam, ze nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dzialalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczam, ze powyzsze informacje sg zgodne z prawda, pod rygorem odpowiedzialnogci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z przepisami prawa.

..........................................................................
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Zalgcznik nr 5 — wzor Oswiadczenia o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Oswiadczenie o niekaralnoSci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
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Zalgcznik nr 6 — wzor Porozumienia o wspoipracy

JedrEelOW, i siavsvaisicichiss nsmns

(pieczec szkoly) )
POROZUMIENIE O WSPOLPRACY
podpisane W dnill ceeeeevrrereierecrneneeieniann

Pomigdzy:

1.

—

(98]

Justyng Wojciechowska Dyrektorem Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi
i Specjalnymi im. Tworcow Polskiej Miedzi w Jedrzychowie, Jedrzychéw 24a

zwany dalej ,,Partnerem”.

§1
Strony zgodnie wyrazajg wolg i gotowos¢ przysztej wspdlpracy w zakresie prowadzenia zajec
z uczniami szkoty.
Porozumienie zostalo zawarte na czas nieokreslony.

§2
Partner ponosi odpowiedzialnos¢ za reprezentantéw oddelegowanych do Szkoty.
Szkota zobowigzuje si¢ do zapewnienia odpowiednich warunkéw do przeprowadzenia zajec.
Na podstawie Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoseia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606, z pozn. zm.) Partner
zobowiazuje sig¢ do weryfikacji niekaralnosci pracownikéw w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z pozn. zm.), w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z p6zn. zm.), w Ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939, z pdzn. zm.).
Oddelegowanie pracownika do prowadzenia zaje¢ oznacza, ze nie figuruje on w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

§3

Porozumienie o wspétpracy nie pocigga za soba odpowiedzialnosci prawnej ani nie powoduje zadnych
zobowigzan finansowych dla zadnej ze Stron.

§4

Niniejsze porozumienie sporzadzano w dwéch Jjednobrzmigcych egzemplarzach.

......................................................................................

(pieczeé i podpis partnera) (pieczeé i podpis dyrektora szkoly)
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Zalgcznik nr 7— wzor Informacji o przeprowadzeniu zajeé z uczniami

Jedrzychdw, ...ooovvviiiiiiiiiinnen.

INFORMACJA O PRZEPROWADZENIU ZAJEC Z UCZNIAMI

Tematitodral ZaI08: o mmanarmnsr s R A T P S TR
BN 04 04 7 || RSP NP SRR, L T

Prowadzacy: Pan/Panit ..o e ommmemenmmsvssonssmsssass s ssms ssan sy i sy vas sovmsviis

czytelny podpis
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Zalgcznik nr 8 - Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika
szkoly lub inng osobg dorosig

Procedura post¢powania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika
szkoly lub inna osobe doroslg

. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji pedagogowi.

. Interwencja prowadzona jest przez cztonkdéw Zespolu Interwencyjnego.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ze strony pedagoga, pedagoga specjalnego,

psychologa, interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ze strony dyrektora/wicedyrektora, dzialania
interwencyjne opisane w niniejszej procedurze podejmuje pedagog lub pedagog specjalny
lub psycholog.

. W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika dyrektor/wicedyrektor monitorujacy
polityke podejmuja nastepujgce dziatania;

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

2) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobiste]
(rodzinnej,  zdrowotnej)  dziecka, w  szczegélnosci  jego  rodzicami.
dyrektor/wicedyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia s spisywane na
Karcie Interwencji (zatgcznik nr 11).

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac Plan Pomocy Dziecku
(zatgcznik nr 10) wszkole, przy udziale pedagoga lub pedagoga specjalnego lub
psychologa szkolnego

4) wspélpracuje z rodzicami i wychowawca przy jego realizacji

5) przeprowadza rozmowg dyscyplinujgca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje
ipodejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace
wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy

6) w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury

. W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby doroslej nie bedacej
pracownikiem szkoty, pedagog lub pedagog specjalny lub psycholog wyjasniajac sprawe
podejmujg nastepujace dziatania:

1) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami. Ustalenia sg
spisywane na Karcie Interwencyi.

2) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac Plan Pomocy Dziecku
w szkole;

3) wspolpracuje z rodzicami i wychowawceg przy jego realizacji.

W przypadku podejrzenia wykorzystywania seksualnego matoletniego oraz znecania sie

fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu sprawe przekazuje si¢ staly Zespolowi
Interwencyjnemu.
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8.

10.

11.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka Zespot Interwencyjny
wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot
(zatacznik nr 12).

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji. Karte zalacza si¢ do dokumentacji
matoletniego.

Wszyscy pracownicy placdéwki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zZwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwoniac pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia
Karte Interwencji.
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3

Zalgcznik nr 9 - Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez
rodzicéw/opiekundw prawnych i faktycznych

Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez
rodzicow/opiekunéw prawnych i faktycznych

W przypadku podjgcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez rodzicow, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi.

W przypadku, gdy zgtaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik szkoly przyjmuje
informacje, zapewniajgc dyskrecjg zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez $wiadkéw.
Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa i informuje o tym pedagoga.

Pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotne;j)
dziecka. Stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sa spisywane na Karcie Interwencji
(zatgcznik nr 11)

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog lub psycholog
przeprowadza znimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoly: wszczgcie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz w przypadku popelnienia przestgpstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz
w przypadku zagrozenia dobra dziecka do sgdu rodzinnego.

Pedagog w porozumieniu z psychologiem dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka
oraz sporzadza Plan Pomocy Dziecku (zatacznik nr 10).

Pedagog informuje o swoich dziataniach dyrektora/wicedyrektora szkoty.

Pedagog monitoruje sytuacje dziecka, udzielaja wsparcia i organizujg pomoc stosownie do
jego potrzeb.
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Zatgcznik nr 10 - Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwiesnikow

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwiesnikow

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez inne dziecko ze szkoty pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy.

. W przypadku, gdy zglaszajagcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik szkoty przyjmuje

informacje, zapewniajgc dyskrecje zglaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow.

Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa i informuje o zaistnialym fakcie wychowawce

klasy.

. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga. W obecnosci pedagoga/ psychologa

przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami

podejrzanymi o krzywdzenie. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji (zatgcznik nr

11).

. Zespot Interwencyjny opracowuje Plan Pomocy Dziecku (zatacznik nr 10) oraz monitoruje

sytuacje dziecka przy wspotpracy rodzicami/opiekunami.

. Zespol Interwencyjny wraz rodzicami dziecka krzywdzacego podejmuje dziatania celem

zmiany niepozadanych zachowan.

. W przypadku, gdy:

1) dziecko krzywdzace nie ucz¢szcza do szkoly nalezy porozmawiaé¢ z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze
z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
podmiotach lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sagdu
rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie rodzicow dziecka
krzywdzacego);

2) osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy
miejscowo sad rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa przez nieletniego;

3) osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo
jednostke prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa.
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Zalgeznik nr 11 — wzdr Planu Pomocy Dziecku

Plan Pomocy Dziecku

L. Iniginszeiiko daletha: .. oo o SRS DRGNS SR e
D BIHER swwvss smomesns saian T e, ST
3. Adres/ telefon kontaktowy ................. R R S AR R e
4. Data opracowania planu: .................... e P
5. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):
6. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia: ...................... e,
7. Podjete przez szkolg dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa
8. Formy wsparcia zaproponowane dziecku
9. Zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej (jesli istnieje taka
potrzeba)
Uwagi i wnioski:
Podpisy
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Zalgcznik nr 12 —wzor Karty Interwencji

Karta Interwencji

Imie | nazvdgke dZiEelta: . cvu s mumis b resn s
TRUBBED . emmmsminsonimnsmnsn momigmmemrman o ok G0 0 T 0 A G A R S T SN S G
Adres/ telefon KontaKtoWY . ...oeeeniiit e i e e e ena s
Diata ZAH0ZENIA KATEY: +evvrrrerrerannonnsnronssnssnscnnmmeednesnensasonnsssosinissssisssnisssssss

ga B b

5. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

......................................................................................................

6. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia: ...........coooveveiiiiiiiiiiiiinnnnns

7. Podjete dziatania:

.............................................................................................................

.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................

.............................................................................................................
.............................................................................................................

.............................................................................................................
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Zalgcznik nr 13 —wzdr Protokotu ze spotkania Zespolu Interwencyjnego z rodzicami/opiekunami
dziecka

Protokot ze spotkania Zespotu Interwencyjnego z rodzicami/opiekunami dziecka

Termin:

Osoby uczestniczgce w spotkaniu

Lo T —— T T e
Y A e e, wr e s . i
. S R e e e

L SEE— T SEFGRETR A e e PR S SR s
S s AR SRR e s e, R—
B: wuupnue smsnmssynes i SRR A e s S e o SRR
Temat spotkania:

Ustalenia/wnioski:

Podpisy 0séb uczestniczgcych w spotkaniu:
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Zalgeznik nr 14— wzdr Ewidencji zdarzen zagrazajqcych dobru matoletniego

Ewidencja zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Imie i nazwisko Data, miejsce Powiadomione osoby, Uwagi Podpis
matoletniego, interwencji, osoba | instytucje, organy dyrektora
klasa zglaszajgca zewnelrzne
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Zalgcznik nr 15 — wzor Ankiety monitorujgea poziom realizacji Polityki Ochrony Maloletnich

Monitoring standardéw — ankieta

1.

WO W R

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placowee, w
ktérej pracujesz: TAK/ NIE*

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK/ NIE*
Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE*

Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE*

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika? TAK/ NIE*

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

..........................................................................................................

6. Czy masz jakie§ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

TAK/ NIE*
Jesli tak, to jakie?

.........................................................................................................

.........................................................................................................

..........................................................................................................

*wilasciwe podkresl
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